
Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников  

ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им.И.П.Морозова» 

                                                    утвержденному приказом № 17-ла от 09.06.2021 года 

 

 

Критерии учитываемые при премировании работников 

 

        Выплата премии осуществляется в следующих случаях: 

 качественная подготовка документации к лицензированию и аккредитации 

Колледжа, аудита; 

 разработка, внедрение активных и инновационных методов обучения и 

современных способов обучения; 

 отсутствие выявленных нарушений в части документационного 

сопровождения; 

 отсутствие выявленных нарушений в части достоверности и качества учета 

и отчетности; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности колледжа; 

 по итогам проведения или участия в мероприятиях, проводимых в 

Колледже; 

 по результатам проверок контрольно -   инспектирующих органов; 

 за качественное нормативно – правовое обеспечение по направлению 

деятельности; 

 за участие в деятельности, приносящей доход; 

 соблюдением норм этики (отсутствие фактов утечки конфиденциальной 

информации); 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 подготовка дел к передаче в архив, проведение экспертизы ценности 

документов, оформление дел, составление сдаточных описей дел и актов о 

выделении к уничтожению документов и дел; 

 применение информационных и коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

 выполнение работ, результатом которых является отсутствие снижения 

показателей работы Колледжа; 

 за проведение мероприятий по устранению аварийных ситуаций; 

 за эффективный менеджмент по направлению деятельности; 

 высокие результаты при выполнении сложной внеочередной работы; 

 отсутствие случаев неисполнения поручений непосредственного 

руководителя; 

 своевременность предоставления всех видов отчетности; 

 ведение, пропаганда здорового образа жизни. 

 

novserv-user
Пишущая машинка
копия верна


		2022-07-19T10:13:16+0300
	г. Сыктывкар, ул. Гаражная, д. 2
	ГПОУ "СМК"
	Подпись документа




