
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РЕСПУБЛИКИ
КОМИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П.Морозова»

ПРИКАЗ

«01, » сентябрь 2019 г. № 3 1  ~ilCv

Об утверждении Программы профессионального воспитания 
государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П.Морозова»
на 2019-2022 гг.

В соответствии с Протоколом заседания координационного совета по 
развитию профессионального образования Республики Коми от 27Л2.2018 
№ 2

ПРИКАЗЫВАЮ:
(

1. Утвердить Программу профессионального воспитания 
государственного профессионального образовательного учреждения 
«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П.Морозова» на 2019-2022 гг. 
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор В.А.Пилипенко

Исп.Иванова Ирина Германовна, 
32 - 24-21

novserv-user
Пишущая машинка
копия верна



« С ы к т ы в к а р с к и й  м е д и ц и н с к и м  к о л ^ е щ ™  1

/ 4 ^ ^ ? ^ ^ # Й в е р ж д а ю  
Принято i # # # W M ^ % M 2 a s ^ o p  ГПОУ « с м к »  
на заседании П а д а г о г и ч ^ к о г ^ р в е т а  ; | | | | . |  р ^ М ^ ^ ^ Ш р у ^ Ъ Л .  Пилипенко 
Протокол № _ Л _  от «_№ _ » i < / _ 2 0 1 9 | | - U  ___ 2019г

Программа профессионального воспитания 

Г о с у д а р с т в е н н о г о  профессионального образовательного учреждения 

« С ы к т ы в к а р ск и й  медицинский колледж им. И.П. Морозова»

на 2019 — 2022 гг.

Заместитель директора 
Разраоотчик Малышева О.В.

Сыктывкар, 2019



О ГЛ А В Л ЕН И Е

Введение 3

Паспорт Программы профессионального воспитания ГПОУ «СМК» 5

1. Анализ среды и предпосылки реализации Программы 9

1.1. Анализ внешней среды 9

1.2. Анализ внутренней среды 10
201.3. Участники Программы

1.4. Заинтересованные стороны Программы 22

1.5. SW OT-анализ сложившейся подсистемы профессионального воспитания в 

Колледже 23

2. Концептуальные основы Программы 24

2.1. Принципы, заложенные в основу Программы. Модель профессионального 24 

воспитания

2.2. Цель, задачи и результаты Программы. Дерево целей Программы
31

2.3. М еханизмы реализации Программы

'3. Реализация Программы

3.1. У крупней ный план-график Программы

3.2. Проекты Программы, их календарные планы-графики, паспорта Проектов

3.3. Управление реализацией Программы

3.3 .1. Матричная структура управления Программой

3.3.2 Матрица распределения ответственности и матрица контроля выполнения 

Программы

3.4. Финансовое обеспечение реализации Программы

3.5. Риски реализации Программы

3.6. Коммуникационная модель Программы

32

32

36
47

49

50

52

57
59

1



Паспорт Программы

Наименование
Программы

Программа профессионального воспитания студентов ГПОУ 
«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 
(далее - Программа)

Заказчик Программы Министерство образования, науки и молодежной политики 
Республики Коми

Куратор Программы Пилипенко Вера Анатольевна, директор ГГ10У «СМК»

Руководитель
Программы

Малышева Ольга Владимировна, заместитель директора

Участники Программы Сотрудники колледжа (преподаватели, заведующие 
отделениями, педагог-психолог, социальный педагог, педагог 
— организатор, руководитель физического воспитания, 
руководители/кураторы групп, воспитатели общежития), 
родители (законные представители) обучающихся, студенты.

Основания для 
разработки Программы

Координационный совет по развитию 
профессионального образования Республики Коми (Протокол 
заседания № 2 от 27 декабря 2018 г.) рекомендовал 
осуществить корректировку действующих Программ ПОО с 
учетом направлений воспитательной работы 
профессиональной образовательной организации в проектном 
формате.

Нормативно -  правовая и информационно-аналитическая 
основа для разработки Программы:
—  Федеральные и республиканские законодательные и 
нормативные правовые акты, регламентирующие 
профессиональное образование и воспитание, стратегическое 
планирование;
—  ГОСТы в области проектного управления;
—  Государственные программы Республики Коми в 
области развития образования;
—  Уставные, программные и организационно
распорядительные документы ГПОУ «СМК».
—  Результаты мониторинга состояния воспитательной 
работы в ГПОУ «СМК» за 2014-2018гг;
—  Результаты анкетирования обучающихся по вопросам 
определения наличия навыка самоопределения, 
профессиональной идентификации, само регуляции

Цель Программы Содействовать формированию Гражданина, Личности 
будущего медицинского специалиста среднего звена, 
обладающего высокими нравственными качествами, 
культурой, интеллигентностью, социальной активностью.

Задачи Программы Направление «Развитие карьеры»:
1. Создать условия для достижения успеха, осознания



социальной и личной значимости деятельности специалиста 
медицинского профиля среднего звена.
Направление Гражданско -  патриотическое воспитание:
2. Способствовать становлению и жизненному 
самоопределению студентов, а также проявлению 
нравственного поведения и духовности на основе 
общечеловеческих ценностей.
Направление Спортивное и здоровье сберегающее
воспитание:
3. Расширить использование современных здоровье - 
сберегающих технологий, способствующих формированию 
мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья 
окружающих, профилактики вредных привычек.
Направление Студенческое самоуправление:
4. Развивать коллективную самоорганизацию студентов -  
социально значимую общественную деятельность 
Направление Культурно - творческое воспитание:
5. Поддерживать и развивать все формы проявления 
творчества студентов и их способности к самовыражению 
Направление Молодежное предпринимательство (МП):
6. Сформировать у студентов компетенции для ведения 
предпринимательской деятельности
Направление Экологическое воспитание:
7. Повышать уровень знаний студентов об экологических 
проблемах современности, способствовать развитию 
гражданских и социальных инициатив, формировать систему 
экологически целесообразного поведения

Сроки реализации сентябрь 2019 -  сентябрь 2022 гг.
Источники и объемы 
финансирования

Всего: 2 529 225,00 руб., в том числе:
Бюджетное финансирование - 700,00 руб. 
Внебюджетное финансирование - 1 529 225,00 руб. 
Гранты: 300,00 руб.

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

Ожидаемые результаты реализации Программы:
Направление Развитие карьеры:

1. сформирован профессионально компетентный 
выпускник с развитым самосознанием, осознанной этико -  
деонтологической позицией;
2. у выпускников сформировано умение планировать и 
реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие в системе здравоохранения на федеральном уровне, 
уровне субъекта РФ, уровне муниципального образования и 
медицинской организации;

Направление Гражданско -  патриотическое воспитание:
3. сформирована способность у студентов 
руководствоваться в ситуациях нравственно-правового
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выбора мотивами долга, совести, справедливости;
4. выпускники осознали степень нравственного 
поведения медицинских работников при выполнении ими 
своих обязанностей по отношению к обществу, конкретному 
пациенту, друг другу, контактным группам людей 
(медицинские работники, контролирующие органы и др.). 
Направление Спортивное и здоровье сберегающее воспитание:
5. сформированы потребности обучающихся 
использовать средства физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности;
6. сформировано восприятие здоровья - как состояния 
полного физического, духовного и социального 
благополучия, а не только отсутствие болезней и физических 
дефектов.

Направление Студенческое самоуправление:
7. сформированы личностные качества, необходимые для 
будущей профессиональной деятельности.
8. обеспечен уровень увеличения доли молодежи, 
участвующей в деятельности молодежных объединений 
Колледжа (не менее 25% от общей численности 
обучающихся) и вовлеченной в волонтерские программы (не 
менее 15% от общей численности обучающихся).

Направление Культурно - творческое воспитание:
9. проявляют активность, стремятся к самореализации в 
творческой и профессиональной деятельности.

Направление Молодежное предпринимательство:
10. обеспечена осведомленность обучающихся о 
программах поддержки и развития малого бизнеса в 
Республике Коми и в России;
11. сформирован навык планирования 
предпринимательской деятельности в сфере здравоохранения 
(организация медицинской организации, либо оказание 
определённого вида услуг) у 5% студентов от общей 
численности обучающихся.

Направление Экологическое воспитание:
12. повысилась активность студентов в социальных 
практиках, увеличилось число реализованных социальных 
проектов в области экологии;
13. сформировалось осознание связи биомедицинской 
этики с проблемами экологии современности и пути их 
разрешения.

Риски реализации 
программы

Внешние риски Программы:
■S Недостаточное государственное финансирование 
Колледжа в части поддержки воспитательной деятельности
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■S Увеличение количества проверок контрольно -
надзорных органов

Внутренние риски Программы:
■S Насыщенность урочной и внеурочной деятельности,
потенциально возможные перегрузки обучающихся
■S Неполноценная работа руководителей/кураторов
(отсутствие навыков проектной деятельности)
S  Форс-мажорные обстоятельства
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1. Анализ среды и предпосылки реализации Программы
1.1. Анализ внешней среды

Основная черта современной реальности профессионального образования - 
кардинальное повышение требований самой социальной жизни к необходимости полного 
раскрытия творческого потенциала будущего специалиста, повышению личной 
ответственности за социальную реализацию своего предназначения и признания, а также 
за решение конкретных проблем.

Целью развития профессионального образования в Республике Коми является 
формирование условий и механизмов повышения эффективности системы 
профессионального образования.

Анализ ситуации в Республике Коми позволяет выделить следующие тенденции, 
положительно влияющие на осуществление профессионального воспитания в Колледже:
—  высокие объёмы жилищного строительства. Только за период с января по август 
2018 года объем ввода в действие жилых домов составил 184,6 тыс. кв. м, что в 1,7 раза 
больше, чем за соответствующий период предыдущего года. Обеспеченность населения 
Республики Коми общей жилой площадью на начало 2018 года составила 27,9 кв. м в 
среднем на 1 жителя;
—  меры жилищной поддержки молодым семьям, семьям, проживающим в сельской 
местности, нуждающимся в улучшении жилищных условий;
—  доступные условия ипотеки. В 2018 году в республике населением было получено 
более 9 400 ипотечных кредитов, что на 20,5 % больше, чем в 2017 году, а более 4 100 
семей воспользовались мерами государственной поддержки в сфере ипотечного 
кредитования;
—  увеличение уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной 
сферы до размеров, установленных Президентом Российской Федерации. Так, средняя 
заработная плата среднего медицинского (фармацевтического) персонала в организациях 
государственной и муниципальной форм собственности по Республике Коми за январь - 
июнь 2019 года составила 48 108 тыс. руб., муниципальная 33 336 тыс. руб.;
—  выплата «подъемных». Медицинским работникам (врачам, фельдшерам) моложе 
50 лет, которые прибыли на работу в сельские поселения и малые города Коми - с 
численностью населения до 50 тысяч человек производится выплата «подъемных»: один 
миллион рублей для врачей и 500 тысяч рублей для фельдшеров;
—  масштабная модернизация материально-технической базы профессиональных 
образовательных организаций. Преподаватели -  мастера производственного обучения 
повышают квалификацию по программам международного движения WorldSkills, а 
десятки специалистов выступают в роли сертифицированных экспертов. Это значит, что 
под руководством сильных наставников-профессионалов, подготовка молодежи по 
широкому кругу профессий поднимется на совершенно иной уровень.

К некоторым положительным факторам, оказывающим наибольшее влияние на 
профессиональное воспитание молодежи Республики Коми, относятся также:
1. Устойчивая работа объектов производственной и социально-культурной 
инфраструктуры, в том числе:

достаточно стабильная работа объектов социально-культурной инфраструктуры 
(здравоохранения, образования, культуры, социального обслуживания населения).



2. С«чмл»*ио-»‘- «л» »»»«•*•% ая с т а б и л е н . tv, 8 том числе:
стабильная социально-политическая обе гаиовк* в  республике, отсутствие значимых 

ПШиШЧСхаМ И СОЦИАЛЬНО-ТруДОвЫХ кг.»<фликп»а, ТОЛвраигное ГЬ В Межнациональных 

отнош ению;
сохранение И Гарантированное ПрСДОС тавленив мгр ООЦШМОЙ ПОДДврЖкИ, 

государственных гараи«ий и государственной социальной помоши отдельным категориям 
населения Республики Коми в рамках принятых пх-ударствеиных социальных 

обязательств.
3. Система поддер»«и одарённых детей и молодёжи, с  целью дать им во»можи« lkTb 
прахсщить с у ч е н и е  и ста»и|н*вки, участвовать в ко»гкурсах, фестивалях, в том числе и да 
пределами республики. П оддерева тех, кто сохраняет национальные обычаи и традиции 
народов России, занимдегсЯ паф иотическим  воспитанием, участвует в культурных 
событиях в  качестве к м ш ттё р м . Более трети ученых в Республике Коми -  молодые 
люди, лауреаты Премии П р и и г е ю с т м  Гсчсийской Ф едерации за  передовые научные 
разработки в  области химии, геологии, почвоведения, фигиодогин и биологии. В 2018 
году из Ф<*ида Президентских грантов были вылечены 28 миллионов рублей на 
реллимщи.Ю 28 Приемов] Это Деньги, вли*.. иные В республику, в благоустройство 
территорий, повышение качества жизни людей с  о б л и ч е н н ы м и  вош ож нос тями, 
патриогичесхос воспитание молодёжи, пропаганду здоровев0 обраы  жи*ии.

Все ЭТО должно заинтересовать и привлечь молодые квалифицированные кедры в 

регион
Омиало Имеют меч. «О тенденции отрицательно влияющ ие на Ос-ушествлеиие 

профессионалам»о  в^*:питания в Колледже;
—  недостаточное ю су даре таенное финансирование Кидледжа в  части поддержки 
воспитательной деятельности;
—  увеличение количества про*ер* >л контрольно -  над и рны х  opi анов,

Анализ внешней среды ук**ыв*ет на то, что П рограмма профессиональною  
воспитания Колледжа jkuiж на отвечать новым требованиям Opi ани опии  о б р а« « а и л ь н о го  
процесса в целом и дилжиа быть направлена:
—  на совершенствование системы подготовки кадров медицинских работник»* и
повышения ИХ квалификации,
—  повышение конвурснпкгкхобиостИ  медицинского обраюваииЯ выпускника ГПОУ
«емк»

1.2. А нализ внутренней  среды 
Уадимный потсиинлп Г П О У  Г М К »  и его щ п д м ш н .

В ГПОУ «СМКп по состоянии* на 01.04.2019 гада работает 68 педагогических 
сотрудников, из них: 5 методистов, 4 воспитателя, 1 социальный педагог, 1 пелаю т- 
психолот, 57 преподавателей.

В соотношении квалификаций претвлдяввтслсй как участников о б р * ► «вательиою 
Процесса наблюдете* бовы во# разброс значений, что отражает естественную динамику 
* и  тленною цикла opi ани сации (данные представлены на ри 1).

Соотношение квалифиьанноной к а т а  ария

ж ivoum  кутяг ор-я

В пвряяк Keiei

£ соа'яеювие »о>*и«**«иой 
дол •  постя

L______________________________________
Рис 1. С оотнош ениеквалификапионией категории по состовнию 01.04.2019 гуд 

Представленные данные отражают динамику итмеиений в сторону уменьшение, 
что связано с истечение срока квалификационной категории среди преподавателей со 
стажем более 30 лет  в текущ ем паду. Вместе с тем. за это период вновь п р и с т у п и л и *  к 
щ и о г и ч с о о й  деятельности составило 5*» от всей совокупности преподавателей.

Д н м н с  о  вограстиом сос т«ве педатоготесаих работников предс I

В<>(расI пой состав преподавателей ГПОУ "СМ К

в  в г» ;>*ст пой г о- '  «Я 
прс<чдааяате.явй 
ГОСТУ •СМК"

20-30 30-40 40-50 SvSO 60-оола*

Рис 2. Возрастной сос гав преподавателей по состоянию 01.04.2019 гад 
Таким образом, представленный педагогичеч*.1Й состав состоит из Сотрудников 

ратной возрастной категории, однако, стратегическим направлением на перспективу 
развития должно стать омцчожение преподаватепьског о  состава.

П овы ш ен ие кв ал и ф н ь ап и и  и neaai u iH W k u io  м астерства преподавателей  
В 2017-2018 уч. году повыш ение осу шестилялось с  отрывом от работы (Бах»*ый 

центр Академия W<HldSkiIls, региональные и  всероссийские семинары) и без отрыва от 
работы (дистаициониые КПК, методические сг-минары, Педагогические чтения, конкурсы 
профессионального мастерства, м у ч и о > п р м п т а и е  конференции, круглые столы. 
Заседания МО). ___________________________ _

а льяышомио явали+иявций

Рис 3. Динл»«ньа И4М.Ч1- иий пояышспия квалифи*ит»й и стажировки педатогм*«ссхих 
сотрудников П 10У  «СМКн
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П о данным гистн'раммы  видно, что наб/подастся погнтивиля динамипа количества 
П с д в о ги м о м х  работнике<а принявш их участие в повышении квалификации по
программам разнообразной тематики.

Т аблица 1
Информация об участии в конкурсах________________________

М "•«Ii'j ямгуям 11* О* Л " | |  Г 0 
кг.ь»_*р.*гр» >••«*«■« ;.р » -  * год

K oie-i- 'n» П' -VICM **Ч: *»Х 
Р*Г. П «-ЯКОВ прялкмикх 

УМ1.1Й

rV •• чгьг̂ гя» • IX
(ш Л и п е  хН, Прч *>-;ы 

(1.2.3 ней».»'»
уы.1пШИ

2016 2017 31 17 14
2017-2018 24 11 13

За последние два года количество педаю зичгчких работиижс». учас«»ук*ших ь 
различных конкурсных м»4н«гриягн^х снитилось за счет уменьшения количества 
мероприятий на вегх у^ювиях (федеральный, рс-<1»убли*атьий, межретиомкльный), но 
рме\ те с тем о п ал и с ь  те Чемпионаты п|к«|>ессиоиальиого мдекфотва, к о Iсры в требую т 
большс<й Подготовки, Например «ВорЛСКМДДС Россия*, «сАбиЛИМПим , О  '» « |‘и сИ  
nj4 » |с  •. ион a<i кием о  мае терс тва.

Матерна;т»-игг-т..-\нич«ч11иг ууич«ия и »je ц>пасн»хП>. Колледж является Современным 
обрак>яательным учреалением , MarqMiiTbHOTr4 4H4e>.»дЯ СлЛ котср»чо В насю яш ее 
время состоит из одного учебнш о корпуса и  общежития, к о п р ы е  соответствуют 
соаремеиныМ требе-жаииям учебного n p o u c^ a .

Таблица 2
И н^-ум адия об учебном корпусе ______________

Нш—• м х И и г а Ааи> ofcfr ■ ■■■nut » ч /« я  r>'«4i|j sssr
КккЯЯ ОСтлМ ) . « о .  

м2 » >*■ о, %С

Учебный корпус
г. Сыктывкар, ул. 

Га^’А* »дя. д.2 56 3223 9 369

Таблица 3
Инф»умациЯ О библии теге, столок*^, медицинском пун» ?е________________

П»;«хс1р Б х б п п с а Сь>1»м*ЛП> }ет у.: .1  и- >иЯ П\яКТ
Адрес мес га г. Сыктывкар, г. Сыктывкар, Г. Сыктывкар,
нам.» ж лен ия ул. Га»‘ажная. д.2 ул. Г а14ж нм . д 2 ул. Гаражная, д,2

Плошаль 2 4 0 4 605.7 40,3
Количество мест 40 120 3

Т абли ца4
И н^ярм ациа о  с л о р ш и е _____ _________________ _________

B u A im u ^ Адр«С Ж.ЯМ1 ■■■«» Пшмк

СпирТДЛ г. С ы кты ьк.р. ул Гаоажчая, д.2 551.5

Оиенжд мягерпА Л ьно-тесиичсткой бдты Г П О У  «Г М К »  я  целом , состояние н 
р я 1вн ти е учеб ио-лабордю риой  багы , уровень  ее отнаш гиня.

Аудиторный фонд колледжа позволяет осушес гвлять ô * j  «лвательный процесс  в 
соответствии с требованиями Ф Г о С  СПО. И м е л ся  ле*цис*иные залы, у ч е н ы е  ау д и пр и и , 
компьноерных класса с  доступом в сеть Интернет, кабинетов доклинич-.-. .о й  (фактнки, 
лабораприи, учебные помня ты на базах пражлтк.

В учебных корпусах колледжа функционируют кабинеты обш его гу м а н и та р тяо  и 
соци&пьио-жопомического, м атем атич-чю го и  общ его есгественнонаучною  циклс*в,
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общепрофессиональных дисциплин, а  тажже клиничесяие кабинеты по раш елам 
пр|>фесСиональмых модулей. Плошадь каж дою  кабинета в среднем составляет 48 -  50 кв. 

м
Учебные кабинеты работаю т ПОД руководством зажедутошик, нк!начаемых прикаю ч 

ди]>с»гсра код)>едла, из чиипа наиболее квалифицированных педагигичссьих км р о в . 
ведущих ил>тветст*ук«щие Дисциплины, междисциплинлрньн; курсы.

Кабинеты Оснашены сокремгнмым оборудованием и телничессими средствами 
обучения, ч го Дает возможность студен гам осваивать основные профессиональные 
ибраю ватсльиые программы среднею  профессионально*о обраю вания в  соответствии С 
ФГОС и приобретать необходимы е д,чя последук>шей самостоятельной работы 
компетенции.

Дня обеспечения б е м п к м е т и  обг**-‘вателкного прсчге^са все а у д и н р и и  \.ч.нашены 
сис темой оловеш ения о  пожаре, угадками б е а та сн о й  сбра звательной  среды, в которых 
содержится информация о  технике бею ласности, план эвакуации, гр«)<ик генеральных 
уборок И Прс»ветривани*. С ЦельЮ Информирования обучам»щихсЯ ПО 8<ирс-саМ 
0ргани«ш(иИ учебного процесса в  рамьах изучаемых дисциплин в некоторых кабинетах 
оформлены методические уг олпи.

Практичен »ие занятия Проводятся в  специально оборудованных кибинс-i дх 
доклинической практики, р » положеггиых в здании колледжа. Учебное заведение 
Поооерживает тесную связь с  лс*»еби0 -пр0 фидак1ичесвими учрежденными Iирода И 
района, практические занятия и все виды проиткодственнои практики прснюдят на их б а « .

Кабинеты Доклиничечкой Практики по специальностям «Сестринские дело»., 
«Лечебич< дело» и  К А кушерсков ДОЛОМ ос наш ей ы спеиигит»иой медицинской мебелью, 
учебмыМ оборудованием, необссдимыми флн томами, муЛКжамИ, и не. ipy мен та^*и^ м, 
гредм егам и ухода за пациентами, которые Используются на п р актч е сьи х  занятиях для 
отработки навыков по проведению реанимационных мероприятий, катеторичшии 
мочевого Пузыря, промыкжния желудка, твхтанояиИ КЛитм, бвнок, горчичников, вс<?х 
видов инъекций И Др.

Д чя Ос веяния техники манипуляций в кабинетах сборудованы рабочие зоны, где 
студенты отрабатывают навыки ухода за пациентом. В каждом кабинете оформлены 
информационные стенды.

П о специальности «Лабораторная диагностика»» имею тся микрехою ы , счетчики 
лейкоцитарной формулы крови и другое лабораторное о6<рудоиание.

П о специальности «Фармация» кабинеты оснашены фармацевтическим 
сЛ руйовам ием, химическими реактивами, лекарственными препарлами.

Д<х*таточио высокий уровень осмашемия рЛ»чи.х мест студенгов на замятиях ПО 
специальным дисиян'ТинжМ Потв-лляет успешно Имитир«1вагь »сл»»вия профессиона'1*.и*»и 
среды на Доклинических занятиях.

Учебно-методическое и матецжально-техничехкое обехпечение в основном отвечает 
требсчмниям Федерал ьндн у г осу даре г венного обраювагельнгио стандарта СПО, нормам 
санитарной и противопожарной бс«опасности.

В колледже обеспечивается д«я.туп оСуча**шим«..я к эчектронным обраьжательны м 
ресурсам, а  так же все студенты и преподаватели колледжа имеют вогможиостъ 
использовал» ресурсы Ниформационмо -  библиотечной системы "КоисультанГ студента- . 
Доступ к  системе осуществляется по адресу www.mecicollegelib nj.

http://www.medcoilegelib


Н -- - я»»-». Тать«»*“ м леиь, Мисс юмледяс, юн«ур(Ы профессионального
мастерства среди ступеитв колледжа в течение учебного гида привлекают к различным 
мероприятиям две трети обучав*щихи.

В колледже ссчдам ы оптимальные услоюия для рагвигия личжм.тмо- 
ориен ? мроааинои в*ч пит а тельной среды. РаСчма ортаноа самоуправлении 
р« <ыиги1ир)(чя нормативными документами. ГТои.*ением о Совете обучающиеся 
Государственною np<>фессиомаяьмого обраювательною учре»л»*ния «Сыктывкарский 
медицинский колледж им. И.П. Mopowieav, Положением О Совете общежития 
Государственною профессионально^) обраювательного учрекдеиия «Сыктывкарский 
медицинсвий колледж им. И.П. Mopowea*. Целью стуменч-.4*1.10 самоуправления 
Колледжа является: солд*н“ е условий для всестороннего ратвигия молодою человека в 
раитичиых сферах общественной ж тии, разрытие и реал и ищи* его потенциала, защита 
его интересов, содействие администрации в ре&пияиии страте! ичесвояо плапа развития 
колледжа.

Совет обучавшийся коттеджа определяет основные направления с*.**й работы, 
формирует и утверждает состав комиссий по следующим направлениям деятельности: 
учебная; ортанм^ацистниоидокуговая; ндучно-Нсо^ледиьа :ел ьскла; спортивно-
о«дорожительная, сериальная. В струмуре Совета обучающихся Колледжа выделяется 
Стуаенцч-ч лий профком.

Особое место 1«ш м ш Г мероприятия, в ор<аииллцим и П|кв«а*нии Которых, 
принимает участие Совет обучающихся. О'рочиый интерес выбывает nj»-e« 1ная 
де* .епьностъ- Отдельное внимание отводи ил волонтер ному движению. Цель — развитие 
в кодледш£ социокультурной Среды для vec юроинего ра*вития и социаяи>ди,чи личноч т 
студенте, осуществления соимально-поп< 1ной. социально значимой деятельности по 
пропаганде ЗОЖ, окюние помощи оогуждающимсг- («Мнлсчердие», «Теплый дом»). 
Волонтеры движения «Медицинский дееаит» еже'одно являются optпниia тор алы 
соииальньгх блл! атваритвАив** акций, проводимых как в стенах учреждения; так и за его 
пределами. «Доброе сердце* - оклывается помощь мало**оГ*»аьмым вежпитанникам 
Кочпонскот о интерната.

Особое внимание в ко'отедже уделяется проп« анде ЗОЖ и вовлечению студентов в 
звнжия фи1ичл.*ой культурой. Преподаватели фи оинесм*! культуры на занятиях 
применяют рашичные формы, методы. педагогические технологии.

Обязательным явлвекя участие ступентв кстллед*а в Республиканск1*й 
Спартакиаде студентов обраювагельных ор. анимаций среднего профессионального 
образования. Количество студентов -  участников имтртивных мероприятий ежегодно 
увеличивайся. В колледже работают спортивные сепии и по 5-ти вилам спорта, 
стюртивный клуб «Спирг-медию., восимо — патриотичен»ни клуб «Патриоты Р*чсни<.

Студенты колледжа принимают участие в научисг-прдми-ечеих конфереицивх, 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях вне пит л ел*Д. Последовательное и целенаправленна 
руководство Научным студенческим обществом юлледжа поэвееляет вовлечь большее 
количество студентов в исследо^а .ельекую деятельность, расширять направления 
исследования и рвтнообр**ит> Зчрмы Р*бо»Ы с ними.

Стипендиальное обеспечение студентов регламентируется «Понижением о 
стипендиальном обес ..сченим И друт их фотрмах материальна п<ддлер*ки студентов ГТЮУ 
«СМК>- Кандидатуры лучших студентов коооедаа ежегодно представляются на

получение именной стипендии Правительства Республики Коми. В с *  «етс-тьин с  
Положением о  предоставлении питание лицам, обучающимся в ГПОУ "СМК1' из семей, в 
установленном Порвдже прнтнаннымИ МА)»онмущим.> в колледте сущес твует Мечд»*и<мы 

мате1.иа.*ьм»>й поддержки.
Главной задачей руювилителей и кураторов яяляется обеспечение целостности 

учебно - в «  пи та тельного npi'uec^a в группе. К выГ»*ру фс»рм р«б*1 1 Ы кураторы полходят 
творче. *и, с учете®* анализа вонтингеита группы, индивидуальных в'.хрлс-тных 
особенностей юношеского пери«\а* ж и 1нй, особенноеги пр**фесхиональных требований и 
модели выпускника колледжа

С целью повышение мастерства руководителя и куратора групп в колледже 
ортаннюввнаработа секции куратора.

Основными задачами работы сеаиии является о*а\анне помощи руководителем 
групп, кураторам в совершенствовании форм и методов ортаиитации воспитательной 
работы и форми|ювание у  руководителей группы (кураторов) теиргтичеч «"й и 
практической боаы дня мадотирожания воспитвтельн«-м системы в jpynne. Заселения 
проходят ежемесячно по утвержденному плану.

В целях ор«ани»ации n.o«HOMq>Mofi работы по предотвращению пр<кусков занятий 
студентами без уважительных причин, неусоеввемости И нарушений тцивнч в*«утреине10 
распорядка ДЛЯ обучающихся и предупреждению правонарушений Среди обучающиеся 
колледжа, о».: л«ию восхинатедьмого восаейс-твня на обучакчиихся -  нарушителей и их 
p»vin 'елей (лиц, их заменяюшик) Создан «Совет щюфилавтики»-. В своей рабс.те •'Совет 
прокси лак тики» руководствуется К^мвенцией ООН О ГГрлклХ ребенка. Конституцией 
Российской Фе.‘]ер>апни, Конституцией Республики Коми, Законам Р.н.сийск«>й Федерации 
И нормативно - правовыми амами Республики Коми, а также Устаж-м колледжа и 
Положением о  Совете профилактики правонарушений обучающихся П 10У  «СМК"

Психологическое сопровождение студентов осушествлнлось согласно годовому 
ппаиу учебно-Bi н 1ит я тельной рч«бо» ы в рамка* нсихсиюто-педаюгичесвого 
<<>п|М1ы«жаенич и направлена:
-  на обеспечение психолото-педатотичесгис условий для личт^тж м о ра.»внтия и 
профессиочнапьмсн о  станов пения студентов;
-  о*-> -tHHf. комплексной инд«аль*Ю>Ьси\алоп|Чвсвои поддержки всем субъектам 

Образовательного процесса.
Задачи псиколото-педаю гическш о согтрово*жаения с т у д е н т а  ва|>ьи|.ук»гся в 

зависимости от года обучения
Дпя временного проживания и размещения ин.лородник ст у ден т е на nepw vi 

обучения пред«чтаалястсЯ общежитие по ад{»есу; г. Сыктывкар, ул. Катаева, д . 17 на 340 
мест.

Работа воспитателей общежития заключается в индивидуальной работе со 
студентами, ежедневной проверке комнат, контакте С рук«жоди1елями И кураторами 
групп, педагогом -  iicmx<whwом, социальным педагогом, заместителем директора. Кр*ме 
того воспитатели провехдвт тематические беседы со студентами^ тематические 
ме|»оприятия, окашваюГ помошЬ в Подготовке учас-гия ст у ден т е в меро»тривгив< 
щлледжа и на уровне города, в работе Совета общежития и т.д.

Направления воспитательной работы ОхватываюГ все сго}м»4Ы жн\не.Лс%.печения, 
ду>(*нс»-нр*вствсиио10 , гражданского становления студентов. В колледже сосланы

условия, необсодимые для Вссскр««ииего стагг-^о.ения и с«.«циали иции личное ги, 
со.хранвммя зд> >р<.н1ьЯ обучал .щи v > я, p.i кития с т у л г к » с и  о самоуправления, участия 
студента в работе общ еетвениых орган.* опий, сгв^пивньпс и ты.'рче^к.гх мероприятивх. 
Все зто сгкчобствует свое времен н»«й адаптации и соцнали 1яции ступентв, повьш»еникз 
мспивации К получению профессионально» о  об(*ак'»4Ния, ратвнтню общих И 
профессиональных компетенций.

1 3 . У ч астн и ки  Прш рам иы

Про»рамма определяет Содер«лние и окн(»вные п> ти со>*ершеис1 кования студентов. 
О на представляет собой систему д е к р е т н ы х  мерошриятий, придан ны х  обсспечигь 
решение очновн^гх задач в  обнасги воспитания студеню в. М ^чш ривтия п р о !|‘аммы 
предлагают охват с т у д е н т е  1-4 курсов, а Также привлечение преподавателей, 
сотрудников, участвующих в воспитательном процесс? Содержание Программы 
вю>ючает Перечень мероприятий по в .е м  инготри^чжанным направлениям воспитали*.

Реалиыция П |яираммы Ос-ушествляет^я в течение срожа ибу'-с. -*я студени.ь в 
колледже. Программа п р и н т а  оГ<.'течигь вааикжчжя-гь ортаниквционных, учебно -  
Воч ми т лт^гтьных, научнмХ И Информационных ус ловий для ратвитиЯ И совери.енствования 
раеличных форм и методов вочпитания студентов.

Программа явлвется об* сисльной для исполнения всеми структурными 
подрв делениям и колледжа. Управление реал и . ш ей Программы и  ьонтрчль хода её 
иаю лнемив осущес твляет учебно— воспитательная часть.

Основные учас тники — студенты колледжа, выступающие в росли субъектов учебно — 
в.ч-питятельниго ттроцесса, Ди(к-к1..р, замес тители дирс* гора, прсттодавлтели, Заведующие 
отделениями, работники библиотеки, общежития, коютеджа, руководитель фищ ческого 
веч питания, педагог -  ор< ани ха тор, педагог -  псмхо-и.г, социальный педагог, Всчдчитатели 
общежития.

В условиях внедрения новых обраю вательиых стандартов, важнейшим 
направлением воспитательной деятельности колледжа является совершенствование 
профессионального вочпитани*. В рамках Данн, л у направления, целее»обратно 
приоичц^гь студентов не только к нравственным и гражданским цеин«чтям, но и  к 
профес с моральным, кспорые в дальнейш ем са в ан н ы  С в о 1можн»жтьк> само^реапи.ии^ии в 
социуме Целью Программы по проф ееси ^альном у  воспитанию в коттедж е является 
создание предпечы.юк дпя ф»ч>м»Ч*0**>*и* 8 будущей профессиональной де»теЛьн.хтИ 
обучат*тшетося пр»)фессионально>й культуры личности.

Ра.«р<б|>тка Программы осн. -к ал А на Не след» <кан и н проблем, ко>торые были 
выявлены у стулентв ВО время тестирования на 1 ку^е: п рбл ем а  Ограниченное ти 
ичгиальното опыта и проблема Недостаточною ур.ювня социальной з{>сл.и i и подроч тко«в.

Подчас, обучающиеся психологически не гоп*вы к  самостоятельному решении» 
вопр>ч • *в, у *. ающихся их будущ ею  социальнш о станонления, и находятся в с и 1у«»ции 
неочтределент.ч ти жи»нени*.яо Это чувство блокирует у них алтивио'е
целетюлат анпе в д е « 1ельносги О снт наЯ  идея П/*к-ра.ч.\1Ы - сотциали^лпия и ссчдиальное 
ратвитие личное-ти обучающиеся в njnruecc* пре>$ессио»нального обрак.*ваиия через 
р« -n in e  Системы 'оигчнохгь * об|*як*вание — ттро'фессия * культура - об щ еств » .

В Сыктывкарском медицинском колледже, как и во мноии* друт их 
профессиональных обра к ни тельных орт анкАШняХ, обучаются молодые Лк*дИ равных 
катет орий.

Социальный П«к-П1 >рг Сыктывкарского медицинсмяо килледжа им. И .П  
по«во(1»ет сгруттпирС'вагь студен т е  ПО Kaic ориям

Таблиоа 5

Югеторим 2018 2019
О^яоее MWIH4CCTBO студенте* очно.гО ОГделения 862

П(.к>«ивлющие студенты в 1ороде 531

Проживающие студенты в общежитии 331

С о ц и ал ьн ы й  паспорт по категориям

в ПрС««МЮ1 К 46
■ П ^ < - » Об*Ц«жяП»И

Рис.4 Социальный паегк‘рт (к.атет«утия места жительства)
Таблица б

Кгтешрии 2018 2019

Общее количество стуцен гое очиспо отделения 862

Студенты, Отнокящис-.« К Категории Детей-Сирот И Детей, Оставшихся 
без попечения родителей

31

Студенты с  ОНЗ 6

Коп-во студен т е  из многодетных семей 151

Кол-во сту ден тов из неладных семей 220

Кол-во студентов име» >ших детей 64

Ки т-во малгктбеспеченикге сем^й 210

Стулетгты «Группы риска.-.* 24

С о ц и ал ьн ы й  паспорт по катеторивм

■ дети • Списан

■оеэ

Я жпи<и^етнь9« 

■ и м и м щ  

*  и«»*«пдив дв> *й 

*. меле -* чу 1ЦП«

Рис.5 Соч1ма.льньгй пж порт (катехри я социальный статус)
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М озель ирофек «опально» о во< нитдпма выи* * к н и ьа  Г Н О У  «Г М К » ж ш и ч м т  в с<*оя 
следую щ ие составляющие:

1. Л«<*ЯН*й)«м; tMUIiriMNffUU.’
Компетенции, в тим числе и соцнаяьно-лнчиос гные, раи»иваюг:

—  с п о с о б н о с т ь  выпускника выстраивать и раадм**вывать перспективные линии 
ИМ ГеЛЛеЛуВЛЬНОГО, культурного, нрлвстшгми.мо, фи(ич?>.ию И ПрофеС‘-И»«ма"Ы«*ГО 
сяморд яития и Самос квсршенс твоваиия;
__ ТОЛер ДиТНсК.ТЬ, р*-*к*1И6 ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ, МОГИвацииННЫХ, КОГНИТИВНЫХ И
деятелей, «стных компонентов личности студента;
—  у мение работлгь Самос юятельно и В коллективе;
—  (iHKn^Hutfk критичечки щ р о х и ы ш и м п  наышленмыи опыт.

Обобщенная хардлтеристикв социально-личностных И индивидуальных 
компетентноегей студентов, как предподяг аемый результат, сформу пировкиа 8 *одледаве 
с л е д у ю щ и м обратом. В ь 1и у с » к и к

— проявляет активность, стреми»сл к самореадшяции в тверчесяой и профессиональной 
деятельности;
-у м е е т  планировать и координировать свои пей».«ни» щ и  дости »с*ния цели;
-скогнает социальную ответственное гь за результат с *-<й рабош ;
— осош ает необходимость укреплении иориаья как ценности и готов к формироваиик», 
сохранению и y ip e a Q M O  здоровья;
-стремите* к получению о б р я ж а н и я , самообразованию, самора»*итмю и 
Самос ояер ш е т  твованию в течение в..<й в м к м ;
— о со 1иа*т меру с» .-ей ответственности, свои функции как участник общественного и 
П»лигач«спп 1) процесса;
— Гогов Степь достойным граждаиитюм с**:ей страны, совершенствуется и следует общим
Примчимдч, 3Ak."iaM, МфМАМ,
— имеет напр*ж«еиис<ть на расширение социально значимых 4 ч >м и сфер дея[счмкк ги 
(созданис проектов, участие в волонтерской, творческой петельное ги и Т. Д.);
— умеет анапи сиривлть и оценивать мотивы с я к и  практической деятельности и ев 

результат;
— умеет прогношровагь и планировать свою дальнейшую прак!ичсчкую соииальмо 
значимую g e a m w n c n  на основе полученных ре»ульта»ов;
— быстро адаптирующийся в новой обе iw o t t e  (коллективе). мобилкНЫЙ.

2. Общие првфв* • мочалены ч ии«яг№ «тмиЖ ».'
ГТкничитъ сущность и социальную значим* >с гъ свс«й будущей профессгти,

ОК 1. ' -  „ -  '||}ч>«ппать к ней устойчивый интерес
Орт анм ювывять собственную деятельность, выбирать типовые мш чаи и 

ОК 2. способы выполненнд профессиональны* задач, оценивать их вьлалмемие и 
качество
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственное гь
Осущ ествить поиск и испольюжание информации, необходимой для 

ОК 4. эффективного вы гапнеим  профессиональных задач, npo4<c‘ W W M wi*o и 
личностного развития

О К З.

ИспоЛЬЮВАТЬ информвцинино-т.’м м 'ни м ци оим м е T n tm iiontrt в 

профессиональной деятельности
Работать 8 щ и к л м м  и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
ре тультат выполнения зд а н и й  
Самосгиятельно определягь задачи профессионального и личностного 

ОК 8. р а« и ти я , заниматься самообра таянием , планировать и осуществлять 
Повышение квалификации
Отмен тироваться в  условиях смены технологий В п|юфе'СсиоиА»тьиой 

деятельности
Б ере*  НО относиться к  исш рическому наследию и культурным традициям 
нар'дэа. уважать социальные, культурные и реяипяош ы еразличия 
Быть готовым брать на себя нраасгво--ы е об« ш елъства по отношению к 
ири|юое. обществу н человеку 
Орг аннювывять рабочее место с соблюдением треб.*»дний охраны труда. 

ОК 12. npoHiecmc твенной санитарии, инфекционной и противопожарной 

бе опасности
Вести здоровый образ жиши, заниматься физической культурой и  спортом 
для укрепления здоровья. Достижение жи1ненныхи профессиональных целей 

3. Сп<Ц1Ц1»*"У*> v» ичш иму Ю m iw h ni, нтмчть:
—  Требования к уровню подготовки выпускника по специальности 31.02.01 
«Лсче^'иое дело Квалификация «Фельдшер*
—  Тре^*.*»Аиия к уровню подготовки выпускника по специальности 34.02.01 
«Гее тринежте дело* Квалификация «Медицинская се» тра*
—  Требования к уровня» подготовки Выпускника по специальневгти 31.02.03 
«Ляборапотная диагностик а* Квалификация: «Медицинский лаСюраптрныи техник»
—  Требования к уровни» подготовки выпускника по специальности 31.02.02 
«Акушерское дело»’ Квалификация: «Акушерка*
—  Требования К уровню подготовки Выпускника ПО специальности 33.02.01 
/Фармациял Квалификация: «Фармацевт
—  Требования к уровня» подготовки выпускника по специальности 31 02.06 
«Сюм атопогия Пр»я|«илаятчс..кая« Квалификация: «Гнгиенисг стоматолог ич«ч.кии*.
—  Треб«>(>.1ния к уровню  подготовки выиусаникд по специальное ги 31.02.05 
«Стоматология Ортопедическая-? Квалификация: ««Зубной техник*

2.2. Ц ел ь, залмчи н результаты  Про! рам м м  
Дня реш ение проблем, вымеченных В ходе аналии», ДЛЯ Д мс'и*£ння будущего 

профессионачьногу воспитания Колл ед ва , задювенного в его модели и в модели 
выпускника, мы поставили спедующие цепь и задачи (см. Дерево целей).

ОК 5.

ОК6.
ОК 7.

ОК 9.

ОК 10.

ОК 11.

ОК 13.

w.idl Пця р —м«ы
С « м в < 1я и п  Фи r p i  -ГП !> « •  «мина. Л м « »  >И *v j»um.« ш  ю ю т и ч *  » п » т с п  Cf» e « r« : 

iUVMIMlO n fn il l lin in n  HHUIWU. культурой. II* 1С.1ЛМ1 OOnm 1ЫЯ. COUM* ИОЙ вП » Покаviтети и результаты Протраммы представлены В Таблице 
(пока ателей и ИХ целевых Значений)

П ока и  гели 
П(мя раммы

П икам  путь Бнк.н4>е
Значение

Период, учебный год

2019/20 2020/21 2021/22

ПО толам Диля сгчпщалистов, 
■>беспечива*ощи.< 
реали«ация» мер«.»приатнй
Проекта, %

30 40 50 60

Количество гос. и мун
учреждений И Opi анисатлий,
г<)>ииимающих учас тне в 
реалимпщи
4in.ni ч». >й

45 46 47 47

Доля выпускников. ( 
осо « ан и е м  сся1иальной и 
личной 3Ha4HM«4.if 
Дея тотьнчеги сттециалистг 
медицинского Профил* 
сре.анего звена, %

46 66 86 96

Доля обучающихся с 
выссячтй предфес с ион альмой 
К\ ,1ьтур«-.й. %

46 66 86 96

Д итя обучак»ш тся с 
высоким уровнем само 
р а  уияции У 
CAM"t*'*iп и т а н и я , %

75 85 95 100

Доля моподеаси 
участвующей в социально 
Значимс>й обшепвеино» 
дея тельное ти, %

10 15 20 не
менее

25

Дситя молодеаш 
ж чтлечеин(»и в волей rq»c кие 
протраммы. %

4 8 12 не
менее

15
Допя студентов со 
сформированными 
компетенциям»! ПО ведении 
гц»едприни мл тсльс кой 
деятепьи* >с ти

0 2 3 S

Кстличество реали юванньп 
кщиальных приятое 
скя санных С Экологическим»' 
прпбпемами современн^тс ги
ЧИСЛОВОЙ

3 5 7 9

Результаты 
П^чя раммы

Ожидаемые результаты реализации Программы:
Н апр^тси», Pa»«T H t и р м г ы :

1. сф^Ч'мирт^ан П1<-фессиональио компетентный выпускник с 
ре-литым самосознанием, осо in ан ной Этике» — 
деонтотюг нческой позицией;
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Укрупненный план-1 рафик Про» раммы и «в< 0 проилл*«стриромтъ с покичиыО 
таблицы (ka-Vh тарный план -  график Проект or)

3.2. Пропеты Про! рлммы и их кален,тарные планы-графики
В р*м*л*; з&аач Про< раммы «,.|«.рмм|ж>&лиы п|*-г»ты, представленные в Дереке

целей.
Калемлдрный план -гр аф и к  Проектов

№
п/п

ш l t[ Дпйал
Н мх (V»>« P<n » m

ОисыммамЙ
K U «ln «

Я**

Проект v f t *  <ин> i гСл С и м !»  (Управление карьерой)
1. Под проект 

«МОЙ ЛИЧНОСТНЫЙ 
Р«К1»

1033 01.09
2019

3006
2022

П рО ф КМ М Л личткч тниго 
рч * та, смет а рас vuaoe, 
анали тнч*-.» я  справка на 
к л я ш ч  о стуаен t&с
и и с — кЛ  динамики его
нроф«с си*1маяьн/>
ЛИЧИОсТНОТО
самоопределеки*.

Зчч.- г« ir.it, 
Директора,
пеш  и г  -
псиголог

2. Под проект 
« М о л о д о й  

гф о ф ессм о м ад»

ю зз 01.09.
2019

30 06 
2U22

Протрдмма мероприятий 
по направлениям, ф*.рма 
дог овора о
сотрудничестве, смета 
рок ходов,
ДНД| m\ THX'v »ий. 
Информационный,
аналитический материал

Заместитель 
Директора, 
пеашиг * 
психолог

3 Под пр»<гг 
«М ы — будущие 
Специалист ыг«

1033 0109.
2019

3006
2l?22

ПрикасЫ О пр« -велении 
мероприятий, 
р дет ю р е  л. .-ми а , с м е т а  
р и холов, наличие 
аналитическою  
Мате{тиала, При» а -к! О 
Ти » «п р ем и и  о б у ч а ю щ и й ;*

3*»«еч. о п ел ь  
директора, 
педагог -
ПСИХОЛОГ

4 Под проект 
«Не професхиа 

выбирает 
чеж«века, а 

человек

1033 01.09.
2019

30.06.
2022

Сценарии Мероприятий, 
информационных Иксов, 
прии«ы  о проведении, 
наличие аналитического и 
отчетного материала

3 i « f .  тнтепь 
директора. 
Кураторы, 

руководителе 
групп

35

П|х*.|>Л1.мЮ“
5 Под проект 

«По зову сердлд"

1033 0109
2019

3006.
2022

Программа пркт#кта по 
ндпршлемияч, прикд*ы о 
про*сдеиии мероприятий, 
акций, смет» расходов, 
наличие аналитическою 
материала, при»*»кю 
п<к»щрении обучай <шихс4

Замес- гитея»- 
дирекыра, 
ПС1К1 иГ -
психолог,
педатог-

0р< дни »в тор, 
юимальный 

пела» or
6 Под проект 

«СПП»
(соыиалкно — 

психолог ическая 
подагр «к а )

1033 01.09
2019

3006
2022

Программа соииальнсао 
сопровождения, смета 
р«ч ••>дов, наличие 
диагнос' тическо/о, 
аналитического материков

3rt«-v титель

педагог - 
психолог

7 Под проект 
«М ы = рл»«ые!» 1033 0109.

2019
30 06. 
2022

Наличие аналитическою 
м атер ика

Заместитель 
дирек т. «ра, 
педагог - 
психолог

8 ПОД TipuCKT 
■ Я милосердие 
сделал своим 

ремеслом/^
668

01.09.
2020

3006
2022

П(>икасЫ о  пуюаедении 
мероприятий, акиий, 
см ета  р векааоя. наличие 
аналитическою  И 
01ЧСТНОТО материала, 
П('ика«ы о  гккчдрсиии 
обучак»ш и\1.в

Заместитель
директора,
кураыры,

руководили
Групп,

Kcpdiojtbl
Вооонте^чкиХ

Отрядов
9 Под проект 

"Хочу — жеааимд 
Моту - 

возможности 
Надо -  

noTpefiHCKTb на 
рынке труд г »

547 01 01.

2021
30 06. 
2022

Наличие анд-титическсио 
материала

Замес лт» ель 
директора, 
педагог -
ПСИХОЛОГ

Проект «Мы -Р о п и я »  (Г р аж л аи гко - патриотическое воспитание)

4. Под проект 
«Я  - Грвклаиин..

1033 01.09.
2019

3006.
2022

П(ютр«кмма проекта, 
нрик&з об утвс|»адении, 
смета ра.\wvtoe, на.*ичие 
анклитического И 
0 1Четно1 о материала

Заместитель 
директ<5>а, 
пе.аагог -

О̂ ч Ани j  I ор

5. Под пр* >е»т ВПК 
«М ы - ШцтикГЫ 

О тсчсстм!» 1033 01.09.
2019

3006
2022

Приказ о налквчемие 
ответствентп О 
руководи те.чя, План 
работы ВПК, смета 
расъшов

■ ■ 
директора, 

р\>новоди геЛ1
'  ВПК

6. Под гфоект 
«Экстремитм... 
М ы -п р о ти в !!!» 1033 01.09

2019
30 06 
2022

П(н<трамма п^чнгкта, 
приказ об утверадеиии, 
смета расходов, наличие 
аналитического и 
отчет йог о  мл терилла

Злм^ титель
дирек т^ра, 

рук.жодите.Ш
ВПК, педахо 
- ортам" woo)’

7. П о д  Пр<.чГ*Т 1033 01.09. 30 06. П р о г р а м м а  п р о е к т а . З ам>г  гитепь
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7.3 I Mci»HipK*i>»c 3 
l> Ct*'!4-" 1}* »-тъ

KVnkTypy
H tfKI

p  >• Mt-rrv) к% дмтельиосгъ 
|об> чая<1иих« «  С 
р р о н ч ц м  ПЯЧЧИ_________

И"»»0 01.09. 
2019



—  Уровень « д и м етм р сн н о с ти  участников проекта соетавил 4 
6а.'*-ов (по 5-ти бальной системе)

Период реали иции 
п |«г»  га

Сентябрь 2019 -  июнь2022

Рис км реализации 
проекта

Намерение Сроке» проведение мероприятий
Н и и а л  активность обучающихся участвовать в  проекте (отсутствие 
мотивации).

Паспорт проекта «(>, Спирт , т и - м и р ! »
Наименование (тема) 
проект*

« 0 . Спорт, т ы -м и р !»

Pv»..-води те ль проек га Заместитель дирек тора М алыш ева 0  В.
Участники проекта Администрация, преподаватели, ступенты, родители, работодатели, 

общественные opi ани саиии г< «рода
О п исан ие п роекта

Основания ОЛЯ 
Инициации проекта

1. Государственный jaa a i, ФГОСы
2. Обшая ПротраммД професьиомальиого ►.•ci(иtалия ГПОУ  

«ГМ К»
3. Р с ‘V-тьтаты анкетирования студен ю в и и и  или!
-  у t0 * i  н о  т и с  Л И Г4ИИ лЯ спортивная ИПММХТЪ,
-  50*; сту -тенто» hmckjt д ва  и более хронически< заболевания,
-  ?2®» CTvnenHHi шлдвераеиы вредным привычкам (курение)

Цель проекта Расширять ис пользование современивтх W  тровье сберег аващих 
текиоаогмй, способствуй мни< ф* >рмировамию ЮТШМ 
сохранение своего здоровья к здоровья Оврулакнцих, профилактики 
вредных привычек

Задачи п р о »  :а 1. Осуществлять вклинение студентов в ратискэбрасные виды 
слортимю-Оуюровитедьной и п р о с а т п е А и о К  деятелънскти,

ii|«on<u «иду ЗОЖ .
2. Обеспечить ступеню я в П Л р И м Я Я  И Р М Ь

. .учия, как cj •• • • Щ 1 .................... ..................
важных ценнектей: быть краеивым, состоятельным, Замягь 
определенное поли* сине в обществе.
3. П ропагандировать среди студентов ва>м«лотические знания 
Внедрять в личный опыт студенте.* норм элементарной, обш ей и 
Слнитармо-гит иениче. кой кутьтуры

Результат (ты) 
проект»

1. Сошамы условия для Вовлечения с т у д е н т е  в ра»н<.»'брасиыс
• .......  •••••' И ■

трея «агенду ЗОЖ.
1. Доля студентов -  учас,1 никс«вспор1 и»нк1Х Мероприятий 
}, Д (. is студентик, ро>.<магрнваилиих пспрсби-хтъ хорош ею  
зиитрокья ка к средство достиж ения л и  я<енн(>-важнь1х  ценностей 
t. Д оля студент..*», откаинш ичУд от вредных привычек 
5. К.шичсхтво с т у д е н т а  имею щ их Значок ГТО
5 Кпиичсспю студент»* -  учас'ников волонтере кот о  отряда 
«Медицинский пс-.анг»

Критерии успеха 
проекта

—  П роект Осуществлен в )№ ЯЯЯМ ЯМ М  СрОП!, в  р а м а х  
запланированною  (»од кета

41

—  Уровень удовлетворенности руководства Колледжа 
рс»ульт« г ач и  проекта с о о м и л  4 балла (по 5-ти бальной сис «еме)
—  Уровень удсшле*тве»ренности участников п р о о п в  составил 5 
баллов (по 5-ти бальной системе)

П ериод рвали ыщии 
прое» га

Сентябрь 2019 -  июнь2022

Риски реали иции 
проекта

Изменение Сроков проведения мероприятий
Ни «кая поддер*»а Г 1 )Ш 1 М  -  уЧ аС Я М М  общ ественно — 
значимых мероприятий СО стороны преподавателей

Паспорт п р о ем  а «Я —т * ■ ■/■»•/< in *  и х  gvi4uM cntnrw H h
Н а и м е н о в а н и е  (т е м а )  

п р о е к т а

а Я  — т в о р е ц  н о в ы х  b i 'о н о * и о с т е й  1 »>

Р у к о в о д и  гель п р о е к т а З а м  ее т и г е л ь  д и р е *  т о р а  М а л ы ш е в а  О .В .

У ч а с т н и к и  п р о е к т а А д м и н и с т р а ц и я , п р е п о д а в а т е л и , с т у д е н т ы ,р о д и т е л и , р а б о т о д а т е л и , 

о б щ е е т в е н н ы е  и  м о л о д е в н ы е  o p t  «н и  . «ции ю р о д а

О п и с а н и е  п р о е к т а

О с н о в а н и е  д ля 

и н и ц и а ц и и  l i p e t f J

1. Г о с у д а р с т в е н н ы й  З а к а \  Ф Г  О С ы

2 . О б щ а я  П рел р а м м а  п р е » ф е с с и о к а л ь н о ю  в о с п и т а н и я  Г П О У  

« С М К »

3. Р е т у л ь т а т ы  а н к с т и ;ч 1(о н и я  с т у д е н т о в  п о к а  и ли .'

-  30%  Меитодсжй к аи е-тен ы  ТОЛЬКО п о лучи ГЪ  о б р а ^ * а и и б  И 

д ю б е е  Д р у г о е  з а н я т и е  (у в л е ч е н и е )  м о ж е т  и м  п о м е ш а т ь

-  12?'« м о л о д с  * * |  ^ а н и м а к м с Я  с п и р т о м

-  3f»*'e р а б о т а ю т , и м е*от  С ем ью , д р у г и е  и н т е р е с ы

-  28* •  м о л о д е ж и  г о т о в ы  п р и н и м а л »  у ч а с т и е  в  т е м П1и ч е с к и с  

п р а гд и и к & х , к о м к » |к .« с , а к ц и я х  И Т.Д.

Ц е л ь  п р о е к т а П о д д е р ж и в а т ь  и  р л ш и в а т ь  в с е  ф о р м ы  п ^ к в л е н и л  т в о р ч е с т в а  

с т у д е н т о в  и  и х  с п о с о б н о е  1и  к  с а м о в ы р а ж е н и ю

З а д а ч и  п р о е к т а 1. Р а ^ и в а т ь  у  с т у д е н п » в  -п м р ч е ч к и й  п о т е н ц и а л  и  с п о с о б н о с т ь  

С а м о в ы р а ж е н и я

2. С о с д а г ь  б ^ а /о п р и и г н ы в  у с л о в и я  ДЛЯ у д о к и е п м ^ 'е н и я  д ухе«вн ой  

П о т р е б н о с ти  0бучак>Ц|НХеЯ

3 . О б е с п е ч и т ь  п а ю к р и ^  и н д и в и д у  « л ь * . v m  д и ч и с ь  ти с т у д е н т а  и 

р а з в и т и е  в ке*х ф о р м  п р о»влек*<« е г о  т в о р ч е с т в а

Р е  зу л ь т ат  (т ы ) 

п р о е к т а

У. С о л д к н ы  с п е ц и а л ь н ы е  у с л о в и я , д л я  ги и ти о ц ен и о ю  

Тн».^чеч.к1ио р л  в и « и д л и ч н еч Т И

2. Д о ч я  сту.|»-м 1 . .в , уч а с 'н » « * .> «  культу].И О  — массе^вы х 

м ер о»гр и я ти й , т*«»{»че>.ки»: dpotp&M M

3 K ‘ »>ih4C v 'k O  С т у  л ей  i о в  -  у -! ....................  Н И Р С ,

к о н ф е р е н ц и й , а к ц и й

4. К о н и ч е .т в о  п р и ь .в ы х  м е с т  в  к о н к у р с а х  ра»н*м о  у р .* н м .

К р и т е р и и  у с п е х а  

п р о е к т а

—  П р --с г г  о с у ш е с т в л е н  в  у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и , в  р а м к л х  

3«и л ан и р<-'бам н о ю  Г *  > д * е  га

—  У р о в е н ь  у д о в д п т в о р ё н я с х  ти  р у к о в о д с т в а  П* Ю  р е « у д ь т а 1а м и  

П|* * к та с о е  г а в и д  4 б а л л а  ( п о  5-т и  б а л ь н о й  с и с т е м е )

—  Уровень у д о в  лет». 1рём*».ч <ц румо*олетаа Колле.тва 
ретультв;ами проекта составил 4 балла (по 5-ти бальной с.ие теме)
—  Уровень уловяетверекности участников проекта составил 5 
баллов (по 5-ти бальной системе)

Период ре дли иции 
пр '<кта

Сентябрь 2019 -  ик«нь2о 22

Рие к и реал и лдиии
проекта

Изменение срежов проведения мередтриктий
Ни «»ая активность обучаялик х ея учйегкокагь в п р к к т е  (отсутствие 
мотивации).

Паспорт проекта «Я и м л я  Аииипда!»
Наименование (тема) 
проекта

«Я и моя команда! >

Ру кок- сди те.ль просе га Злмее 1 итель Дирек n.qm Малышева О.В.
Участники ттроекта Адмииисфация, претюдаваге^ти, студен iw, p * v  - 

общ еетвгнные и молодежные opi анимации города
Оиисамме проекта

Основания для 
инициации проек та

1. Государственный Закат, ФГ0«~Ы
2. Общ ая Про*р«мма професем^нального воспитания ГПОУ 

«СМК»
3. Ретультаты анкетирование студентов пока или:
-  у 15** мемодеаи Отсутствует чувство 0 *< гств< — «•.и и 
. . ■ - - -  ... ; ;  ■••• ' ■ -••• . ..............
-  2 5 S  Методе *И В Utk. -чС НС Ги^-.ЛП V5 [ ■ ■  в! В
с^чмчгв. «н.-.й о(ман>' а ш и .
-  }</» XX........... ,1 НС Тн- 1  ^.'.f еущ ни Jll е*. • ^*4 >■ ия. 4ГО
роли В Ж1 t i ll  Сора» “ 1 '►н»'*й Ор» аии чИ1И11 В lie.". Ч И 1 Н1| 
> 1 * ic«oOt/ie *»HOTO СТудс" V
-  4  mo".. п н е  знаю* о  ток. *лкне щ*-» * и </ -  • и
с * ь . * ::г. ; .....  -  е и - .;  '
т.р.йлем К '1* * " !  «а
-  У 4*г <. ...... . ТИ С.»ч.ч«|>мяи» ст> т • с НС г об
Г;.МЦ‘Н1Ч Л1 K£.IM.J5 t |p .1*-l (ИЧ1
-  45** СТ. н-.-в ••• -vf геб« в • -Ч. не В >ои. кс Iс
1 оци.еЛьнО-Т^Кк' • Ч.ч»пцьп1>й сф>1 *»-', Л В £ <м*ХЧ ЛИЧНЫХ, Семг^нчХ, 
}{м)им» .............. *и. s  .......'pHK»».; "4 . тХ 2'. * 1 -•** ■ И

Цель П(ячгк га Раш ивагь колдектнкную сам».к >̂1 дни мщи«о студенте»» — социально -  
Лтачимув^ пбше. твеннув*» Де*те.льиосТЬ

Зкоачи проек та 1 . Соллагь условия для раш нтия лидерски< качеств студентов 
(форми|и.1ккмие и обучение студенческою  акгтияа колледжа)
2. Создать систему самоуправления, 
(/«спечиваклцую  социали,.ацито каждого обучак'шет оса
3. О ртаникж агь соц«ал*но значимую общественную деятельней \ь 
crvneHToa

Ре ту лътат (ты) 
т^е^ек га

/. Созданы условия для расви гия лчде}ч ких качех гв стуаен т. >в 
2. Дол* стучентетв -  вовлеченных В общ ественно — Значимую 
деятельней п .
3 Количество студентов-участников п1*-»еыт>й деятельности

Критерии успеха 
п|н«кта

—  Ц ровкт о е р к п м я  в устаеоавенкы е в р-**>» 
ianiHKup .ваннек о  бв>д a c ia
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—  Уровень удовлетвиреннекж  участников проекта составил 5 
Ctvi .юн (по 5-ти бальной системе)

ПеритсЛ реалииции  
пр. ж гта

Сентябрь 2019 -  и*е>нь2022

Риски реали еации 
Гфоевта

Изменение сроков проведения мероприятий
Нитках поддержка студентов -  участников общ ественно — 
значимых мероприятий СО стороны Преподавателей

Паспорт про с т а  «М и шЛчй прдЛпр и чи ни т е 1Ь сш'гги.пы зд/ю ам чрапгш Ы »
Наимем'.'ванне (тема)
1 .рое к та

«М олодой предпринимл»ель системы здравоохранения»

Руководитель проек га Заместитель директора М алышева О.В.
Участники проекта Преподаватели, стулеиты, выпускники колледжа - предприниматели

О писание п роекта
Основания ДЛЯ 
инициации проев та 2. Ретультаты анкетирования студентов на Предмет их 

готовности к участию в  предпринимательской деягельности в 
обласш  медицины.

3. Проект «Акселерация»...
4. Общая П|то«р«мма ра»вития воспитательной деятельнекти 

ГП О У  «СМКд

Цель проекта С4"1>ни(ю»ать готовность студентов заниматься 
предпринимательской деятельностью.

Задачи проекта 1. Обеспечить проект необходимыми ресурсами
2 . Сформире-мгъ пр>'фессие>нальную проектную м*манлу, с 
участием специалистов -  практиков и з медицински»: ортанииций 
Ресг«уб>тики Коми.
3. Вос^тужигь ступентов компетенциями для Ведения 
предпринимательской деятельности

Результат (ты) 
проекта

1. Проект обе-.печен нее^че»димыми ресурсами: МСЯДОМ *"Щ
(;. , ча V ' ...... .. * -4  о .. .'иЙ, ОШКР> Ц Ш И Й  ■ Щ
выделение помещении для обработки прелпринима1ельски< 
проектов.
2. Сфе>рмироваиа пр|^фессиональная проектная команда, с 
участием специалистов -  практиков из медицински* ортанн аций 
Республики К*«ми
3. Выросла гсновмосгь обучактщнксЯ к  Началу 
предпринимательсмтй деятельное ти (на основании анкетирование).

Критерии успеха 
проекта

—  П роект осуществлен в установленные сроки, в рамках 
залланироваинот о  бюд а с  та

—  ■•'. - - ■ ■ ' 
проекта с. .ставил 4  балла (по 5-ти бальной системе)
—  Уровень удовлетворен^.» |Ц учасШ ПОв ОрОВвТЯ (ЛГПра 1 % 
ба-шов (по 5-ти Сальной Системе)

Период реали саиии Сентябрь 2019 -  ип.н*2"22
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Сферы распределения Отвстственнскли у час iников Hpoi рам мм ИПЛКХ фируСТ 
мат}1ии« ответственности

3.32. М А Т РИ Ц А  РА С П РЕ Д Е Л Е Н И Я  О I BE ГС Т В Е Н Н О С Т И  П РО Г РА М М Ы
Ре «ультат
(ш«»умснт, 

подпераллмидии 
ВЫПОЛНСНИ* 

мтгримьикГС loC w nw )

V'lfc в прося те /л о п I4MOV ГЪ 

O I...M

“ ........ 3Uf ч rtf»
IV «

« ■ f-Г .ihWyf-rwji
МП*.-я

Информация 0  
существовании проекта, 
пели, здлачи пр»*ата

У 0 и
" И И и

Диаг мостичясаий 
инсфументарий

у 0 и
и " и и

Нормативно — правовые 
акты, приказы на 
мероприятия

У 0 и
и

и н и

Аналигичес кие сирая «и У Г 0 0 И И II Г И
Заключение дсп ов*>ро», 
v «  чАшений 0 
с* «фудничес тве 
Создание и
к-ррск тиревка общего 
Плана мероприятий

У 0. и и и и и и

Of'меч информацией 0 
Текущем состоянии 
Проекта

с У о. и " и и и

План индикклуальных 
консультаций 
ру а оводи 1 е лей/'ву pa т оро 
в групп.

с У 0 . и и и и и

Ппан консультаций. 
.-|мум-Д*ощм\СЯ. 
Индивидуальные планы 
личиостииго p a iM n ii, 
Нида пдюфесчиональной 
Пг*«<ельн*ч ги и 
Молелирокжмие 
Индивиду ал «.ног о  
1 1р«к|>сс с иональио- 
гЛр я и чю I с тмич о  
Мар.мру та.

с У 0 .И и и и и

Наличие П|чч раммы 
работы с обучающимися 
ПО направлениям

У 0 0 И и и
1

и
Ии.^рмацмх на 1.ДЙГ 
к. «л л ел. •  а о  поведенны х  
Ме|юприятиях

0 и и и и и

П.пан (сцешрий) 
Проведения
Мероприятий.
Положения конкурсов

У
----- --

0 и и II и и
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9. При. пашен ие 
с т у д е н т е  —■
Выпускников,
П j >ед| «ри м имя т е «ей

Проверка -  псютвержление 
участия

руководитель
П ро.раммы

Со» л л  но плану 
-  графику 
проекта

10. Ретугтьтаты
ана с »и J ю * ани Я

Р у ^ ж н а я  Опенка о 
телушем сос тоянии 
Проекта

руководи rejib 
Программь!

Coi пы. не Плану 
-  графику 
r.piv-^ra

11. RoflpoCW ПО 
Прое*ТУ

Информация ПО 
содержании! п р о п т а

руководитель
П(«нраммь|

П о мере
Нотиа-ноисния

12. Диа( нос тчс<.кий 
инструментарий

М ониприщ  информаций О 
текущем состоянии 
Проста

руководитель
Пр>.чраммв|

Сот ласно ачану 
-  Графину 
т.|к*е»га

13. Нгрмагивио -  
правовые ахты, 
Иринам на 
мероприятия

Проверка на соответствие- 
тр еск ан и я м  к структуре и 
содержанию Пр>лТ}>аммы: 
подписание утверждение

руководи«ель 
Программы

Согласи.! плану 
-  графику 
проекта

14. Информация на
сайт м илея» '»  0
проведенных
мероприятия*

Информация 0  текущем 
С»-с и Ч1нни проекта

руководи«ель 
П$*и раммь!

Согласно! плану 
-  графику 
п[>о<кта

15. Программы работы 
с обучав>щимися

Проверка на соответствие 
тре^**вани*м к структуре и 
Содержанию П^чы раммы

рукс<водитель 
Про» рамм*1

Согласно Ппаиу 
-  трафику
прос»>а

16. План (сценарий)
ПрояоениЯ
Мероприятий.
Поло •  г* « конкурсов

Пр*»вер*а на соответствие 
требованиям к  структуре н 
Содержали*. Про! раммы

руководитель
Программы

Согласно Плану 
-  г р а н к у  
П(юек та

17. Пиргфилио 
достижений

Информация 0
сромг жу 1и*<мыХ результата*
проекта

руководи! ель 
П р.ираммы

Сот ласно Плану 
-  Графику 
п^чгкса

18. Фото И яидео 
Отчеты

Инф»рмациЯ 0  ТСаушГЧ 
состоянии проса га

ру к счи >ли гель 
Программы

Сот ла^но плану 
-  Гр<*|». ку
пр* < »та

19. Информационно -  
МСчс-ЧИчссаий ма'ерид* 
(сборник, брош вры , 
реаомгидации, 
буклеты)

И.нф. риаиия о  те» у т е м  
с-л j оянни npoeai а, сбсф 
дидааегмчес » о. и, 
методического ма-сриала

руководитель 
Про. раммы

Сог ласно плану 
-  графику 
Проекта

20. (Информация о 
Наступивших или 
ВОТМОВНЫХ рисUX И 
Отклонения* по 
Проекту (служебная 
Записав)

Предо 1 враш ен ие рис а» чу 
Кчрре» тирон» д П р  т а

руководитель
Просраммь!

По мере
»4 • гин киовеии я

2 1. О тчет 0  реализации 
Программы

Проверка на соснвсю твие 
требованиям кструялурв и 
Солерасаниа>

Ди}*еатчр (kypaTip
Про! рцм мы)

Дата

3.4. ФйпапсоАОе о б го к ч гм н е  р е ш н и и н и П р и !  р а и н ы
ТлГ.яица иБ**джет Программы* иллкн/ф ирует объемы и направления 

ИЧ11И1ЫОМНМ1 ЙЦ|Д4СТ* П (н .«рм «ы  ПО Я ^ ш р и ш и *  (р е  ivnbT3l дм) В р1<р«Х (ЧИ(*И»К
функциональных Направлений Программы.
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при» ■ 'К| о  провелении 
ыерсчфиятий, учас >ие в 
aonaypviX, олимпиадах, 
*он||к?- -нции>с, акциях и 
Т.д.

У 0 и и и и и

П ор|ф олио цоетиаенкй
У 0 и И и и и

Отчетный материал 
(прикагм, фото и видео 
материалы и Т.Д.)

У о и И и и и

И нформацигтни -  
методический ма»ериал 
(сборник, %K.'UIИфЫ, 
рекк'мемдации, буклеты)

У
0

- и и и и

Ин«}- ̂ .MaioiK 0 
наступивших н>ш 
Вогмояимх рис »ах V

0
И И

1

и и и
- -

Условные оГ».чиач«гни« роли В просят©

От*... :•»»»** и»  f» “-ЯТ

O ^ v w ro , методы и сроки контроля и лл х ч ф н р у ет  матрица контроля выполнения 
П рограмни

______________ М А ТРИ Ц А  К О Н Т Р О Л Я  В Ы П О Л Н Е Н И Я  П РО ГРА М М Ы _______________

Объект контроля Менлоы контроля Кто осушсс ткляет
КОНфОНЬ

Перииди^нсн. п. 
(срок) кон фоЛЯ

1. Паспорг 
Прси-р&мчгы

П|н>вср»а на соотвгте гвие 
тре(ч»оииям к структу ре и
Содержал и »и

заместитель 
директора 
(ру кс«( vm* г епь 
Программ**»)

Сентябрь. 2019

3. Н амичис 
н есв о д и м ы х  
канцтоваров и 
сЛ^тудовдния

Провс^ж а наличии И 
комплектнек гИ ресуучов руко»С1ДителЬ 

П(.У»< рдммы сентябрь, 2019

4. РЛ*т« прс кмгаци'
«иного лбору.’аж^ния

Тестирокание Замогтмтсль 
дирс »ТО(*й -  
р . коволи ггть ИМО

сентябрь, 2019

5. М о'ийапиц и 
Компетенции 
Исгвглиителей 
П|>яраммы

Опенка во вр.емя 
Собес едокания

руководитель
П|Л'граммы

Сентябрь, 2019

6. Своевременная 
огчетиосТЬ

Пр»*верк-а н а  сск>т веггтвие 
феГ«чааниям П ал .-жени я

Руконоди 1ель 
Программы

Сог ласно плану 
- графину

7. Наличие 
До! овор.в с 
сог(иальными 
паргнерами

Поверка но-'ичия, 
подписания

руководитель
Пр^краммы -  графику 

Проекта

8. Аналитические
справки

М он»1 п ^м кг  информации 0 
текуш ем спсю янии 
го«оеята

ружс«оди!е'1Ь
Программы

Гг.| , •
-  графику 
Пр>е»та
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Б* >.1ЖКГ ним fA\fMU

к«
п'п . . •*

Б*-1Ж4 ,ммС ». ■••««Ml > I- -1 .11 и ЕЬ- '.ы и кк .'т« и > 1 > .>  .л а м Я

K-i'r, 
меч. »ав. Г.

0» шет

I'lMIM
Ок.

Эсяг*

дну. ижикмЯ 
и !  РК

. J ™ .

t w V 1те1ыв 
С ^К « П 1 0

Q u i n  
e.i —
еоцкжжмв!
я»рт»|у>я Гг“ ~

Ф>«ика»ккжк K»i«f »Ш»| <Уй^жм»а| в(М(1^»
t. Псд и .̂с»т Л 1*  

.«в-ai
!**«»

»0nft«Y 50 00(1 «w, "VI л-л Ortj.

2. Г»гл‘«Г«кг 
•МоштЛ 

р;-Ч-» • * «.«и»

V..»»oVif, Х о о б а у t*> .■• O .Vp

Э. Ik* -у  >.»т 
«Мн>6| 1<м»м 
i- а:«сж.:ы>

2io.il. u>f 1S ОйЛ ЛЛу J J -..оЛр

4 П*Д ирпГ  
•Пс >ояу V»»»

20«№>,ЛАр. 4SWJUp

} Гкс ̂ н н т  
«СиП»

|  . . *«)

К< QW. ulp 27 ih .iV» 5 ^ .v.p

6 Пса
ч>!ы ” рашшг'аг

7<? WI ГЛр. илл-.ллр 3? «Ир

9^ив>.м»^«маа|жк»м<к1рш11ммас!-а»>рж ■'*« «
1 I Пемм^.жт | ЗООМшОр I I I |5 «WmViP | i I j c . . . .  ,пр 

| «Я • Грек . •»*в |



Н апичнсу Об) HUOIUH ‘V к
неопрадетеннос ги в 
Up* ■}*е\ i  и« in альиоч 
выборе. либо 
апьте-рп41и»ны* решении

М иикми UVt.Mll 
(n*v»l

K iw iw rtc  мероприятий, 
Вн>1К1чан<1пи.х знали* и
МоНИЮрмнГ рИСВОВ

3*ин тересованно^ть

' ......... —
Тимурами при 
овладении 
.медицин*. ю н
специален. к  тью

PojpwB ДО* оворов, 
ж а'и /-м  н о м

М чпичи >«чи4 
риска

Обучение персонала, 
разработка стан д ар те

Претем «шин** 
работа,
урегулирование
кКкфпИ! 1иВ

Н е полноценная pa6oia 
р у »1 ■»■ .ди гелей/жу ра <• ̂ >41

М ияиии 1ВЦИЯ
риска

1. 3ai ру ЖСННОС ть 
П едош и че^м чо  работника 
2. Работа по привычной 
надели

1. Рациональное 
раслределение 
нагрузки 
претмлоавателяч
2. Повышение 
квалификации,

■
обмен опытам

I. И ^ ч л-чД -  Про». т. <  уклонение ОТ пе*те..тьн«»с1И И ПИ о^м ниины х обстоят еДЬСТВ, 

Uuq>a.aui»tx ричс Оно Позволяет Полностью итбеаагь ЬотможныХ потерь и 

неопределенности, но, с  дру.«*и стороны, не notacuiser получить тот объем д*»о.л>«в, 

Который Ск» ..«Н С р«\»..илни..м Пееге.тин.*, ГЬЮ.

2 Перелай/-щ аичкр) Р и та  • переводответственна ти за риск другой стороне. Способы 

п ер ед ач и :

-  СТрДАОВкНИе,

- заключение n.iHtpa* ю в (С1]нМ1ельСШ, аренды, Хранение И П<р :*<••»»и гру.«>в: Прола*Ч И 

ОбсЛуАИВанИЯ, Поручительства, фок 1>1|)>1И1 а).

3. 0 »рац |гнис Смимими ри^»» -  проведение собстм ины х специальных мер по 

Ограничений» ра<меря риска, создание специальных систем предотвращения ущерба 

(системы Се м«н ж ; np»*>6pei сии в технических средств охраны. 

noacapotyiMMm и т.д.).

4. Уаf lU ir n f  (iiOhhjhMc) 1-ич»а -  сохранение ОТ ОСП твеннос Ж г& рис В, ГОТо*жч гь  И 

ч и щ и 'и .ц  rv покрыть все ао ш с « н ы е  убытки за счет собственных средств.

11 Вон[Чч и  ПО 
Проему

Руководитель
проекта

Все
участники
Проката

По мере
»' 'НИИ» -»v -ИК

Проектное
Совешание

12 Дим ности четкий
Ип«. трумемт арий

Админ истра тир 
П)«оекГа

ОтВСТСТВсн иым 
т-Помии1ел«М

Согласно 
плану-  
Г р&фика

Се» пив 
кураторов

13 Нормативно — 
г.р.км ч>ые акты, 
Прмва ы  на 
Мероприятия

Руководитель
проекта

Отяетггв». иным 
Исполнителям

Со» л а м »  
плану-
1 j.-.Ji.-i.,,
npinn. га

Се«ция
кураторов

14 Информация на
(..iHf км • ••• ' - О
П(ч«ве.зеМныХ
Мероприятия*

Ответе !вснм.«е
лицо за
мероприятие

Ответствен ним 
к> n M « ic « w

Согласно 
пиану —
Ipa,j'Hka
|1|к>£пЫ

Спикерфон,
Э«сор»пиаЯ
почха

1} П рм  р -ч ч ы  
I чГч. гы с
обучамицимис*

Руководитель,
аЦМИНИа. Грй fl ip
прием  а

Ответственным
1к1нмиитс'1«ч

Согласно 
гитлну -
ГрЛ||'И*л
проетгта

Сеа i(Hi< 
ку> л чров 
И НДИВИДУ Л'ТЬН ►/€ 
к*.«1 >иьтации

16 План (сценарий)
..[юведенмя
мероприятии.
П< •■'■••• -ния
М>ИВу|ЧОв.

Ответственные
»• ПОЛНЫ Т СЛИ

А Дм ими», трл тиру
n f* « r ra

Сот ла^но 
плану -  
1 рв|}«икд
п р о е л а

Секция
кураторов

17 ПортфояиО
достижений

Ответ ствекные 
иившмители

У час тми k.iM 
ПркчГкТа

Сот пас нм 
П- UViy -
Графи »а 
llfX«Ck га

Индивидуальные
консультации
Проектное
м*веш*хие.

18 Фото и вида) 
0 1 четы

Ответственные
исполнители

Адииник, ip.impy 
П|к>?кта

Согласно 
Плану -  
Графила 
И{«.*е»та

Спикерфон, 
зпектроиная 
иоч ia

19 Им>|и .рМДЦИОИНО ~
Методический
Материал (сГирмик.
брошюры,
рекомендации,
буклеты)

Руководитель, 
администратор 

ПроеяТ В

О ш  'П < Вс » iuui
исполните)Тчч

Со. ласно 
плану -  
графика 
проекта

На
ПСШО! HHCi »J <4
совете

20 Инф* трмвиия 0 
На* тупивших И'ти 
|»»М('Аны¥ рис*ах 
И OlV>iww*«< ПО 
при««ту 
(слу мерная 
Зап ткл )

А д м и н у  трат up
П]н<к га. 

Ответственный 
ПО

Направлению

Руч-к.-дитети!
приест»

В де нь 
■ -
;.........И

Те.'1е>|»>ниоя 
свячь, эя. почта 
сеация
кураторов

3.6 . Комну ниьаиионная моаель Пр«1 раммы
При рец итаци и  про* рам чы  будет испояы оеана следующая модель коммуникаций 

_______________к « >м м у н и к  Яциоин АЯ М ОДЕЛЬ ПРОГРАММЫ______________
№
п/
п

Каяая
информация
перелается

Кто передает 
информацию

Кому
перелается

инф»ц.чация

Когда
перелает

информации

Кис пер-.м *е!ся 
ин^н.рмаиия

1 ИЦ-трмамия 0 
Существовании 
проекта, иепи,
»4Д*чи проекта 
(Решение 
педагогического 
скветв)

Гу»..*. >,чи гель 
проекта

ОтВчТСТВСМп Ы и 
.нм. V. мн тел км

Сентябрь
2019

На
педа<о»иче. м«ч 
совете

2 0  напрм леинях 
р-их<1 Ы и ъочаанип 
ТВЮр^С! ких групп
(П рии н)

A..iминнс-гра юр 
кроеята

Участникам
Проекта

Сентябрь
2019

Hanpt^k'THiTM
Совещании

3 Раскмлка 
п ачч 'рта проекта

Румовс'ди т ель 
проекта

Руководители, 
курА торы

Сентябрь
2019

Э»ек тр\>ииля
Почта,
спикерфон

4 Пнлучение 
здвер гния о 
Готовя.* ги участия 
в прос» ге, выбор 
пред\ |«вн гелей для 
обучения

Рукояоли ге.'Ь 
Проекта

Руководители, 
Курд тиры

Сентябрь
2019

Проектное
отвешаиме

5 фо}1ЧИ[М ЖАНИС
П|каек тн»>й группы

Раси{^.'1еление
фу Н Ы 1И й ,
мергяприетмй

Рук. .водители, 
кураторы

Сеи.ябрь
2019

Эпек 1]н..ниая 
почга,
СПИкСрфоИ

6 0  тр е^о ти м вх  к 
01ЧС1У
(Плл1*«п*ие)

Администратор
п(Ч1е«та

Ру »л .воли т ели. 
кураторы

За 3 дня до 
Начала 
запуска

Н а н [.............. а
Совещании

7 0  пндписании 
ДО» 1ЧМ-«р»*В с 
С1Ч1иальными 
п^»гнс^‘ами 
(Подписанные
Дот о*-*р*)

Ад ЧИНИ*. Три ю р 
проекта

Руководителю
проекта

Сенткбрь
2019

Путем
напрлвчения
писем по э л  
почте

8 Обмен
ип<}крчакией 0 
Тс ьушем
Состоянии проекта 
(г*на<тн гинсч. кая 
справка)

Участники
проекта

Атииик..Jiaтиру
проекта

Глен-.1ег.*.н<
(Пятница)

На • *р. <кг т ном
совещании
Секция
куратсров
И НДИкИ чу 0L-. kMfcJC 
ком. у оь Щ1..-И

9 П ри. оашение 
студен тц» -  
выпускников, 
предприниксв те.«ей

Р ун  «водитель
проекта

Внешние
участники
проекта,
СТ\лемты

Сот лас но 
Плану -  
графы >а
проекта

Г%юеитиое
совещание

10 Рс тультаты
анкс тир. .* -лия

Руководитель
Прос»та

Внутренние
участники
пр»<к»а

Сот пас-но 
Плану — 
графика

Проевтное 
Совещание

58

59
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