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Основания для установления работникам Колледжа надбавок за 

интенсивность и высокие результаты: 

 

N 

п/п 

Наименование работ Размер надбавок, в 

процентах к должностному 

окладу (окладу, ставке 

заработной платы) 

1. Педагогическим работникам, реализующим 

программы среднего профессионального 

образования углубленной подготовки 

(надбавка устанавливается пропорционально 

объему учебной нагрузки) 

до 10 

2. Надбавки по другим основаниям, 

устанавливаемые в соответствии с приказом 

директора 

x<*> 

3 Педагогическим работникам, выполняющим 

функции тьюторов, а также ассистентов 

(помощников) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

до 15 

 

Примечания: 

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и 

срок их установления устанавливаются директором Колледжа в зависимости 

от объема работы и значимости учебного предмета.». 
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