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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

 

СОГЛАСОВАНО  

Первичная профсоюзная организация 

ГПОУ «Сыктывкарский медицинский 

колледж им. И.П. Морозова» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом и.о. директора ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж 

им. И.П. Морозова» № 57-ла от 13.09.2022  

 

__________________________Щурова Е.Н. _______________________Малышева О.В. 

 

 

Основания для установления работникам Колледжа надбавок за 

интенсивность и высокие результаты: 

 

N 

п/п 

Наименование работ Размер надбавок, в процентах к 

должностному окладу (окладу, 

ставке заработной платы) 

1. Педагогическим работникам, реализующим 

программы среднего профессионального 

образования углубленной подготовки 

(надбавка устанавливается пропорционально 

объему учебной нагрузки) 

до 10 

2. Педагогическим работникам, выполняющим 

функции тьюторов, а также ассистентов 

(помощников) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

до 15 

3 Работникам образовательных организаций, 

реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования и программы среднего 

профессионального, за внеурочную 

деятельность 

до 15 

4 Надбавки по другим основаниям, 

устанавливаемые в соответствии с приказом 

директора 

x<*> 

Примечания: 

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и 

срок их установления устанавливаются директором Колледжа в зависимости от 

объема работы и значимости учебного предмета.». 



 


		2022-10-18T15:00:24+0300
	г. Сыктывкар, ул. Гаражная, д. 2
	ГПОУ "СМК"
	Подпись документа




