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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» (далее  – 

Учреждение, ГПОУ «СМК», соответственно). 

Сокращенное наименование Учреждения в соответствии с Уставом: 

ГПОУ «СМК». 

Полное наименование Учреждения на коми языке в соответствии с 

Уставом: «И.П. Морозов нима Сыктывкарса медицина колледж» уджикасо 

велодан государственной учреждение. 

Дата создания Учреждения: 25.10.1930 г. 

Место нахождения (юридический адрес) Учреждения в соответствии с 

Уставом: 167001, Республика Коми, г. Сыктывкар, ул. Гаражная, д. 2. 

Организационно-правовая форма Учреждения: некоммерческая 

организация – государственное автономное учреждение. 

Тип образовательного учреждения: профессиональная образовательная 

организация. 

Учредитель Учреждения: Республика Коми 

Органом исполнительной власти Республики Коми, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя от имени Республики Коми, является 

Министерство образования и науки Республики Коми (до 01.01.2023 - 

Министерство образования, науки и молодежной политики Республики 

Коми). 

Реквизиты лицензии на осуществление образовательной деятельности: 

регистрационный № 1835-П, дата выдачи 07.02.2020 г.  серия 11Л01 № 

0002180, срок действия – бессрочно.   

Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации:  

регистрационный № 543-П, дата выдачи 31.03.2021 г.  серия 11А01 № 

0000362, срок действия – до 31.03.2027 г.  Приказом Министерства 

образования, науки и молодежной политики Республики Коми от 11.03.2022 

г. № 52-у «О признании свидетельств о государственной аккредитации, 

выданных Министерством образования, науки и молодежной политики 

Республики Коми образовательным организациям до 1 марта 2022 г., 

действующими бессрочно» свидетельство о государственной  аккредитации 

признано действующим бессрочно. 

Предметом деятельности Учреждения согласно Уставу является 

решение задач профессионального, социального и культурного развития 

человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена.   

Основные виды деятельности  Учреждения в соответствии с Уставом: 

- Реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования;   

- Реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Коми, Уставом и 

строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения. 

Коллегиальными органами управления  Учреждением являются: 

- Наблюдательный Совет Учреждения;  

- Конференция работников и обучающихся Учреждения;  

- Педагогический совет Учреждения. 

 
 1. Директор (должностное лицо) Учреждения - Пальшина Ирина 

Васильевна с 3 ноября 2020 г.  

 К компетенции директора  Учреждения относится: 

1)  представляет интересы и совершает сделки от имени 

Учреждения в других организациях и действует от его имени без 

доверенности, руководит образовательной, научной, воспитательной работой 

и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения в соответствии 

с законодательством и Уставом; 

2)  представляет Наблюдательному совету Учреждения для 

утверждения годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;  

3)  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;  

4)  утверждает штатное расписание Учреждения, осуществляет прием 

на работу работников Учреждения, их увольнение, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров; 

5)  назначает на должность руководителей структурных 

подразделений Учреждения, определяет их обязанности и ответственность, 

утверждает их должностные инструкции;  

6)  обеспечивает создание необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья, организаций питания обучающихся и работников 

Учреждения; 

7)  утверждает положения о структурных подразделениях и другие 

локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения; 

8)  в пределах своих полномочий издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися 

Учреждения; 

9)  несет персональную ответственность перед коллективом и 

Учредителем за деятельность Учреждения; 
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10)  выполняет другие полномочия, отнесенные законодательством и 

Уставом к полномочиям директора; 

11)  обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том 

числе документов по личному составу. 

 2. Наблюдательный Совет состоит из 6 членов совета, его 

количественный и структурный  состав соответствует требованиям 

Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях». 

В состав Наблюдательного Совета   до 24.01.2022 г. входили: 
 

Представители 

государственных 

органов власти 

Министерство образования, науки и 

молодежной политики РК 

1 чел. 

Комитет РК имущественных и земельных 

отношений  

1 чел. 

 

 

Представители 

общественности 

Главная медицинская сестра ГАУЗ РК 

«Консультативно-диагностический центр» 

1 чел. 

Главная медицинская сестра ГБУЗ РК 

«Коми республиканская больница» 

1 чел. 

Представители 

работников ГПОУ 

«СМК» 

Преподаватель 1 чел. 

Главный бухгалтер 1 чел. 

 

В связи с тем, что срок полномочий Наблюдательного совета 

составляет 5 лет, Приказом Министерства образования, науки и молодѐжной 

политики Республики Коми от 25.07.2022 г. № 528 «О назначении членов 

Наблюдательного совета государственного профессионального 

образовательного учреждения «Сыктывкарский медицинский колледж им. 

И.П. Морозова» в состав Наблюдательного совета вошли: 
 

Представители 

государственных 

органов власти 

Министерство образования, науки и 

молодежной политики РК 

1 чел. 

Комитет РК имущественных и земельных 

отношений  

1 чел. 

 

 

Представители 

общественности 

Главная медицинская сестра ГУ 

«Республиканский врачебно-

физкультурный диспансер» 

1 чел. 

Главная медицинская сестра ГБУЗ РК 

«Коми республиканский центр крови», 

главный внештатный специалист по 

сестринской деятельности Минздрава РК  

1 чел. 

Представители 

работников ГПОУ 

«СМК» 

Преподаватель 1 чел. 

Главный бухгалтер 1 чел. 

 

Наблюдательный совет рассматривает: 

1)  предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении 

изменений в Устав;  
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2)  предложения Учредителя или директора Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3)  предложения Учредителя или директора Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

4)  предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

5)  предложения директора Учреждения об участии Учреждения в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 

иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 

или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; 

6)  проект плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

7)  по представлению директора Учреждения о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения; 

8)  предложения директора Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных 

сделок;  

10)  предложения директора Учреждения о совершении сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

11)  предложения директора Учреждения о выборе кредитных 

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12)  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

3.   Конференция -  постоянно действующий коллегиальный выборный 

орган управления. В состав Конференции входят по должности директор,  

заместители директора Учреждения и делегаты, выбранные из числа 

работников и студентов Учреждения. 

К компетенции Конференции относятся: 

1)  принятие решения о заключении коллективного договора, 

изменений и дополнений к нему;    

2)  принятие решения об утверждении директором Учреждения 

правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

3)  принятие решения о назначении в число членов 

Наблюдательного Совета работников Учреждения, а также прекращения их 

полномочий; 

 4. Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления.  В состав Педагогического совета 
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входят все педагогические работники Учреждения, директор и руководящие 

работники Учреждения, в должностные обязанности которых входит 

руководство направлениями образовательный деятельности 

К компетенции Педагогического совета относится: 

1)  разработка и принятие планов учебной и воспитательной работы 

Учреждения; 

2)  рассмотрение и принятие рабочих учебных планов и графиков 

учебного процесса на учебный год; 

3) рассмотрение вопроса о возможном отчислении обучающихся в 

случаях: совершения неоднократных дисциплинарных проступков 

(применение дисциплинарного взыскания в виде отчисления), наличия 

академической задолженности по результатам промежуточной аттестации и 

не устранѐнной в установленные сроки, Правил внутреннего распорядка; 

4)  рассмотрение проектов учебных планов и программ новых 

специальностей и профессий; 

5)  рассмотрение мер воздействия на обучающихся, нарушающих 

учебную дисциплину, Правила внутреннего распорядка; 

6)  внесение предложений директору о пересдаче студентами 

задолженностей, переводе студентов  на следующий курс, допуске к 

государственной (итоговой) аттестации, либо отчисления  из Учреждения; 

7)  формирование согласованных механизмов взаимодействия с 

потенциальными работодателями, анализ и оценка показателей 

трудоустройства выпускников Учреждения и их готовности к 

профессиональной деятельности; 

8)  анализ кадрового обеспечения образовательного процесса по 

всем компонентам учебных программ и разработка предложений по 

укреплению кадрового потенциала Учреждения способного обеспечить 

высокий уровень преподавания дисциплин и предметов; 

9)  рассмотрение и анализ проблем по методическому обеспечению 

учебно-воспитательного процесса, учебной и производственной практики 

обучающихся, внедрению новых технологий и методов обучения; 

10)  рассмотрение и анализ содержания и качества дополнительных 

образовательных услуг, в том числе платных; 

11)  заслушивает информацию и отчеты педагогических работников 

Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания 

обучающихся. 

 

Состав структурных подразделений Учреждения  до 31.08.2022 г.: 
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Состав структурных подразделений Учреждения с 01.09.2022 г.: 

 
Структура Учреждения постоянно совершенствуется в соответствии с 

задачами, стоящими перед профессиональными образовательными 

учреждениями Российской Федерации. 

Структурные подразделения Учреждения активно работают по своим 

направлениям в решении главной задачи - повышения качества подготовки и 

востребованности выпускаемых специалистов. 

Структурные подразделения Учреждения функционируют согласно 

положениям и должностным инструкциям работников. Конкретные 

направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого 

структурного подразделения Учреждения увязаны между собой, исключают 
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дублирование в работе и находятся в тесном  взаимодействии, что позволяет 

эффективно осуществлять управление образовательным учреждением. 

 В целом система управления Учреждения выстроена в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и иными нормативными 

документами.  

Управление образовательной деятельностью, в том числе,  

осуществляется посредством локального нормативного регулирования.  

 Локальная нормативная база Учреждения развивается в соответствии с 

действующим законодательством, на регулярной основе осуществляется 

работа по ее актуализации. 

В Учреждении сформирована номенклатура локальных нормативных 

документов: 

- приказы по административно-хозяйственной деятельности;   

- приказы по основной деятельности;   

- локальные акты.   

За 2022 год разработаны или актуализированы следующий локальные 

нормативные акты Учреждения: 
По вопросам образовательной деятельности 

1 Об утверждении рабочей программы воспитания обучающихся ГПОУ "СМК" 

2 Об утверждении Календарного плана воспитательной работы ГПОУ "СМК" 

3 Об утверждении Концепции воспитательной работы ГПОУ СМК 

4 Об утверждении Положения о внутренней системе оценки качества образования 

5 О внесении изменений в Положение о режиме занятий обучающихся 

6 Об утверждении Положения о формах и порядке проведения контрольно - 

измерительных процедур внутренней системы оценки качества образования 

7 Об утверждении Положения о стипендиальной комиссии 

По вопросу антикоррупционной политики ГПОУ «СМК» 

1 Об утверждении Плана по противодействию коррупции в государственном 

профессиональном образовательном учреждении «Сыктывкарский медицинский 

колледж им. И.П. Морозова» на 2023 год 

По вопросу комплексной безопасности  

1 Об утверждении Инструкции по охране объектов ГПОУ "СМК" 

По вопросам кадровой работы и оплаты труда  

1 О внесении изменений в Положение о табельном учете рабочего времени 

2 Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

3 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции лаборанта ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

4 Об утверждении и введении в действие должностной заведующего хозяйством 

ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

5 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции старшего 

лаборанта ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

6 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции педагога-

психолога ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

7 Об утверждении комиссий по определению размеров выплат стимулирующего 

характера в структурные подразделения ГПОУ «Сыктывкарский медицинский 
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колледж им. И.П. Морозова» 

8 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции кассира ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

9 О внесении изменений в Положение об оплате труда работников ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

10 О внесении изменений в штатное расписание 

11 Об утверждении организационно-управленческой структуры ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

12 Об утверждении и введении в действии должностной инструкции педагога-

библиотекаря ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

13 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции заместителя 

директора по учебно-методической работе ГПОУ «Сыктывкарский медицинский 

колледж им. И.П. Морозова» 

14 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции старшего 

методиста отдела ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. 

Морозова» 

15 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции начальника 

хозяйственного отдела ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. 

Морозова» 

16 Об утверждении и введении в действие должностной специалиста по учебно-

методической работе ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. 

Морозова» 

17 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции специалиста  по 

учебно-методической работе ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. 

И.П. Морозова» 

18 Приказы о внесении изменений в должностные инструкции в связи с изменением 

организационно-управленческой структуры 

19 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции руководителя 

экспертно-аналитического центра менеджмента качества образования ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

20 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции инспектора по 

контролю за исполнением поручений ГПОУ «Сыктывкарский медицинский 

колледж им. И.П. Морозова» 

21 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции 

профконсультанта ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. 

Морозова» 

22 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции специалиста по 

административно-хозяйственному обеспечению ГПОУ «Сыктывкарский 

медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

23 О признании утратившей силу должностной инструкции лаборанта 

государственного профессионального образовательного учреждения ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

24 Об утверждении и введении в действие должностной инструкции диспетчера  

ГПОУ «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

25 О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

26 Иные по утверждение положений о структурных подразделениях, утверждении 

должностных инструкций  

По вопросу делопроизводства  

1 Об утверждении типовой формы Договора об оказании платных образовательных 

услуг ГПОУ СМК 

По вопросу охраны труда   
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1 Об утверждении  корпоративной программы укрепления здоровья сотрудников на 

рабочем месте и план корпоративной программы на 2022-2023 гг. в 

государственном профессиональном образовательном учреждении 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

2 Об утверждении Положения о проведении Дня охраны труда в ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

3 Об утверждении инструкций по охране труда при работе с использованием 

различных инструментов, приспособлений, материалов и организационной техники 

в ГПОУ СМК 

4 Об утверждении перечня специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты для бесплатной выдачи работникам 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

5 Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обеззараживающих средств в ГПОУ СМК 

6 Об утверждении перечня рабочих мест и списка работников, для которых 

обеспечивается постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом в государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. 

Морозова» 

7 Об утверждении положения по обеспечении работников смывабщими и 

обеззараживающими в государственном профессиональном образовательном 

учреждении «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова 

8 Об утверждении положения по обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты  в  государственном профессиональном образовательном 

учреждении «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

9 Об утверждении инструкций по охране труда для администротивно-

управленческого персонала в государственном профессиональном образовательном 

учреждении «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

   

 В связи с изменениями своей структуры  Учреждением в 2022 г. была 

проделана   работа по разработке новых должностных инструкций, внесению 

изменений в уже действующие должностные инструкции, разработке и 

актуализации положений о структурных подразделениях, актуализации 

приказов о назначении ответственных лиц.   

 Вывод: Система управления Учреждения соответствует требованиям 

законодательства и Уставу, ее структура актуализируется в целях повышения 

качества и эффективности организационно-управленческой деятельности, в 

том числе путем интеграции структурных подразделений по 

функциональному признаку в рамках основных  направлений деятельности.     

Локальная нормативная база Учреждения разрабатывается и 

актуализируется на регулярной основе в  соответствии с требованиями и 

(или) изменениями законодательства и необходимости повышения 

эффективности правоприменительной практики.   
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательная деятельность Учреждения представляет собой единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения,  осуществляемый в целях 

обеспечения права на образование в течение всей жизни в соответствии с 

потребностями личности, государства и общества.  

В 2022 г. образовательной деятельностью Учреждения и ее основными 

направлениями являлась деятельность по реализации следующих основных и 

дополнительных образовательных программ: 

1. Основных образовательных программ среднего профессионального 

образования – программ  подготовки специалистов среднего звена; 

 2.  Основных программ  профессионального обучения - программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ 

повышения квалификации рабочих, служащих; 

3.  Дополнительных профессиональных программ - программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки. 

 Порядок организация  и осуществления образовательной  деятельности 

в Учреждении основывается на нормативных правовых актах, 

предусмотренных Федеральным 
consultantplus://offline/ref=EAB464054ADFAE9E36ABE3C3E64D1FA5679A02D6C7063CF

D5AB2FBB28E9AC09E649BE405C14496A9Q9gCL законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».   

В Учреждении в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее 

Уставом, приняты локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в том числе регламентирующие 

основные вопросы организации и осуществления образовательной 

деятельности: 

1. Правила приема обучающихся; 

2. Режим занятий обучающихся; 

3. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

4. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся; 

5. Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Указанные локальные нормативные акты  размещены на официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в подразделе «Документы» специального раздела «Сведения об 

образовательной организации» http://smedcollege.ru/dokumenty.  

consultantplus://offline/ref=EAB464054ADFAE9E36ABE3C3E64D1FA5679A02D6C7063CFD5AB2FBB28E9AC09E649BE405C14496A9Q9gCL
consultantplus://offline/ref=EAB464054ADFAE9E36ABE3C3E64D1FA5679A02D6C7063CFD5AB2FBB28E9AC09E649BE405C14496A9Q9gCL
consultantplus://offline/ref=30FC62F7FD38DB7F11807117160DC6415BF5392364A4E5BCAADDFF9F5C9160EF7B166326B2752C264718706C9AA4316BEA44D351D5E0BF2D3CN
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 В 2021/2022 учебном году Учреждением реализовывались 14 

основных  образовательных программ  среднего профессионального 

образования по специальностям: 
№ Код Наименование 

специальности 

Квалификация Форма 

обучения 

Срок обучения 

1 31.02.01 Лечебное дело Фельдшер очно 3 года 10 

месяцев 

2 31.02.02 Акушерское дело Акушерка/ 

акушер 

очно 3 года 10 

месяцев 

3 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

Зубной техник очно 2 года 10 

месяцев 

4 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

Зубной техник очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

5 31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

очно 3 года 10 

месяцев 

6 31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

7 32.02.01 Медико-

профилактическое 

дело 

Санитарный 

фельдшер 

очно 2 года 10 

месяцев 

8 32.02.01 Медико-

профилактическое 

дело 

Санитарный 

фельдшер 

очно 3 года 10 

месяцев 

9 33.02.01 Фармация Фармацевт очно 3 года 10 

месяцев 

10 33.02.01 Фармация Фармацевт очно 2 года 10 

месяцев 

11 33.02.01 Фармация Фармацевт очно 2 года 10 

месяцев 

12 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно 2 года 10 

месяцев 

13 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно 3 года 10 

месяцев 

14 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

 

В 2022/2023 учебном году реализуются  13 основных  образовательных 

программ  среднего профессионального образования по специальностям: 
№ Код Наименование 

специальности 

Квалификация Форма 

обучения 

Срок обучения 

1 31.02.01 Лечебное дело Фельдшер очно 3 года 10 

месяцев 

2 31.02.02 Акушерское дело Акушерка/ 

акушер 

очно 3 года 10 

месяцев 
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3 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

Зубной техник очно 2 года 10 

месяцев 

4 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая 

Зубной техник очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

5 31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

очно 3 года 10 

месяцев 

6 31.02.03 Лабораторная 

диагностика 

Медицинский 

лабораторный 

техник 

очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

7 32.02.01 Медико-

профилактическое 

дело 

Санитарный 

фельдшер 

очно 2 года 10 

месяцев 

8 32.02.01 Медико-

профилактическое 

дело 

Санитарный 

фельдшер 

очно 3 года 10 

месяцев 

9 33.02.01 Фармация Фармацевт очно 3 года 10 

месяцев 

10 33.02.01 Фармация Фармацевт очно 2 года 10 

месяцев 

11 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно 2 года 10 

месяцев 

12 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно 3 года 10 

месяцев 

13 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/брат 

очно-заочно 3 года 10 

месяцев 

 

Сокращение на 1 образовательную программу связано с тем, что 

последний прием по специальности  33.02.01 Фармация на базе среднего 

общего образования состоялся в 2019 г. с окончанием обучения в июне            

2022 г. 

 

Количество студентов на 31.12.2022 г 
Наименование 

специальности и  

курс обучения 

Кол-во 

обучающихся 

на 

бюджетной 

основе 

(чел.) 

Кол-во обучающихся по 

договорам за счет 

средств 

физических/юридических 

лиц  

(чел.) 

Всего 

обучающихся 

(чел.) 

 Очная форма обучения 

Сестринское дело 

 (на базе основного общего 

образования) всего: 

181 73 254 

1 курс 20 30 50 

2 курс 68 7 75 

3 курс 46 15 61 

4 курс 47 21 68 

Фармация  (на базе 

основного общего 

 74 74 
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образования) всего 

1 курс  26 26 

2 курс  21 21 

3 курс  24 24 

4 курс  3 3 

Медико-профилактическое 

дело (на базе основного 

общего образования) 

 20 20 

2 курс  20 20 

Акушерское дело (на базе 

основного общего 

образования) 

70 42 112 

1 курс 23 23 46 

3 курс 23 1 24 

4 курс 24 18 42 

Лабораторная диагностика 

(на базе основного общего 

образования) всего 

45  45 

1 курс 25  25 

3 курс 20  20 

Сестринское дело (на базе 

среднего общего 

образования) всего: 

23 76 99 

1 курс  46 46 

2 курс  16 16 

3 курс 23 14 37 

Лечебное дело всего: 92 77 169 

1 курс 5 41 46 

2 курс 37 9 46 

3 курс 25 18 43 

4 курс 25 9 34 

Медико-профилактическое 

дело (на базе среднего 

общего образования) 

13  13 

2 курс 13  13 

Фармация всего  1 1 

3 курс  1 1 

Стоматология 

ортопедическая всего 

 26 26 

1 курс  13 13 

2 курс  13 13 

Итого: 424 389 813 

 Очно- заочная форма обучения 

Сестринское дело  всего: 52 198 250 

1 курс 16 69 85 

2 курс  35 35 

3 курс 16 56 72 

4 курс 20 38 58 

Лабораторная 

диагностика»всего: 

15 5 20 

2 курс 15 5 20 
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Фармация всего:  25 25 

1 курс  25 25 

Стоматология 

ортопедическая 

 10 10 

3 курс  10 10 

Итого: 67 238 305 

 

Общее количество 

 

491 627 1118 

 
  

В ходе приемной кампании 2022 г. на очную форму обучения по 

программам среднего профессионального образования  было подано 801 

заявление от выпускников основного общего оразования и 305 заявлений от 

выпускников среднего общего образования. На очно-заочную форму 

обучения претендовали 119 абитуриентов. 

 По итогам приѐма на первый курс очной формы обучения за счет 

бюджетных ассигнований зачислены 75 студентов на базе основного общего 

образования и 21 студент на базе среднего общего образования.  

По договарам об оказании платных образовательных услуг на первый 

курс приняты 75 студентов на базе основного общего образования и 41 

студент на базе среднего общего образования.  

По итогам приѐма на первый курс очно- заочной формы обучения за 

счет бюджетных ассигнований зачислен 21 студент на базе среднего общего 

образования.  

По договарам об оказании платных образовательных услуг на первый 

курс принят 71 студент на  на базе среднего общего образования.  

Всего подано 1225 заявлений.  Принято на первый курс 358 человек. 

Очная форма обучения 
Программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Подано заявлений Принято на 

обучениеза счет 

бюджетных 

ассигнований 

Принято на 

обучениеза счет по 

договарам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

На базе основного 

общего образования 

801 75 75 

На базе среднего 

общего образования 

377 75 41 

 

Очно-заочная  форма обучения 
Программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Подано заявлений Принято на 

обучение за счет 

бюджетных 

ассигнований 

Принято на 

обучениеза счет по 

договарам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

На базе среднего 119 21 71 
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общего образования 

 

 
 

 

Воспитательная деятельность Учреждения организована в 

соответствии с законодательством об образовании, программой воспитания 

Учреждения на 2019-2022 гг., рабочей программой воспитания Учреждения 

на 2022-2023 г., календарными планами воспитательной работы.   

Участниками воспитательной деятельности являются сотрудники 

Учреждения (преподаватели, методисты, педагог-психолог, социальный 

педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 

руководитель физического воспитания, классные руководители / кураторы 

групп, воспитатели общежития), родители (законные представители) 

обучающихся, студенты.  

Кадровый потенциал преподавателей, осуществляющих 

воспитательную работу:  38 руководителей/ кураторов групп, 5 воспитателей, 

1 социальный педагог, 1 педагог – психолог, 1 педагог организатор, 1 педагог 

дополнительного образования, 1 руководитель физического воспитания, 1 

руководитель патриотического клуба «Патриоты России», 1 руководитель 

спортивного клуба «Спорт – медик». Для обеспечения соблюдения норм и 

правил по охране труда, внутреннего трудового распорядка, техники 

безопасности и противопожарной защиты студентов, проживающих в 

общежитии, организации их жизнедеятельности, помощи в социальной 

адаптации и проведении воспитательной работы в общежитии Учреждения 

работают 5 воспитателей. 

Повышение квалификации и педагогического мастерства 

руководителей/кураторов в 2022 году   осуществлялось без отрыва от работы 

в следующих формах: 

- заседания республиканского методического объединения  педагогов - 

психологов – ежемесячно.   

- заседания секции кураторов – ежемесячно.   

Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

воспитательного процесса отвечает требованиям  законодательства об 

образовании, нормам санитарной и противопожарной безопасности. 

 Все педагогические работники-кураторы имеют утвержденные на 

учебный год планы работы со студентами закрепленной группы в 

соответствии с  воспитательно-планирующей документацией Учреждения. 

  

Социальный паспорт студентов Учреждения на 01.09.2022 г 

 
Категории  Количество 

(чел.) 

Студенты, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, 

26  
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оставшихся без попечения родителей 

Студенты-инвалиды 9 

Кол-во студентов из многодетных  семей 172 

Кол-во студентов из неполных семей 253 

Кол-во студентов имеющих детей 57 

Кол-во студентов из малообеспеченных семей 155 

Кол-во студентов,  проживающих в городе 617 

Кол-во студентов,  проживающих в в общежитии 247 

Студенты  из группы риска 17 

Кол-во несовершеннолетних студентов 267 

 

Данные анкетирования  обучающихся показали, что почти у  

большинства можно выделить проблему, касающуюся профессионального 

самоопределения, самореализации в профессии. Поэтому ключевым 

моментом сопровождения обучающихся в период обучения  определен поиск 

развивающего вида профессиональной деятельности и создание ситуации 

вовлечения обучающихся в этот вид деятельности (через учебные и вне 

учебные мероприятия), путем индивидуализации образовательного маршрута  

и формирования  личностных и  профессиональных компетенций. 

В Учреждении  сформирована и реализуется деятельность по  развитию 

студенческого самоуправления, целью которой  является: создание условий 

для всестороннего развития молодого человека в различных сферах 

общественной жизни, раскрытие и реализация его потенциала, защита его 

интересов.  Работа органов самоуправления регламентируется нормативными 

локальными актами: положениями о студенческом совете Учреждения и   о 

совете общежития Учреждения. Студенческий совет самостоятельно 

определяет основные направления своей работы, формирует и утверждает 

состав комиссий по направлениям деятельности: учебная; организационно - 

досуговая; научно-исследовательская; спортивно-оздоровительная, 

социальная, активизирует и приобщает студентов к участию в мероприятиях. 

В Учреждении сложилась многолетняя практика проведения   

традиционных мероприятий, при этом меняется их формат проведения,   

появляются онлайн-мероприятия, что  способствует появлению у студентов 

новых возможностей развития – освоение медиа, графических редакторов, 

умение вести социальные сети и др. В настоящее время особую популярность 

среди студентов обрели тематические квизы и квесты, организуя и участвуя в 

таких мероприятиях, обучающиеся могут не только проявлять свои 

профессиональные знания и навыки, творческие способности,  но и 

развивают креативное мышление, личностные качества. 

Таблица  

Традиционные мероприятия Учреждения. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество принявших 

участие студентов 

1.  Тематическое  мероприятие, посвященное Дню Студента, Более 
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онлайн-флешмоб 2000 просмотров 

2.  «Студенческая почта» ко Дню Святого Валентина 150 

 

3.  День защитника Отечества. Флешмоб, субботник у 

памятника, подготовка памятных подарков, 

информационные посты, поздравления от студентов в 

группе студ совета. 

Более 3000 просмотров 

4.  Международный женский день. Флешмоб, подготовка 

памятных подарков, информационные посты, поздравления 

от студентов в группе студ совета. 

Более 

3000 просмотров 

5.  Всемирный день здоровья 150 

6.  Мероприятия, посвященные Дню Победы в ВОВ 231 

 

7.  День медицинского работника 213 

8.  Торжественное вручение дипломов 259 

9.  Линейка, посвященная Дню знаний 360 

10.  Посвящение в студенты 264 

11.  Мероприятия ко дню рождения И.П. Морозова 155 

12.  Линейка у памятника военным героям-медикам 100 

13.  День Учителя 27 

14.  День матери 75 

15.  Мероприятия к Новому году 75 

16.  Выпуск тематических стенных газет 150 

 

Таблица  

Перечень воспитательных мероприятий в 2022 г.  

 
№ Мероприятие Краткое описание Период Количество 

участников 

17.  «Татьянин день» Информационные часы, пост 

в группе колледжа, игра 

«кахут» 

25.01.2022 Более 1100 

просмотров 

18.  День снятия блокады 

Ленинграда. 

Информационные часы, 

посты в группе колледжа 

27.01.2022 Более 2000 

просмотров 

19.  День воинской славы 

России 

(Сталинградская 

битва, 1943). 

Информационные часы в 

группах. Информационные 

посты в группах во 

«Вконтакте». 

02.02.2022 Более 3000 

просмотров 

20.  Безопасность на 

дороге 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте». 

Январь-

февраль 2022 

Более 1000 

просмотров 

21.  День русской науки. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

08.02.2022 около 1000 

просмотров 

22.  День Святого 

Валентина или День 

всех влюбленных 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте», 

фотозона, почта 

14.02.2022 150 чел 

23.  День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами 

Информационный пост 15.02.2022 Более 1300 

просмотров 
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Отечества. 

24.  Фестиваль-конкурс 

патриотического 

творчества молодежи 

«Муза Отечества» 

Лауреаты 2, 3 степени, 

дипломы участников 

17.02.2022 6 

25.  Международный 

день родного языка. 

 

Информационные часы в 

группах. 

21.02.2022 150 чел 

26.  День защитника 

Отечества. 

Флешмоб, субботник у 

памятника, подготовка 

памятных подарков, 

информационные посты, 

поздравления от студентов в 

группе студ совета. 

23.02.2022 Более 3000 

просмотров 

27.  Всемирный день 

иммунитета. 

 

Информационные часы в 

группах. Информационные 

посты в группах во 

«Вконтакте» 

01.03.2022 Более 1000 

просмотров 

28.  Конкурс ко 

Всемирному дню 

иммунитета  

 

Лауреаты1, 2, 3 степени Март 2022 6  

29.  Урок братство 

родных народов 

Информационные часы в 

группах. 

Март 2022 150 

30.  Конкурс-фестиваль 

«Призвание» 

Лауреаты 1, 2, 3 степени Февраль-март 

2022 

20 

31.  Всемирный день 

гражданской 

обороны. 

Информационные часы в 

группах. 

01.03.2022 150 

32.  Международный 

женский день. 

Флешмоб, подготовка 

памятных подарков, 

информационные посты, 

поздравления от студентов в 

группе студ совета. 

08.03.2022 Более 3000 

просмотров 

33.  День воссоединения 

Крыма с Россией. 

Информационные часы в 

группах. 

18.03.2022 150 

34.  Всероссийский 

онлайн-урок 

«Большая перемена» 

Онлайн участие Апрель 2022 25 

35.  Конкурс- фестиваль 

музыкально- 

художественного 

творчества " Эхо 

афганской войны" 

Лауреат 1 степени, 

сертификаты участников 

Февраль 2022 5 

36.  140 лет со дня 

рождения К.И. 

Чуковского 

Информационный пост 31.03.2022 Более 1100 

просмотров 

37.  День работника 

культуры 

Информационный пост 25.03.2022 Более 1100 

просмотров 

38.  Всемирный день 

театра 

Информационный пост 27.03.2022 Более 1200 

просмотров 
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39.  «Сообщи, где 

торгуют смертью» 

 

Всероссийская акция - цикл 

мероприятий о наркотических 

веществах. 

15.03 – 

26.03.2022 

150 

40.  "Спасем жизнь 

вместе" 

Участие в конкурсе Март 2022 20 

41.  Ярмарка вакансий участие 06.04.2022 237 

42.  Всемирный день 

здоровья. 

 

Информационные часы в 

группах. Информационные 

посты в группах во 

«Вконтакте» 

08.04.2022 150 

43.  День космонавтики. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте». 

Онлайн-уроки 

12.04.2022 150 

44.  Единый урок, 

посвященный Дню 

памяти о геноциде  в 

годы Великой 

Отечественной 

войны 

Информационные часы в 

группах. Информационные 

посты в группах во 

«Вконтакте» 

19.04. – 26.04. 

2022 

150 

45.  Дети России - 2022 Акция. Информационные 

часы в группах. 

Апрель 2022 150 

46.  Фестиваль-конкурс 

гражданско-

патриотического 

творчества «Музы не 

молчали» 

Лауреат 2 степени 15.04.2022 1 

47.  160 лет со Дня 

Рождения  

П.А. Столыпина 

Всероссийский онлайн-урок 

160 лет со Дня Рождения  

П.А. Столыпина, русского 

государственного деятеля 

21.04. – 

28.04.2022 

150 

48.  Урок «О военных 

врачах» 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

22.04. – 

29.04.2022 

150 

49.  О спорт, ты - мир!  Всероссийский урок в 

поддержку спортсменов 

Российской Федерации, 

паралимпийцев.Информацион

но-просветительское 

мероприятие. 

26.04. 2022 – 

03.05.2022 

150 

50.  Уроки о войне 

 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

27.04. 2022 - 

04.05.2022 

150 

51.  Горячее сердце. Всероссийский урок мужества   28.04. 2022 - 

05.05.2022 

150 

52.  Урок «О военных 

корреспондентах»  

 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

29.04. 2022 - 

06.05.2022 

150 

53.  Они защищали 

Родину 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

25.04. 2022 - 

06.05.2022 

150 

54.  Обелиск Уборка территории, 26.04.2022 50 
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возложение цветов. 

Чествование в день памяти 

И.П. Морозова. 

55.  Международный 

творческий конкурс 

«Пробуждая сердца» 

Участие в конкурсе. Апрель 2022 1 

56.  Всемирный день 

Земли 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте». 

22.04.2022 Более 1200 

просмотров 

57.  Праздник весны и 

труда. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

01.05.2022 Более 1000 

просмотров 

58.  Я-ответственный 

донор 

Участие в акции 25.04.2022 25 

59.  Студенческая весна Подготовка и участие в 

конкурсе. 

Апрель 2022 7 

60.  Письма с фронта Акция с нац. Библиотекой РК 27.04.2022 50 

61.  День 

российского 

парламентаризма 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

27.04.2022 25 

62.  Всероссийский 

открытый урок 

«Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

Апрель 2022 150 

63.  Всероссийский 

онлайн-урок  

«День Победы» 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

5.05. 2022-

12.05.2022. 

150 

64.  Митинг 

  

Торжественное мероприятие, 

посвященное Дню победы в 

ВОВ. 

06.05.2022 165 

65.  Международный 

день борьбы за права 

инвалидов. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

05.05.2022 около 1000 

просмотров 

66.  Форум "Система  

СПО в Республике 

Коми»    

Волонтерская помощь в 

проведении 

27.04.2022 15 

67.  Фестиваль-конкурс 

искусств 

"Территория успеха" 

Лауреаты 1, 2, 3 степени Апрель-май 

2022 

20 

68.  День победы Участие в параде. Концерт в 

госпитале ветеранов. 

Информационные посты. 

09.05.2022 66 

69.  День медицинской 

сестры. 

Праздничный концерт 12.05.2022 13 

70.  Открытый урок 

«Урок Арктики» 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

10.05. 2022-

17.05.2022. 

 

150 

71.  Открытый урок 

«Великая 

многообразная 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

12.05. 2022-

19.05.2022. 

 

150 
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культура России  

72.  100-летие пионерии, 

день детских 

общественных 

объединений 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

19.05. 2022 - 

26.05.2022 

150 

73.  Стихи, опалѐнные 

войной 

Лауреат 2 степени, 

сертификат участника 

14.05.2022 2 

74.  Единый урок, 

посвященный Дню 

памяти о геноциде  

в годы Великой 

Отечественной 

войны 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

19.05. 2022 - 

26.05.2022 

 

150 

75.  Международный 

день семьи 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

15.05.2022 более 1000 

просмотров 

76.  День славянской 

письменности и 

культуры 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

24.05.2022 150 

77.  Всемирный день без 

табака 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

01.06.2022 150 

78.  День защиты детей Информационно-

просветительское 

мероприятие.Флешмоб. 

01.06.2022 150 

79.  Пушкинский день 

России. 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

06.06.2022 150 

80.  Медицинское 

многоборье памяти 

И.П. Морозова, 

посвященное дню 

медицинского 

работника 

Соревнования по 

специальности, спорту, 

военной подготовке, 

творчеству 

04.06.2022 50 

81.  День российского 

предпринимательств

а. 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

26.05.2022 более 1000 

просмотров 

82.  Торжественная 

церемония 

награждения 

студентов и 

преподавателей 

коледжа 

Подготовка мероприятия 30.05.2022 75 

83.  День эколога. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

 более 1000 

просмотров 

84.  350-летие со дня 

рождения Петра-I 

Информационно-

просветительское 

мероприятие 

09.06.2022 150 

85.  День России и День 

Сыктывкара 

Информационно-

просветительское 

мероприятие. 

Информационные посты в 

12.06.2022 150 
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группах. 

86.  Всемирный день 

донора крови 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

14.06.2022 более 1400 

просмотров 

87.  День медицинского 

работника  

Информационно-

просветительские 

мероприятия 

19.06.2022 150 

88.  День памяти и 

скорби. 

 

Информационные часы в 

группах. Информационные 

посты в группах во 

«Вконтакте». Участие в 

акциях. 

22.06.2022 Более 2400 

просмотров 

89.  День молодежи. 

 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

27.06.2022 более 1600 

просмотров 

90.  Вручение дипломов 

выпускникам 

Церемония в Коми 

Республиканской филармонии 

29.06.2022 259 

91.  Облака Республиканский выпускной 02.07.2022 31 

92.  День семьи, любви и 

верности. 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

08.07.2022 более 1400 

просмотров 

93.  День 

физкультурника 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

13.08.2022 более 1800 

просмотров 

94.  День 

Государственного 

Флага Российской 

Федерации. 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

22.08.2022 более 1000 

просмотров 

95.  День Республики 

Коми  

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

22.08.2022 более 1100 

просмотров 

96.  День воинской славы 

России (Курская 

битва, 1943). 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

23.08.2022 более 1000 

просмотров 

97.  День российского 

кино. 

Информационные посты в 

группах во «Вконтакте» 

27.08.2022 более 900 

просмотров 

98.  День знаний -1 

сентября 

Торжественная линейка, 

посвященная дню знаний. 

01.09.2022 360 

99.  День солидарности в 

борьбе с 

терроризмом 

Посты во «Вконтакте» 03.09.2022 Более 1700 

просмотров 

100.  Всероссийский 

диктант победы 

Участие в акции 03.09.2022 Более 200 

101.  Разговоры о важном Еженедельно В течение 

года 

858 

102.  Операция 

«Внимание, дети!» 

Встречи с сотрудниками 

ГИБДД, инф. часы, занятия по 

безопасности В,П, Пантелеев 

Сентябрь 2022 150 

103.  Республиканский 

конкурс творческих 

работ «Мы ЗА 

здоровый образ 

жизни! – 2022» 

Участие в конкурсе Сентябрь –

октябрь 2022 

50 

104.  Молодежный 

образовательный 

форум "Ладога" 

Участие в форуме 11.09.2022 2 
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105.  "Молодежь Коми - 

2022" 

Участие в форуме 14.09.2022 1 

106.  День СПО Подготовка работ на конкурс 

видеороликов, флэшмобы, 

забег, поздравительные 

ролики,плакаты 

02.10.2022 195 

107.  На одной волне Участие в конкурсе 16.09.2022 5 

108.  День Рождения И.П. 

Морозова 

Субботник у могилы И.П. 

Морозова, информационные 

часы. 

30.09.2022 155 

109.  Посвящение 

Первокурсников 

Мероприятие у памятника 

И.П. Морозова 

29.09.2022 264 

110.  международный день 

пожилого человека 

Информационный пост 01.10.2022 Более 1000 

просм. 

111.  День учителя Поздравительные ролики в 

группе «Вконтакте» 

05.102022 75 чел 

112.  Неделя безопасности 

(ПДД) 

Информационные посты в 

группе во вконтакте 

6.10 – 

12.10.2022 

150 чел 

113.  Симфония 

творчества 

Участие в конкурсе Сентябрь-

октябрь 2022 

22 чел 

114.  Прямая линия 

Сыктывкарской 

службы 

Общественной 

приемной Главы 

региона 

Участие 11.10.2022 1 чел 

115.  Воркшоп по 

социальному 

проектированию 

Участие в мероприятии 14.10.2022 5 чел 

116.  День отца Информационный пост 21.10.2022  

117.  «Без срока давности» Выставка, Лекция Октябрь 2022 150 чел 

118.  Лучший студент-

медик СПО 2022 

Участие в конкурсе 24.10.2022 1 

119.  Люблю и знаю 

родное Прилузье 

Участие в квизе. 20.10.2022 6 

120.  Неделя психологии Участие в мероприятии 17.10-

23.10.2022 

150 

121.  Поклонимся великим 

тем годам 

Участие в онлайн-квизе Октябрь 

2022 

50 

122.  Митинг-концерт 

"Мы Россия! Мы 

вместе!" 

Участие в мероприятии 26.10.2022 35 

123.  Сообщи где торгуют 

смертью! 

Участие в акции 12.11-

19.11.2022 

150 

124.  День народного 

единства 

Информационный пост, 

информационные часы 

04.11.2022 1900 

просмотров 

125.  Безопасность на воде Беседа с сотрудниками МЧС Ноябрь 2022 150 

126.  Торжественная 

линейка, 

посвящѐнная 

четвертой годовщине 

Торжественное мероприятие 6.11.2022 100 
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открытия памятника 

военным героям-

медикам 

127.  #Я_ДОНОР Акция совместно с 

сотрудниками ГИБДД 

17.11.2022 29 чел 

128.  Взгляд молодѐжи Республиканский форум 11.11-

12.11.2022 

10 чел 

129.  Мы_Вместе Участие в горячей линии, 

письмо солдату и тд 

На 

протяжении 

учебного года 

150 

130.  «Дети России – 

2022» 

Участие в акции, встреча с 

инспектором ОПДН, 

профилактические беседы и 

т.д. 

Ноябрь 

2022 

150 

131.  С ненавистью и 

ксенофобией нам не 

по пути 

Участие в акции, встреча с 

инспектором ОПДН, 

профилактические беседы и 

т.д., информационные часы 

07.11.-

16.11.2022 

150 

132.  «Вышка. Уровень 

PRO» 

Участие в  школе для 

руководителей студенческих 

объединений и специалистов 

реализующих молодежную 

политику в Ухте. 

18.11-

20.11.2022 

5 

133.  Перевыборы в 

студенческий совет 

Отчетно-перевыборная 

конференция 

23.11.2022 63 

134.  День матери Мастер-класс в фойе, 

информационный пост 

26.11.2022 75 

135.  Арктические 

Дельфийские Игры 

Участие в мероприятии в 

качестве волонтеров 

24.11-

28.11.2023 

10 

136.  1 декабря - 

всемирный день 

борьбы со СПИДом. 

Инофрмационные пост, 

стенды 

01.12.2022 Более 1000 

просмотров 

137.  30 ноября - День 

Герба Российской 

Федерации 

Информационный пост 30.11.2022 Более 1300 

просмотров 

138.  Тест по истории 

Великой 

Отечественной 

войны 

Участие в акции 02.12.2022 138 

139.  3 декабря - 

Международный 

день инвалидов 

Информационный пост 03.12.2022 Более 1800 

просмотров 

140.  5 декабря – день 

волонтера 

Информационные посты 05.12.2022 Более 4000 

просмотров 

141.  9 декабря - День 

героев Отечества 

Информационные посты, 

часы, стенды 

09.12.2022 Более 1800 

просмотров 

142.  День Конституции 

Российской 

Федерации 

Информационные посты, 

часы, стенды 

12.02.2022 Более 1000 

просмотров 

143.  «Мастера 

добровольчества» 

Участие в Республиканском 

форуме 

9.12 – 11.12. 

2022 

4 
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144.  «Безопасность 

детства» 

Участие в акции осень 2022 175 

145.  Вместе против 

наркотиков! 

Участие в акции 20.12.2022 175 

146.  Осторожно, 

мошенники 

Встреча с сотрудником 

полиции 

Декабрь 2022 75 

147.  Новогодний «Квиз-

плиз» 

Новогодняя игра для 

студентов 

19.12.2022 75 

148.  День принятия 

Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 

символах Российской 

Федерации. 

Информационные посты, 

часы, стенды 

25.12.2022 Более 50 

просмотров 

 

Студенты принимают активное участие в конкурсах, фестивалях, 

научных конференциях, достигают высоких результатов. 

 

Таблица  

Участие в конкурсах, фестивалях, научных конференциях. 

  
№ 

П/

П 

Название мероприятия Кол-во 

участников 

Результат 

1.  Открытый спортивно-патриотический 

конкурс " Служу России 2021" 

9 2 место 

2.  Фестиваль-конкурс патриотического 

творчества молодежи «Муза Отечества» 

3 сертификат участника 

3 диплом 3 степени 

1 диплом 2 степени 

3.  Конкурс ко Всемирному дню иммунитета 

«Сохраним здоровье и продлим жизнь», 

3 диплом 3 степени 

9 диплом 2 степени 

1 диплом 1 степени 

4.  Международный фестиваль-конкурс 

«Призвание» 

6 диплом 3 степени 

9 диплом 2 степени 

 9 диплом 1 степени 

5.  Конкурс- фестиваль музыкально- 

художественного творчества «Эхо афганской 

войны» 

4 сертификат участника 

1 1 место 

6.  Всероссийский конкурс по созданию 

социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового 

образа жизни «Спасем жизнь вместе» 

9 сертификат участника 

1 диплом 2 степени 

7.  XI Республиканская Молодежная научно-

практическая конференция 

«Исследовательская деятельность как фактор 

профессионального самоопределения» 

1 диплом 3 степени 

8.  Фестиваль-конкурс гражданско-

патриотического творчества «Музы не 

молчали» 

1 диплом 2 степени 
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9.  Международный творческий конкурс памяти 

Василия Ланового «Пробуждая сердца» 

1 сертификат участника 

10.  3 международный фестиваль-конкурс 

искусств "Территория успеха" 

4 диплом 3 степени 

10 диплом 2 степени 

6 диплом 1 степени 

11.  Интеллектуальный конкурс по математике и 

физике среди студентов профессиональных 

образовательных организаций среднего 

профессионального образования под 

названием «Кубок Архимеда». 

4 диплом 1 степени 

12.  Студвесна Республика Коми 1 диплом 3 степени 

5 сертификат участника 

13.  Международный творческий конкурс 

"Престиж" 

1 диплом 1 степени 

14.  XХII республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Проблемы 

образования и воспитания XXI века глазами 

молодых» (с международным участием). 

1 диплом 3 степени 

15.  Ежегодная конференция с международным 

участием «Современные тенденции развития 

технологий здоровьесбережения», г. Москва 

2 диплом 3 степени 

16.  Республиканский конкурс чтецов, 

посвящѐнном Дню Победы" Стихи, 

опалѐнные войной". 

1 диплом 2 степени 

1 сертификат участника 

17.  Республиканский конкурс видеороликов на 

иностранном языке "Моя малая Родина". 

1 диплом 2 степени 

7 сертификат участника 

18.  Международный фестиваль-конкурс искусств 

" Симфония творчества" 

4 диплом 3 степени 

5 диплом 2 степени 

3 диплом 1 степени 

19.  6 Всероссийская (с международным 

участием)  студенческая научно-практическая 

конференция "Моя активная жизненная 

позиция". Г. Лиски 

1 диплом 1 степени 

20.  Республиканский Фестиваль 

информационных технологий среди 

обучающихся в конкурсе «Цифровое 

искусство и анимация»  

Номинация: Республики моей цветная 

карусель», «Традиции Севера» 

1 диплом 2 степени 

21.  Финальный этап международного детского 

конкурса "Школьный патент – шаг в 

будущее" - 2022. 

1 диплом 3 степени 

22.  Межрегиональный конкурс по английскому 

языку, посвящѐнного Дню учителя " What a 

Noble Profession"! 

1 диплом 2 степени 

23.  Конкурс «Лучший студент-медик СПО 2022» 

среди студентов выпускных групп средних 

медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволжского 

федерального округа с международным 

участием 

1 Диплом победителя  в 

номинации «Активная 

жизненная позиция – 

путь к успеху» 
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24.  Межрегиональная студенческая научно-

практическая конференция «Медицина и 

молодежь – 2022». 

 

4 диплом 3 степени  

5 диплом 2 степени 

4 диплом 1 степени 

25.  Районный конкурс-фестиваль «На одной 

волне» 

3 Сертификат участника 

1 диплом 2 степени 

1 диплом 1 степени 

26.  Онлайн-акция для школьников и учащейся 

молодежи по сбору материалов на тему: 

«История жизни солдата» 

1 Диплом призера 

 

Таблица  

Работа кружков художественной самодеятельности 

 
№ 

п/п 

Наименование 

кружка 

Время 

проведения 

Количество 

занятий 

Количество 

посещающих 

1.  «Зиль-Зѐль» 

коллектив 

народного танца 

Понедельник, 

среда 

 15.00-16.30 

 

76 10 человек 

2.  Коллектив 

современного танца 

(флешмоб) 

Вторник, 

четверг  

15.00-16.00 

76 12 человек 

3.  «Очумелые ручки» пятница 15.00-

17.00 

30 8 человека 

 

Таблица   

Информация о деятельности волонтеров в 2022 уч. г 

 
№ 

п/п 

Направление 

мероприятия 

Краткое описание 

мероприятия 

Период 

реализации 

Кол-во  

из числа 

обуч. 

1 Волонтерский отряд 

«Доброе сердце» 

Акция «Твори добро» 

Помощь семьям 

имеющих детей 

инвалидов (прогулки, 

досуг) 

Учебный год 10 

2 Чемпионат «Молодые 

профессионалы»  

WorldSkills Russia 

Работа волонтеров на 

площадках 

март -апрлеь 50 

3 Волонтерский отряд 

«Доброе сердце» 

Акция «Весенняя 

неделя добра» 

 

Сбор игрушек и товаров 

для творчества для 

воспитанников 

Кочпонского ПНИ 

г.Сыктывкара 

апрель 15 

4 Волонтерский отряд 

«Доброе сердце» 

 

Оказание помощи в 

проведении праздника 

посвященному Дню 

защиты детей  

«Здравствуй, лето» 

1 июня 10 

5 #Мывместе Участие студентов в октябрь 12 
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волонтерской 

деятельности («Горячая 

линия») в рамках акции 

6 Волонтерский отряд 

«Доброе сердце» 

 

Сбор одежды обуви для 

воспитанников 

Кочпонского ПНИ 

г.Сыктывкара 

ноябрь 10 

 

 Педагогические работники  Учреждения  - координаторы волонтерских 

отрядов: 

- «Медицинский десант» - Парначева Т.В.; 

- «Доброе сердце» -  Терентьева Е.Ю.; 

- «Теплый дом» - координатор Малышева О.В.; 

- «Милосердие» - координатор Чубукова Е.Ю. 

Особое внимание в Учреждении уделяется пропаганде здорового 

образа жизни и вовлечению студентов в занятия физической культурой.  

Таблица  

Спортивная деятельность 

 
№ п/п Наименование мероприятия Месяц Результат 

    Соревнования внутри   

1.  Первенство СМК  по волейболу 

между группами. 

январь Чемпион 410 г. 

2.  Первенство СМК по волейболу 

между специальностями 

февраль Чемпион: «лечебное дело» 

3.  Первенство СМК по мини –

футболу. 

март Чемпион: «лечебное дело». 

4.  Первенство СМК по 

легкоатлетическому кроссу 

сентябрь Иванова Маргарита -211 гр. 

Завьялов Евгений -112 гр. 

5.  Легкоатлетическая эстафета среди 

1 курсов 

сентябрь 1- место - 210гр 

2 – место -211гр 

3- место -610гр 

6.  Первенство СМК по настольному 

теннису. 

октябрь 1 место- Тарабукина 

Ариана—210г. 

2 место- Булышева Нина-

610г  

3 место-Новикова Анастасия 

-232гр. 

 

1 место-Завьялов Евгений-

112г 

2 место- Чупраков Егор – 

232гр. 

3 место- Кочерга Даниил- 

241г 

7.  Первенство СМК по баскетболу 

между специальностями  

ноябрь Чемпион: «Лабораторная 

диагностика » 

8.  Первенство СМК по баскетболу 

между группами 

декабрь Чемпион: 620гр. 
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Соревнования мероприятия внутри колледжа 

1.  Мед. хоккей   1 место - 610гр. 2 место - 

212гр. 3 место - 410гр  

2.  «А ну-ка парни» февраль Судиловский Егор - 241гр. 

Ульныров Антон - 242гр. 

Турубанов Руслан – 531 гр 

3.  «Ловкие, смелые, сильные, 

умелые» многоборье среди 

девушек 

март Чемпион: 410гр. 

4.  Первенство СМК по 

МЕДГАНБОЛУ, 

март 1 место - 610гр. 

5.  Веселые старты для 1 курсов. апрель 1 место - 610гр. 2 место - 

410гр. 3 место-210гр. 

6.  Соревнование среди 

обучающихся, посвященные Дню 

медицинского работника 

июнь  Победитель - смешанная 

команда Адреналин  

7.  Веревочный курс для 1 курсов. сентябрь Чемпион: 410гр. 

8.  Веселые старты для 1 курсов. сентябрь 1 место - 210гр. 2 место - 

211гр. 3 место - 510гр 

9.  «Ловкие, смелые, сильные, 

умелые» многоборье среди 

девушек 

сентябрь Чемпион: 211гр. 

10.  Знай правила ПДД -

развлекательные эстафеты по 

знанию правил ПДД. 

сентябрь 1 место - 411гр. 2 место - 

610гр. 3 место - 212гр 

11.  Матчевая встреча по мини-

футболу между специальностями 

«сестринское дело» и «лечебное 

дело» 

октябрь Чемпион: команда «лечебное 

дело» 

12.  Турнир по бадминтону (сборная 

преподавателей по физической 

культуре-студенты) 

ноябрь 1 место - преподаватели 

13.  Матчевая встреча по волейболу 

(юноши «сестринское дело» -

«лечебное дело») 

декабрь Чемпион: «сестринское 

дело»  

Участие в городских соревнованиях 

1.  Служу России-2022 февраль 2 - место 

2.  Кросс-наций- 2022 

(Легкоатлетический кросс) 

сентябрь Участие 

Соревнования среди учреждений ЛПУ Минздрава  

1.  

 

Зимний Спортивный праздник, 

Первенство ЛПУ 

февраль 2 место  
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2.  Первенство ЛПУ по лыжным 

гонкам. 

февраль 1 место 

3.  Спортивный праздник, 

посвященный «Дню 

медицинского работника» 

июнь 3 место  

ГТО - 1 место 

Переноска пострадавшего - 1 

место 

Ориентирование на 

местности - 3 место 

Полоса препятствий - 3 

место  

Участие в Спартакиаде среди студентов среднего профессионального образования РК 

1  Лыжные гонки  февраль 5 место - в зональных 

соревнованиях  

2  Волейбол март 2 место – в зональных 

соревнованиях среди 

девушек; 

4 место – в зональных 

соревнованиях юноши ; 

3 место – в финальных 

соревнованиях среди 

девушек; 

7 место – в финальных 

соревнованиях среди 

юношей 

3  Мини-футбол апрель 3 место – в зональных 

соревнованиях;    

5 место – в финальных 

соревнованиях   

 

4  Настольный теннис октябрь Юноши -5 место 

Девушки; 

2 место среди девушек в 

командном зачете зональных 

соревнований; 

Тарабукина Ариана - 2 место 

в личном зачете; 

2 место в финальных 

командных  соревнованиях; 

Булышева Нина - 2 место в 

личном зачете; 

Тарабукина Ариана - 3 место 

в личном зачете 

5  Баскетбол декабрь Юноши - 6 место  

Девушки: 

2 место в  зональных 

соревнованиях,  
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3 место в финальных 

соревнованиях 

1  По итогам 15-ой Спартакиады  среди студентов  среднего профессионального 

образования СМК занял 4 место в финальных соревнованиях среди учащихся СПО 

Республики Коми. 

 

Таблица  

Результативность участия в зональных и финальных  

республиканских соревнованиях 
По итогам 

соревнований 

 

2020 2021 2022 

Зональные 

соревнования 

 

Соревнования были 

отменены в связи со 

сложившейся 

эпидемиологической 

ситуацией 

Разделения на 

зоны не было 

 

4 место 

Финальные 

соревнования 

Соревнования были 

отменены в связи со 

сложившейся 

эпидемиологической 

ситуацией 

3 место 4 место 

 

Таблица 

Занятость студентов в спортивных мероприятиях 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество участников 

Внутри колледжа Городские, 

республиканские 

мероприятия 

2  Легкоатлетический кросс. 65 30 

3  Настольный теннис  30 6 

4  Баскетбол 56 20 

5  Волейбол 30 20 

6  Футбол  15 10 

7  Бадминтон  10 0 

8  Пулевая стрельба 50 1 

9  Лыжные гонки  30 8 

 Итого 286 95 

 

Таблица 

Работа кружков художественной самодеятельности, военной 

подготовки и  спортивных секций 
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№ 

п/п 

Наименование кружка Время проведения Количество  

 занятий 

Количество 

посещающих 

1.  Легкая атлетика. Осень – Весна  10 12 

2.  Настольный теннис Понедельник, 

четверг,пятница. 16.10-

18.00 

30 12 

3.  Баскетбол. Юноши. Среда 16.10-18.00. 14 12 

4.  Баскетбол девушки. Вторник, четверг 16.10-

18.00. 

28 12 

5.  Волейбол девушки. Вторник - четверг 

16.10.-18.00. 

28 30 

6.  Волейбол юноши. Вторник – среда 16.10-

18.00. 

28 6 

7.  Мини - футбол Понедельник, пятница-

16.10-18.00 

28 13 

8.  Лыжная подготовка  Зима    

9.  Военно-патриотический клуб  Среда - 16.10-18.00 15 23 

 

 

В соответствии Положением о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов в 2022 г. 312 студентов получали 

государственную академическую стипендию, повышенную стипендию - 94 

человека. 

Таблица 

Список студентов - стипендиатов Российской Федерации  

и Республики Коми в 2022 году. 

 
№ 

п/п 

 

 

 Кол-во 

человек 

 

1.  Список студентов – стипендиатов Российской Федерации 

соответствующих приоритетным направлениям модернизации и 

технологического развития экономики Российской Федерации 

1 

2.  Список студентов – стипендиатов Правительства Республики 

Коми за активное участие в молодежном движении и 

общественной жизни Республики Коми 

2 

3.    

 

Главной задачей руководителей групп и кураторов является 

обеспечение целостности учебно-воспитательного процесса в группе, 

максимальное развитие каждого студента, сохранение его индивидуальности 

и раскрытия его потенциальных возможностей. К выбору форм работы 
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руководители и кураторы подходят творчески, с учетом анализа контингента 

группы, индивидуальных возрастных особенностей юношеского периода 

жизни, особенности профессиональных требований и модели выпускника 

колледжа. 

Большое значение и помощь в работе со студентами имеют 

тематические беседы и информационные часы. Тематические 

информационные часы, направленные на формирование общих компетенций 

студентов 1 курса на базе 9 классов были включены в расписание 

еженедельно. С сентября 2022 года проводятся еженедельные классные часы 

в рамках цикла «Разговоры о важном», а каждая учебная неделя начинается с 

церемонии поднятия флагов Российской Федерации и Республики Коми.  

Третий год реализуется рабочая программа учебной дисциплины 

«Культура современного специалиста».   

Отдельное место отводится проведению организационных собраний со 

студентами первого курса. с нормативной базой ознакомлены 100% 

студентов. Кроме того уделяется внимание и работе с родителями студентов 

первого курса. В текущем учебном году число родителей – участников 

общего собрания составило 95 человек. Родительское собрание проводилось 

в офлайн и онлайн формате. 

 Социальная защита обучающихся  

Работа со студентами-инвалидами осуществляется в рамках программы  

Психолого-педагогическая реабилитация (абилитация) студентов 

Учреждения из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  как фактор их социализации, развития и интеграции в общество». 

Студентов категории инвалидов и детей инвалидов в 2022 году - 9 

человек,  из них 1  несовершеннолетний, 2 обучающихся имеют второй 

статус «ребенок с ограниченными возможностями здоровья», что дает им 

право на бесплатное двухразовое питание. Данные обучающиеся получают 

государственную социальную стипендию и имеют право на бесплатное 

проживание в общежитие. В течение 2022 года проводилось психолого-

педагогическое сопровождение данной категории студентов. 

В 2022 году  обучалось 26 студентов, относящихся к категории детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, из них 

10 несовершеннолетних. 

В соответствии  с требованиями законодательства данная категория 

обучающихся  получает все необходимые пособия: 

 выплата государственной академической стипендии; 

 выплата государственной социальной стипендии; 

 обеспечение выплаты ежемесячной денежной компенсации на питание 

по нормативу, установленному Федеральным законодательством; 

 единовременная денежная компенсация на покупку учебников и 

письменных принадлежностей (в размере трѐх академических стипендий); 

 ежемесячная компенсация на приобретение одежды, обуви, мягкого 

инвентаря; 
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 ежемесячную денежную выплату на оплату стоимости проезда 

городским транспортом; 

 бесплатное проживание в общежитии; 

 выплата государственной академической стипендии; 

 выплата государственной социальной стипендии  

 единовременная денежная компенсация на покупку учебников и 

письменных принадлежностей (в размере трѐх академических стипендий); 

 бесплатное проживание в общежитии; 

В 2022 году проведена следующая работа: 

 Ведется банк данных на детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа и студентов инвалидов;  

 Оформлены личные дела детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа и студентов инвалидов; 

 Проведена диагностика вновь зачисленных обучающихся и помощь в 

адаптации к условиям обучения в колледже и проживанию в общежитии; 

 Проведена воспитательная беседа с детьми – сиротами «Об 

административной, юридической, уголовной ответственности 

несовершеннолетних, об успеваемости и посещаемости, о правилах 

проживания в общежитии». 

 Проведена воспитательная беседа о правилах поведения и техники 

безопасности во время зимних и летних каникул. 

 Рейд по комнатам студентов из категории детей - сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, проживающих 

в общежитии. 

 Осуществлена работа по взаимодействию со специалистами 

социальных служб, ведомственными и административными органами по 

вопросам социальной защиты и поддержки обучающихся. 

 Организован контроль успеваемости и посещаемости детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа и студентов 

инвалидов и обучающихся «группы риска». 

 Проводились беседы с опекунами по вопросам поведения и обучения 

подопечных, о назначении государственных социальных гарантий. 

 Информирование каждого обучающегося из категории детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа о суммах 

выплат и правильном расходовании денежных средств. 

 Индивидуальная работа с родителями и с обучающимися по вопросам 

оформления документов на получение государственной социальной 

стипендии. 

Для студентов, относящихся к категории малоимущих (одиноко 

проживающего гражданина) осуществляется организация бесплатного 

питания. Ежемесячно на заседаниях стипендиальной комиссии 

предоставляются обновленные списки на назначение государственной 

социальной стипендии. 
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Профилактика правонарушений и преступлений 

С целью развития сознательности и дисциплинированности, волевых 

качеств к невосприимчивости отрицательного влияния со стороны 

окружающих, формирования внешней культуры поведения, способности 

оценивать поступки окружающих, негативного отношения к 

противоправным и противозаконным действиям в 2022 году была проведена 

следующая работа по следующим направлениям: 

Ранняя профилактика 
 Анкетирование обучающихся 1 курса «Адаптация к обучению в 

колледже» охват  чел. 

 Социальное сопровождение студентов, имеющих проблемы 

социальной адаптации, низкую мотивацию к учебной деятельности; 

 Обновление базы данных занятости несовершеннолетних 

студентах в кружках и секциях, волонтерской деятельности, студенческом 

самоуправлении –  236 человек; 

 Сверка списков обучающихся, состоящих на учете в ОПДН г. 

Сыктывкара 

Работа с обучающимися состоящими в «группе риска» 

В профилактической работе уделяется внимание студентам состоящих 

на контроле в колледже, детям – сиротам, детям, оставшихся без попечения 

родителей, и лицам из их числа. Данная работа строится совместно с 

кураторами и руководителями групп, воспитателями общежития. 

Со студентами, состоящими на разных формах учета, ведется 

индивидуально-профилактическая работа, основными формами которой 

является следующее: 

- изучение особенностей личности подростка, занятия по коррекции их 

поведения, обучение навыкам общения; 

- выяснение причин непосещения учебных занятий без уважительных 

причин студентами колледжа; 

- психолого-педагогическое консультирование родителей, 

руководителей и кураторов групп с целью выработки единых подходов к 

воспитанию и обучению подростков; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с 

подростками. 

  В целях организации планомерной работы по предотвращению 

пропусков занятий студентами без уважительных причин, неуспеваемости и 

предупреждению нарушений правил внутреннего распорядка, оказанию 

воспитательного воздействия на обучающихся  действует Комиссия по учету 

и контролю обучающихся,   в 2022 году прошло 13 заседаний, на которые 

были приглашены 31 студент. С ними проводилась индивидуально-

профилактическая работа, в результате: 4 человека задолженности 

исправили, 18 человек на контроле на весь период обучения.    

Формирование здорового образа жизни  и активной жизненной 

позиции   обучающихся 
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Для того, что бы сформировать у студентов желание и умение вести 

здоровый образ жизни, противостоять употреблению наркотических и 

психотропных веществ, алкоголю, табакокурения и совершения 

противоправных поступков и активной жизненной позиции в 2022 году 

проводились профилактические и воспитательные мероприятия: 

Встреча для несовершеннолетних студентов, проживающих в 

общежитии, с Филипповой Н.О., младшим лейтенантом полиции 

инспектором ОПДН УМВД России по городу Сыктывкару на темы                              

«Уголовная ответственность несовершеннолетних» и «Предупреждение 

распространения наркомании среди несовершеннолетних и молодежи, 

выявления фактов вовлечения их в наркопреступления» с участием 63  чел. 

Организация акции «Профилактика алкоголизма» к Всемирному дню 

трезвости, по профилактике Вич-инфекций «Красная ленточка», День отказа 

от курения – охват 150 чел. 

Совместно с педагогом-организатором проведены мероприятия 

«Сообщи где торгуют смертью», «День единства», «Стоп-Спид-Вич», 

«Неделя безопасности», «Безопасность детства» и др. 

Проведены информационные часы для студентов первого курса 

««Беседы о здоровье» «Профилактика Вич-инфекций», «Волонтерская 

деятельность колледжа» - охват 150 чел. 

Оформлены стенды на тему «Стоп Спид Вич», «Трезвость норма 

жизни», Профилактика табакокурения. 

Участие в акции Весенняя неделя добра в Республике  

Сбор игрушек, книжек и товаров для творчества ГБУ РК «Кочпонского 

психоневрологического интерната» 

Участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы 

антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни 

«Спасем жизнь вместе» (20 человек) 

Участие в Конкурсе ко Всемирному дню иммунитета «Сохраним 

здоровье и продлим жизнь» (10 человек) 

Участие в Республиканском конкурсе творческих работ по пропаганде 

ценности здоровья среди обучающихся образовательных организаций 

Республики Коми «Мы ЗА здоровый образ жизни! – 2022» (50 человек) 

Психологическое сопровождение 

Основные направления работы: 

1. Организационная деятельность; 

2. Психологическое консультирование; 

3. Психологическая диагностика; 

4. Психологическая профилактика; 

5. Методическая работа. 

Планирование работы  педагога-психолога проводилось в соответствии 

с утвержденным планом работы Учреждения. Основной целью работы 

педагога-психолога являлось:  содействие в создании благоприятных условий 

для сохранения психологического здоровья, социального 

благополучия,  профессионально-личностного самоопределения  и 
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становления обучающихся студентов колледжа, снятие негативных моментов 

в учебной деятельности, обеспечение консультационной  и 

рекомендательной поддержкой учащихся и педагогический состав.   

В ходе реализации плана работы  решались следующие задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному 

самоопределению и становлению  обучающихся; 

- проведение первичного диагностического  среза социально-

психологических проблем развития личности,  образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, путей и 

средств разрешения; 

- профилактика  употребления ПАВ (алкоголь, табак, 

наркотики),  суицида среди студентов, профилактика отклоняющегося 

поведения; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

родителей, педагогического состава .   

Основной объѐм  работы выполнялся в соответствие с планом работы 

педагога-психолога и общего плана мероприятий колледжа, в соответствии с 

индивидуальными планами  психологического сопровождения обучающихся, 

и в соответствии с поставленными целью и задачами, через основные 

направления деятельности: диагностическую, консультативную, 

развивающую, просветительскую, по запросам администрации колледжа, 

кураторов. 

Анализ выполнения  основных направлений деятельности 

психологической службы в колледже через направления деятельности: 

- диагностика; 

- консультационная работа с обучающимися; 

- просветительская работа; 

- организационно-методическая. 

Психолого-педагогическая диагностика. 

   Психолого-педагогическая диагностика  проводилась с целью 

выявления дезадаптивных обучающихся  для выстраивания последующей 

коррекции в необходимых направлениях (учебной, бытовой, социальной, 

личностной).  Участие в широкомасштабном диагностическом проекте 

образовательных учреждений всех уровней: «Психолого-педагогическое 

исследование по раннему выявлению немедицинского потребления 

наркотических средств и психотопных веществ". 

 Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать 

вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики и собственные 

профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно определять 

различные проблемы и нарушения, имеющиеся у обучающихся. Охват 

обучающихся за первое полугодие составил  94%.. Однако в дальнейшем 

необходимо пополнять и обновлять банк диагностических методов, особенно 

компьютеризованных для более  быстрой и эффективной диагностики.  

Коррекционно-развивающее направление. 
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Основной контингент это обучающиеся состоящие на различных 

формах профилактического учѐта, обучающиеся проживающие в условиях 

общежития. Коррекционно-развивающая работа велась преимущественно в 

индивидуальном режиме. 

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий: 

коррекция эмоционального состояния, поведенческих реакций; 

работа со стрессовыми состояниями; 

работа с агрессией,  суицидальными наклонностями; 

развитие коммуникативных навыков, навыков самоконтроля, 

самодисциплины. 

Таким образом, проведенную коррекционно - развивающую работу с 

обучающимися, считать  выполненной в рамках плана работы, в отчетном 

периоде времени.  Однако  следует расширить работу со стрессовыми 

состояниями, поскольку  это одно из самых запрашиваемых видов помощи. 

Просветительская  и профилактическая деятельность. 

Данное направление деятельности реализовывалось на педагогическом 

совете в виде небольшой информационной инструкции по корректировке 

общения педагогов с обучающимися по вопросу профилактики 

суицидального поведения. Сообщение на секции кураторов о результатах 

СПТ, подготовка рекомендаций для кураторов по результатам тестирования.  

Данный вид работы будет продолжен.  

Работа по профилактике проводится во взаимодействии с органами и 

учреждениями муниципальной системы профилактики. Работа на Советах 

профилактики в колледже. 

Профилактическая работа включила  в себя: индивидуальные беседы с 

обучающимися, состоящими  на внутреннем и внешнем учете, 

диагностические обследования, элементы психологического тренинга. Работа 

проводилась в индивидуальном ключе, согласна составленной Программы 

сопровождения.  

Таким образом, определенный объем профилактической  работы 

выполнен. Результатом  являются, в том числе и  показатели по ликвидации 

задолженности по некоторым  предметам, контроль и развитие элементов 

самоконтроля, но работу с этой группой обучающихся нужно продолжить до 

конечного результата. 

Просветительская деятельность заключалась  в проведении бесед с 

обучающимися, состоящими на различных видах учета.  Проведение 

классных часов по заданной тематике.  

В дальнейшем планируется развивать просветительское направление в 

работе. Можно отметить недостаточную работу с информационным 

материалом на стенде, и работу в социальных сетях. В настоящее время 

этому виду просветительской деятельности  уделяется дополнительное 

внимание. 

  

Таблица 
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Статистический анализ деятельности 

№ 

п/п 

Критерий Количество 

1. Обучающиеся, находящиеся  под  контролем,  по результатам 

диагностического обследования. (общее сопровождение: 

педагог-психолог, социальный педагог и кураторы, педагоги) 

28 

2. Состоящие на профилактическом учете (Совет профилактики) и 

имеющие программы сопровождения 

17 

3. Инвалиды, ОВЗ (общее сопровождение) 9 (3 - имеют 

ОВЗ) 

4 Дети-сироты, находящиеся под опекой, замещающие семьи 

(общее сопровождение) 

26 (10 

несовершеннол

етних) 

5. Учет и сопровождение  по суицидальным наклонностям 

(индивидуальное сопровождение) 

6 

6. Программа  индивидуального сопровождения 23 

7. Консультации 126 

8. Беседы 319 

9. Групповые  занятия 7 

10. Индивидуальные 122 

11. Участие в мероприятиях 4 

12. Общий охват обучающихся 794 

13. Выступление на педагогическом совете, секции кураторов, 

родительском собрании 

5 

 

Для временного проживания и размещения иногородних студентов на 

период обучения предоставляется общежитие. Работа воспитателей 

общежития заключается в индивидуальной работе со студентами, 

родителями, ежедневной проверке комнат, контакте с руководителями и 

кураторами групп, социальным педагогом, педагогом - психологом, 

заместителем директора. Кроме того воспитатели проводят тематические 

беседы со студентами, тематические мероприятия, оказывают помощь в 

подготовке участия студентов в мероприятиях колледжа и города, в работе 

Совета общежития и т.д. 

Таблица 

Сопровождение воспитательной работы 

 
№ 

п/п 

Направление работы Дата 

проведения 

Результат 

Методическая работа 

1.  Заседание Методического объединения 

руководителей и кураторов групп. 

ежемесячно 

 

протокол 

заседания 

2.  Индивидуальная работа с родителями студентов по ситуации отчеты 

Организационная работа 

3.  Организация питания студентам, относящимся к ежемесячно отчеты по 
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категории «малоимущий»  питанию 

4.  Обновление списка студентов имеющих право 

на 

государственную социальную стипендию (на 

основании 

поданных документов). 

ежемесячно 

 

приказы 

5.  Подготовка участников в конкурсе Worldskills 

компетенция «Социальная работа» (социальный 

педагог) 

ноябрь - 

декабрь 

 

Диплом 

эксперта, 

Благодарнос

ть 

6.  Заседание Стипендиальной комиссии  ежемесячно протокол 

заседания 

Профилактическая работа 

7.  Заседание «Комиссии по учету и контролю 

Обучающихся» 

ежемесячно 

 

протокол 

заседания 

8.  Контроль посещения занятий студентов, не 

достигших совершеннолетия, проживающих в 

общежитии 

ежедневно 

 

отчеты 

9.  Посещение общежития еженедельно  

Аналитическая работа 

10.  Анкетирование обучающихся 1 курса 

«Адаптация 

к обучению в колледже (педагог – психолог) 

сентябрь - 

октябрь 

 

100% 

 

11.  Социально-психологическое тестирование 

обучающихся на предмет определения рисков 

формирования зависимости от наркотических 

средств и 

псих активных веществ по плану ГУ РК 

«ЦППК» г. 

Сыктывкара 

октябрь - 

декабрь 

 

85% 

 

Консультационная работа 

12.  Консультирование студентов (темы 

консультаций 

- поведенческие, эмоциональные, проблемы 

отношений с 

родителями, проблемы обучения.) 

по запросу 

 

 

13.  Посещение общежития с проведением 

индивидуальных бесед: «Как жить в ладу с 

собой и 

другими», «Организация своего личного 

пространства» 

ежемесячно  

Работа с документацией 

14.  Оформление приказов   ежедневно  

15.  Подготовка табеля работы структурного 

подразделения 

ежемесячно  

16.  Работа над Положениями, Локальными актами по 

необходимост 

и 

 

17.  Подготовка ответов на запросы ежедневно  

18.  Подготовка отчетности ежедневно  

19.  Выполнение распоряжений руководителя ежедневно  
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Отрицательными факторами, препятствующим устойчивому  

воспитательному процессу в 2022 году, явились некоторые ресурсные 

ограничения: 

- увольнение сотрудников, смена и отсутствие куратора на отдельных 

группах; 

- санитарно-эпидемиологические ограничения в части проведения 

массовых мероприятий; 

- отсутствие возможности проводить мероприятия в актовом зале, в 

связи с его закрытием на ремонт. 

К основным позитивным итогам деятельности учебно - воспитательной 

части в ходе реализации задач, влияющим на осуществление 

профессионального воспитания,  можно отнести: 

- результаты реализации рабочей программы воспитания; 

- созданы условия для достижения успеха, осознания социальной и 

личной значимости специалиста медицинского профиля среднего звена; 

- умение превратить минусы в плюсы (например, использование новых 

форматов проведения мероприятий, в связи с отсутствием возможности 

проводить их в актовом зале); 

- использование деятельного подхода в воспитании. Студент не 

готовится к будущей жизни, он живет реальной «сегодняшней» жизнью,  ему 

нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям 

деятельность: трудовая, творческая, досуговая. 

- показатели: 

- спортивная деятельность – 33,1 % (286 чел.) 

- культурно – массовая – 70,1 % (613 чел.) 

- волонтерство – 26 % (225 чел.) 

- уровень удовлетворѐнности результатами рабочей программы 

воспитания можно оценить 4 балла (по 5-ти бальной системе) 

Для совершенствования воспитательной деятельности в 2023 году 

необходимо: 

- учебно-воспитательной  службе   оказывать постоянную 

организационную и методическую помощь активу студенческого 

самоуправления; 

- продолжить работу по организации и проведению воспитательной 

работы в колледже. 

Таким образом, воспитательную работу Учреждения за 2022 год  

можно считать хорошей. 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Содержание образования и образовательная деятельность  Учреждения  

определяются  и организуются в соответствии с образовательными 
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программами, самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми  

Учреждением.   

Образовательная программа представляет собой  комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий,  представленных   в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в предусмотренных Федеральным 
consultantplus://offline/ref=EAB464054ADFAE9E36ABE3C3E64D1FA5679A02D6C7063CF

D5AB2FBB28E9AC09E649BE405C14496A9Q9gCL законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» случаях в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

В соответствии с требованиями законодательства об образовании 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования, разрабатывают образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, утверждаемыми федеральными органами 

государственной власти в сфере образования.  

В 2022 г. по реализуемым в Учреждении  специальностям 

образовательные программы среднего профессионального образования 

разрабатывались на основании федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, 

утвержденных: 

- приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 500 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 32.02.01 Медико-

профилактическое дело»; 

- приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 501 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация»; 

- приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 502 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело»; 

- приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 № 514  «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 

Лечебное дело»; 

- приказом Минобрнауки России от 11.08.2014 № 969 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.02 Акушерское 

дело»; 

consultantplus://offline/ref=EAB464054ADFAE9E36ABE3C3E64D1FA5679A02D6C7063CFD5AB2FBB28E9AC09E649BE405C14496A9Q9gCL
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- приказом Минобрнауки России от 11.08.2014 № 970 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.03 Лабораторная 

диагностика»; 

- приказом Минобрнауки России от 11.08.2014 № 972 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.05 Стоматология 

ортопедическая». 

С утверждением приказа Минпросвещения России от 13.07.2021 № 449 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация», вступившим в силу с 29.08.2021, прием на обучение в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 

Фармация, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 501,   был прекращен с 31 

декабря 2021 года. 

В связи с этим студенты Учреждения, принятые в 2022 г. на обучение 

по специальности 33.02.01 Фармация, стали обучаться по образовательной 

программе, разработанной на основании федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 13.07.2021 № 449. 

  Учреждение разрабатывает образовательные программы  

профессионального обучения   на основе профессиональных стандартов (при 

наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации,  а дополнительные 

профессиональные программы (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки) с учетом потребностей лица, 

организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование, а также профессиональных 

стандартовconsultantplus://offline/ref=6840B78F8BFE57BF39BC0B36598DA7FEFAFA620

3BE987E8CC4A8B735E64E787E9D1C2A21F20714F9A4B66B8A83kEYEM, 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям.    

 Информации о реализуемых образовательных программах  с указанием 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,  размещается на 

официальном сайте ГПОУ «СМК» в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в подразделе «Образование» специального раздела 

«Сведения об образовательной организации» 

http://smedcollege.ru/obrazovanie.  

В   2022 году Центром непрерывного образования Учреждения  были 

реализованы 94 программы профессионального обучения и программы  

дополнительного   профессионального образования, ориентированных на 

consultantplus://offline/ref=FA7FA7D48CD5B5A4E74C7268443FF0BD9BC8914EBA29556C1A3F8165413E5E115EC932FE767162413E70731A5927FF50661B515DBE350564pAUAF
consultantplus://offline/ref=FA7FA7D48CD5B5A4E74C7268443FF0BD99C79240BA2C556C1A3F8165413E5E115EC932FE767066483B70731A5927FF50661B515DBE350564pAUAF
consultantplus://offline/ref=FA7FA7D48CD5B5A4E74C7268443FF0BD99C79240BA2C556C1A3F8165413E5E115EC932FE767066483B70731A5927FF50661B515DBE350564pAUAF
consultantplus://offline/ref=6B09E1E7F4F74BBE2F669305946BDB1CF2BC26EBCB33A36B4E919431AEDCA148747B637FF04DB67A6B4A8AFDD6j7SCM
consultantplus://offline/ref=6B09E1E7F4F74BBE2F669305946BDB1CF2BC26EBCB33A36B4E919431AEDCA148747B637FF04DB67A6B4A8AFDD6j7SCM
consultantplus://offline/ref=6B09E1E7F4F74BBE2F669305946BDB1CF2BC26EBCB33A36B4E919431AEDCA148747B637FF04DB67A6B4A8AFDD6j7SCM
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практическое применение полученных в процессе повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, профессионального обучения знаний, 

умений в образовательном процессе образовательной организации, в том 

числе: - 15 программ профессиональной переподготовки: «Сестринское 

дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Медицинский массаж», 

«Функциональная диагностика», «Лечебная физкультура», «Технологии 

эстетических услуг (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции 

«Эстетическая косметология»)», 32 программы повышения квалификации, 34 

программы профессионального обучения, 13 программ дополнительного 

образования. 

С 2020 года реализуется федеральный проект «Содействие занятости» 

национальный проект «Демография» по следующим компетенциям: 

«Медицинский и социальный уход», «Эстетическая косметология».  

В 2022 году в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национальный проект «Демография» прошли обучение и подтвердили 

самозанятость или трудоустроены по следующим компетенциям: 

 - Медицинский и социальный уход - 9 человек; 

 - Эстетическая косметология»- 44 человека. 

 

На начало 2021/22 учебного года  по специальностям среднего 

профессионального образования  в Учреждении обучалось 1151 студент, из 

них: 847 человек на дневной форме обучения, 304 человек на очно-заочной 

форме обучения. 

На конец 2021/22 учебного года  обучающихся было 1118 человек, из 

них: 813 человека на очной форме обучения, 305 человек на очно-заочной 

форме обучения. 

По специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Медико- 

профилактическое дело, Фармация, Лабораторная диагностика (очное 

отделение) были отчислены преимущественно студенты 1-го года обучения, 

которые на момент подачи документов не были ориентированы на будущую 

профессию. Отчисление студентов старших курсов специальностей 

Сестринское дело, Лабораторная диагностика, Лечебное дело, Акушерское 

дело связано с неуспеваемостью обучающихся. 

 

Таблица   

Сведения по успеваемости студентов по специальностям 

Наименование специальности 
Успеваемость в % Качество обучения в % 

 в 2020-2021 

уч. году 

в 2021-2022 

уч. году 

в 2020-2021 

уч. году 

в 2021-2022 

уч. году 

Лечебное дело 81,15 90,71 70,40 39,86 

Акушерское дело 85,36 97,00 62,78 53,80 

Лабораторная диагностика 98,59 95,50 76,05 55,00 

Стоматология ортопедическая 67,85 100,00 59,42 73,00 

Фармация 92,30 93,75 61,53 36,25 

Сестринское дело 85,89 90,25 68,56 52,43 
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Медико-профилактическое дело 67,31 77,31 77,29 75,00 

Итого по колледжу 82,64 92,07 68,00 55,04 

По представленным данным наблюдается рост успеваемости студентов 

практически по всем специальностям в 2021-2022 учебном году, по 

сравнению с 2020-2021 учебным годом. Максимальный показатель 

успеваемости в 2021-2022 учебном году у студентов специальности 

Стоматология ортопедическая. Но необходимо отметить, что за этот же 

период показатель качества обучения снизился. 

В таблице 2 представлены данные о количестве пропусков 

обучающихся в разрезе специальностей. 

Таблица   

Количество пропущенных занятий за 2021-2022 учебный год. 
 

Наименование специальности 

Пропущено уроков (в часах) 

Всего Уважительно Неуважительно 

 в 2020-

2021 уч. 

году 

в 2021-

2022 уч. 

году 

 в 2020-

2021 уч. 

году 

в 2021-

2022 уч. 

году 

 в 2020-

2021 уч. 

году 

в 2021-

2022 уч. 

году 

Лечебное дело 2702 4240 678 1599 1609 2641 

Акушерское дело 4749 1051 1066 485 3683 566 

Лабораторная диагностика 2108 1262 695 880 1413 382 

Стоматология 
ортопедическая 

2434 0 751 0 1683 0 

Фармация 1210 1560 430 768 786 792 

Сестринское дело 17451 14534 7466 7689 10058 6876 

Медико-профилактическое 
дело 

1441  456  985  

Итого по колледжу 34529  12293  21900  

 

Данные таблицы  свидетельствуют о большом числе пропусков занятий 

по неуважительным причинам. Причиной пропусков занятий у 

первокурсников является адаптационный период, связанный с 

самостоятельным проживанием в общежитии, для старшекурсников – 

совмещение учебы с работой  

Для ликвидации студентами, текущей задолженности по учебным 

дисциплинам, администрацией совместно с преподавателями были 

предприняты следующие меры: 

- составлен график по отработке студентами пропущенных занятий по 

дисциплинам; 

- организованы индивидуальные и групповые консультации с 

отстающими студентами. 

- проведены контрольные мероприятия, для оценки качества усвоения 

изученного материала. 
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Обучающиеся Учреждения в 2022 году принимали участие в 

следующих всероссийских конкурсах профессионального мастерства на 

уровнях региональных, отборочных и федеральных этапов.   

1. 16-17 марта 2022 г. в VII чемпионате «Абилимпикс» Республики 

Коми - региональном этапе Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»   по компетенции «Медицинский и 

социальный уход» приняло участие   три студента из ГПОУ «СМК». 

Итоги конкурса: 

1 место - Прыгаева А.А., студент ГПОУ «СМК»; 

2 место - Матвеева И.С., студент ГПОУ «СМК»; 

3 место - Старцева Р.К., студент ГПОУ «СМК». 

2.  Учреждение  прошло всероссийский отбор и в марте - апреле 2022 г. 

организовало на своей базе: 

- проведение Итоговых соревнований, приравненных к Финалу X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы», по компетенциям: 

Лечебная деятельность (участники из 15 субъектов России), Лабораторный и 

медицинский анализ (участники из 17 субъектов России), Лабораторный 

медицинский анализ – Юниоры (участники из 11 субъектов России), 

Стоматология ортопедическая (участники из 15 субъектов России); 

- проведение Отборочных соревнований для участия в Финале X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

по компетенции Фармацевтика (участники из 17 субъектов России). 

 По компетенции Лечебная деятельность Республику Коми 

представляли студенты ГПОУ «СМК»  Журавлева Е.Ю. и Лопырева В.Р., 

которая была награждена медальоном за профессионализм. 

 По компетенции Лабораторный медицинский анализ Республику Коми 

представляли студенты ГПОУ «СМК» Васильконов В.Д. и                       

Канева Д.Я.,  которая была награждена медальоном за профессионализм. 

 По компетенции Стоматология ортопедическая  Республику Коми 

представляли студенты ГПОУ «СМК»  Гладышев В.П. и Орлов И.С.   

По компетенции Фармацевтика Республика Коми  Республику Коми 

представляла студент ГПОУ «СМК»  Трофимова Д.С.   

3. 21 сентября 2022 года дистанционно прошел всероссийский 

отборочный этап VII Национального чемпионата профессионального 

мастерства "Абилимпикс", в котором участие принимал студент ГПОУ 

«СМК» Прыгаева А.А. 

В целом за 2022 год  во всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства на уровнях региональных, отборочных и федеральных этапов   

приняли участие 10 студентов ГПОУ «СМК»  практически всех реализуемых 

специальностей (Сестринское дело, Лечебное дело, Фармация, Стоматология 

ортопедическая, Лабораторная диагностика), за исключением студентов 

специальности Медико-профилактическое дело  в связи с отсутствием 

всероссийских конкурсов профессионального мастерства по данной 

специальности.   
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5.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

 Учебный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии 

требованиями законодательства об образовании и нормами локальных 

нормативных актов Учреждения – Положениями: 

- об организации и осуществлении образовательной  деятельности;  

- о режиме занятий обучающихся; 

- о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся.   

Для обучающихся Учреждения, получающих среднее 

профессиональное образование: 

 -  учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало 

учебного года может переноситься Учреждением при реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц; 

- предоставляются каникулы, продолжительность которых составляет 

от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период; 

- учебная деятельность  предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы),   

практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные 

учебным планом и календарным планом воспитательной работы; 

- для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут; 

- объем учебных занятий и практики в неделю не  превышает 36 

академических часов по очной форме обучения и 16 академических часов  по 

очно-заочной  форме обучения;  

- численность обучающихся в учебной группе определялась в 

количестве не более 25 человек, при этом Учреждение было  вправе 

объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде 

лекций.   

Учебный процесс в период освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования разделяется на учебные годы 

(курсы), используется семестровая (полугодовая) организация 

образовательного процесса. 

Расписание образовательной деятельности является формой 

документированной информации Учреждения, регулирующей 

пространственно-временные рамки ее осуществления. 

Расписание образовательной деятельности при реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования              

в соответствии с их структурой подразделяется на следующие виды: 

1. Расписание аудиторных занятий, подразделяемое по очной  и очно-

заочной  формам обучения; 
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2. Расписание производственной практики; 

3. Расписание промежуточной аттестации; 

3. Расписание государственной итоговой аттестации. 

Основой составления расписания являются учебный план и  

календарный учебный график. 

Расписания составляются в бумажном и электронном виде, после их 

утверждения в течение текущего рабочего дня размещаются на специальных 

информационных стендах и на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Аудиторные 

учебные занятия для обучающихся по очной форме обучения начинаются в 8 

часов 30 минут, практические занятия  в 8 часов 00 минут. Аудиторные 

учебные занятия для обучающихся по очно-заочной форме обучения  

проходят четыре раза в неделю с 16 часов 30 минут до 19 часов 50 минут.   

Расписанием занятий предусматривается перерыв продолжительностью 

50 минут для питания обучающихся: 

В Учреждении установлено следующее расписание звонков на учебные 

занятий по очной форме обучения: 

1 пара: 8.30-10.05 с перерывом 09.15-09.20 

2 пара: 10.15-11.50 с перерывом 11.00-11.05 

3 пара: 12.40- 14.15 с перерывом 13.25-13.30 

4 пара: 14.25- 16.00 с перерывом 15.10-15.15 

5 пара: 16.10-17.45 с перерывом 16.55-17.00 

 Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся (далее - текущий контроль 

успеваемости, промежуточная аттестация, соответственно). Конкретные 

формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации   определяются Учреждением 

самостоятельно и доводятся до   сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. 

Текущий контроль успеваемости проводится в целях систематического 

регулярного оценивания уровня и хода освоения содержания 

соответствующих учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей (далее 

все вместе  – дисциплин).   

Промежуточная аттестация является структурной частью 

образовательной программы, завершающей освоение отдельной части или 

всего объема  дисциплины, проводится с целью определения соответствия 

уровня подготовки обучающегося требованиям к результатам освоения 

образовательной программы. 

Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем 

на любом из видов учебных занятий.  Формы  текущего контроля 

выбираются преподавателем исходя из специфики учебной дисциплины, 

профессионального модуля. 

В Учреждении установлены следующие формы текущего контроля 

успеваемости: 
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– устный опрос; 

– письменный опрос, включая тестовую форму опроса; 

– контрольная работа; 

– лабораторная работа; 

– практическая работа; 

– семинарская работа; 

– проектная работа; 

– внеаудиторная самостоятельная работа;    

– отчеты по учебной и производственной практике; 

– проверочные работы, проводимые в рамках мониторинговой 

деятельности Учреждения и государственных органов управления 

образованием. 

 Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 

деятельности студента. Основными формами промежуточной аттестации 

являются: 

– зачет; 

– дифференцированный зачет (включая комплексный 

дифференцированный зачет); 

– экзамен по отдельным дисциплинам; 

– комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;  

– квалификационный экзамен по профессиональным модулям; 

– курсовая работа; 

– контрольная работа. 

Конкретные формы промежуточной аттестации выбираются 

Учреждением самостоятельно, периодичность промежуточной аттестации 

определяется учебными планами и календарными учебными графиками. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а 

количество зачетов – 10, в указанное количество не входят экзамены и 

зачеты по физической культуре и факультативным учебным курсам, 

дисциплинам (модулям). 

В структуре Учреждения создано отдельное структурное 

подразделение – Центр практической подготовки, в задачи которого входит 

организация проведения практической подготовки. Практическая подготовка  

студентов Учреждения организуется  в медицинских организациях, аптечных 

организациях и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере 

охраны здоровья граждан в Республике Коми, имеющих лицензию на 

медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую деятельность, 

предусматривающую выполнение работ (оказание услуг), соответствующих 

видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

предусмотренных образовательной программой. Учреждением  заключено 65 

договоров о прохождении практической подготовки с организациями 

здравоохранения Республики Коми, ведущими базами практической 

подготовки студентов  и партнерами-работодателями  являются крупнейшие 

учреждения здравоохранения Республики Коми: ГБУЗ РК «Коми 
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республиканская клиническая больница», ГУ «Республиканская детская 

клиническая больница», ГУ РК «Кардиологический клинический диспансер», 

ГБУЗ РК «Республиканский госпиталь ветеранов войн и участников боевых 

действий»,  ГБУЗ РК «Республиканская инфекционная больница», ГАУЗ РК 

«Республиканская стоматологическая поликлиника, ГБУЗ РК «Коми 

республиканский перинатальный центр».   

 Государственная итоговая аттестация студентов Учреждения 

проводилась в формах, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, указанными разделе 4 настоящего Отчета.  

Формой государственной итоговой аттестации в 2022 г. являлась 

защита выпускной квалификационной работы, выполнимая в виде 

дипломной работы. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей осуществлялось  приказом Учреждения. 

 Тематика выпускных квалификационных работ  определялась в 

соответствии с  содержанием одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательные программы среднего 

профессионального образования.  

К государственной итоговой аттестации допускались студенты, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего 

профессионального образования 

 Защита выпускных квалификационных проводилась на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии. 

 Председатели государственных экзаменационных комиссий по 

специальностям, реализуемым в Учреждении, утверждались приказом  

Министерством образования, науки и молодежной политики Республики 

Коми из числа работников  медицинских организацией, а также  аптечных 

организаций по специальности 33.02.01 Фармация.   

В соответствии с  Программами  государственной итоговой аттестации, 

утвержденными  приказом Учреждения от 22 октября 2021 г. № 71-п, объем 

времени на подготовку и  защиту  выпускных квалификационных работ 

(ВКР)  составлял 6 недель, из них: 

- на подготовку ВКР отводилось 4 недели (16 мая - 12 июня  2022 г.); 

- на защиту ВКР отводилось 2 недели (13 – 26 июня 2022 г.). 

Все студенты 2022 г, допущенные к сдаче  государственной итоговой 

аттестации, успешно ее сдали, им были выданы дипломы о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающие получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей   

специальности среднего профессионального образования. 
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6. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 В 2022 году выпуск составил 236 человек. Распределение по местам 

работы выпускников специальности Лечебное дело: 31 выпускник 

трудоустроен (97%),  1 выпускник призван в Вооружѐнные силы РФ. Был 

проведен анализ трудоустройства на базы преддипломной практики - 23% (8 

человек) пришли работать в медицинские организации, в которых проходили 

преддипломную практику. 

Распределение по местам работы выпускников специальности 

Сестринское дело: 84% трудоустроены, 10 человек в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 5 выпускников призваны в 

Вооружѐнные силы РФ. 28% выпускников сестринского отделения 

трудоустроены по местам преддипломной практики. 

Распределение по местам работы выпускников специальности 

Акушерское дело: 68% выпускников трудоустроены, 5 человек находятся в 

отпуске по уходу за ребенком. 

Распределение по местам работы выпускников специальности 

Фармация: 100% выпускников трудоустроены. 

Структура распределения выпускников 2022 г.

 
 

7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО СОСТАВА 

Оценка кадрового состава Учреждения в 2022 г. на основе показателей 

деятельности профессиональной образовательной организации: 

  
 Чел. % 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

54 43% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

52 96% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

16 30% 
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Высшая 10 19% 

Первая 6 9 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 
общей численности педагогических работников 

54 100 % 

 

Вывод: В  Учреждении сложился профессиональный коллектив 

педагогических работников. В связи с увеличением контингента 

обучающихся, уходом возрастных преподавателей из сферы образования в 

Учреждении имеется потребность в привлечении в штат новых  

педагогических работников. Одной из проблем, возникающей при этом, 

является специфика преподаваемых дисциплин, а именно их 

узкопрофильность и медицинская направленность. Так, в случае привлечения 

в штат на педагогические должности действующих медицинских работников, 

Учреждение в соответствии с трудовым законодательством не вправе  

предоставлять им объем  часов преподавательской деятельности  более 360 

часов, что не покрывает необходимую потребность.  

В связи с вышеизложенным, основной задачей  Учреждения является 

привлечение молодых специалистов, укрепление взаимодействия с 

лечебными учреждениями и студентами-выпускниками для формирования 

своего педагогического штата, а также повышение квалификации уже 

действующих преподавателей в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта.  

    

8. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Организационно-управленческая структура Учреждении включает в 

себя структурные подразделения учебно-методического обеспечения в 

составе Управления учебно-методической работы: организационно-

методический отдел, возглавляемый старшим методистом, и центр 

профессионального развития (ЦПР).    

Основными направлениями деятельности методической службы 

являются: методическое обеспечение  образовательной деятельности,  

формирование инструктивно-методического материала для развития 

профессиональных компетенций педагогических работников,  организация 

наставничества и  повышение квалификации преподавателей, участие в 

организации аттестации на подтверждение соответствия занимаемой 

должности, организационно-методическое сопровождение учебно-

исследовательской работы студентов. 
 

№ 

п/п 

 Направления работы Сроки Ответственные 

Организационная работа 
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1 Планирование основных направлений работы 

методического совета, методических цикловых 

комиссий и преподавателей 

Сентябрь Заместитель 

директора 

2 Планирование основных направлений работы 

заведующих мастерскими и кабинетами. 

Сентябрь  Руководитель ЦПР 

3  Школа начинающего преподавателя 

( сопровождение молодых педагогов в 

профессиональной деятельности ) 

В течение 

года 

Руководитель ЦПР 

4  Школа педагогического мастерства 

 

1.Организация студенческой научно-

практической конференции 

Медицина и молодежь-2022» 

 

2.Педагогические чтения. Создание условий для 

повышения методической компетенции 

педагога и  профессиональной компетенции 

обучающихся колледжа 

 

3.Обобщение опыта методической работы 

председателя ЦК по специальности 

«Сестринское дело» 

преподавателя Роженцевой Л.В.  

 

4. Выставка-ярмарка методических идей для 

массовой подготовки участников 

профессиональных конкурсов в части 

реализации ООП 

 

5.Педагогическая сессия (проектирование и 

внедрение методических продуктов в сфере 

профессиональной деятельности в соответствии 

новым стандартами– кейс- технологии, модели, 

программы, инструментарии, открытые уроки, 

мастер-классы) 

В течение 

года 

 

Ноябрь 

 

 

Январь 

 

Февраль 

 

 

Апрель 

 

 

В течение 

года 

Руководитель ЦПР 

 

 

Старший методист 

 

 

 

 

Председатель ЦК 

по специальности 

«Сестринское 

дело» 

Роженцева Л.В.  

  

Старший методист 

 

 

Руководитель ЦПР 

 

Старший методист 

 

 

5 Взаимодействие с представителями 

работодателей в процессе проектирования 

методической работы  

В течение 

года 

Руководитель ЦПР 

6 Организация тренировочной площадки для 

участников конкурсов, соревнований и 

олимпиад из числа обучающихся  и  

организаторов-экспертов профессиональных 

конкурсов из числа преподавателей колледжа  

В течение 

года 

Руководитель ЦПР 

Методическая работа 

1 Диагностирование профессиональных  

потребностей педагогов колледжа в 

методическом сопровождении и 

проектирование программ повышения 

квалификации с учетом спецификации ФГОС 

(посещение и анализ занятий начинающих 

преподавателей и совместителей, 

преподавателей, которые находятся под 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Руководитель ЦПР 

Старший методист 

Методисты 

Специалисты по 

УМР 

Председатели ЦК 
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контролем у администрации, анализ открытых 

занятий и внеклассных мероприятий) 

2 Планирование взаимопосещений уроков и 

занятий  

Сентябрь  Руководитель ЦПР 

  3 Предметные недели членов  цикловых комиссий В течение 

года  

Председатели ЦК 

4 Формирование УМК по всем предметам с 

учетом перехода на новые ФГОС 

 В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Руководитель ЦПР 

Старший методист 

Методисты 

Специалисты по 

УМР 

Председатели ЦК 

Преподаватели  

5 Защита курсовых работ по группам Конец  

апреля - 

начало мая  

Руководитель ЦПР 

Специалисты по 

УМР 

6 Предзащита и защита выпускных 

квалификационных   работ по группам 

 середина 

мая, конец 

июня 

Руководитель ЦПР 

Специалисты по 

УМР 

7 Контроль заседаний ЦК в целях повышения 

эффективности индивидуальных планов 

преподавателей  

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

Руководитель ЦПР 

8 Оценка достижения целей и задач методической 

деятельности колледжа по  созданию условий 

для развития высоких профессиональных 

компетенций обучающихся и выпускников 

колледжа 

июнь Заместитель 

директора 

 

Руководитель 

        ЦПР 

Среди достижений педагогического коллектива в 2022 г.  участие в 

конференциях и конкурсах различного уровня в  качестве экспертов, членов 

жюри и докладчиков, а также подготовка студентов к участию в конкурсах и 

олимпиадах. Большая часть проводимых мероприятий имеет профильную 

направленность: конкурсы проектов, конкурсы профессионального 

мастерства, профильные олимпиады (олимпиада «Современная аптека», 

конкурс «Моделирование клетки»,  и конференции («Карьера и 

профессиональное развитие 2023: взгляд в будущее», ежегодная 

«Межрегиональная научно-практическая конференция «Медицина и 

молодежь – 2022», научно-практическая конференция «Неотложные 

состояния в практике фельдшера скорой помощи»,   «На пути к будущей 

профессии» с участием главных медицинских сестер ГУЗ РК).  

Представители цикловых комиссий проводят профессиональные  

пробы в области естественных наук для обучающихся школ в рамках 

реализации Всероссийского проекта ранней профессиональной ориентации 

«Билет в будущее». 

 Учреждение является площадкой регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы».  
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Педагогические работники  участвуют в деятельности Сыктывкарского 

научно-исследовательского общества (объединение врачей и ученых). 

Успехи преподавателей и студентов отмечены премией Правительства 

Республики Коми (тема научно-исследовательской  работы «Изменение 

уровня тромбоцитов и показателей системы гемостаза в периферической 

крови при новой короновирусной инфекции"), дипломами победителей и 

призеров, благодарственными письмами и почетными грамотами 

регионального уровня.  
 

 

 

 

Формирование и использование библиотечного фонда за 2022 год 
  

Наименование показателей 

Поступило 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 

отчетного года 

Объем библиотечного фонда-

всего   

99 9144 33839 

Из него литература: 

учебная 

 

0 

 

2454 

 

16297 

в том числе обязательная 0 В т.ч. 2454 В т.ч. 16289 

учебно-методическая 99 0 662 

 в том числе обязательная В т.ч. 99 0 В т.ч. 662 

художественная 0 3082 6750 

научная 0 3608 10130 

 печатные документы  

99 

 

9144 

 

33838 

аудиовизуальные документы 0 0 0 

документы на микроформах 0 0 0 

электронные документы 0 0 1 

 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки   

за 2022 г. 
Наименование показателей Фактически 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 58 

в том числе оснащены персональными компьютерами 4 

из них с доступом к Интернету 4 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, 

человек 

1279 

из них обучающихся в организации 1170 

Число посещений, человек 4337 

Информационное обслуживание: 

 число абонентов, единиц 

1279 

выдано справок, единиц 19 

Наличие   электронного каталога в библиотеке 1 

доступа через Интернет к электронному каталогу 1 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 1 
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ресурсам библиотеки 

9. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

 Аудиторный фонд Учреждения позволяет осуществлять 

образовательный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Имеется лекционные залы, учебные аудитории, 3 компьютерных класса с 

доступом в сеть Интернет, кабинеты, лаборатории и мастерские 

практической подготовки.  

В учебном корпусе Учреждения функционируют кабинеты общего 

гуманитарного и социально-экономического, математического и общего 

естественнонаучного циклов, общепрофессиональных дисциплин, а также   

кабинеты практической подготовки по разделам профессиональных модулей. 

Площадь каждого кабинета в среднем составляет 48 – 50 м
2
. 

Кабинеты оснащены современным оборудованием и техническими 

средствами обучения, что дает возможность студентам осваивать основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и приобретать 

необходимые для последующей самостоятельной работы компетенции. 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса все 

аудитории оснащены системой оповещения о пожаре, уголками безопасной 

образовательной среды, в которых содержится информация о технике 

безопасности, план эвакуации, график генеральных уборок и проветривания. 

С целью информирования обучающихся по вопросам организации учебного 

процесса в рамках изучаемых дисциплин в некоторых кабинетах оформлены 

методические уголки. 

Практические занятия проводятся в специально оборудованных 

лабораториях/мастерских, расположенных в здании Учреждения. Учебное 

заведение поддерживает тесную связь с лечебно-профилактическими 

учреждениями в МОГО «Сыктывкар»,  проводя производственную практику   

студентов на их базе по графику в соответствии с программами 

междисциплинарных курсов и модулей. 

Кабинеты практической подготовки оснащены специальной 

медицинской мебелью, учебным оборудованием, необходимыми фантомами, 

муляжами, инструментарием, предметами ухода за пациентами, которые 

используются на практических занятиях для отработки навыков по 

проведению реанимационных мероприятий, катетеризации мочевого пузыря, 

промывания желудка, постановки клизм, банок, горчичников, всех видов 

инъекций и др. 

Для освоения техники манипуляций в кабинетах оборудованы рабочие 

зоны, где студенты отрабатывают навыки ухода за пациентом.   

По специальности Лабораторная диагностика имеются  микроскопы, 

счетчики лейкоцитарной формулы крови и другое лабораторное 

оборудование. 
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По специальности Фармация кабинеты оснащены фармацевтическим 

оборудованием, химическими реактивами, лекарственными препаратами. 

 Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение   

отвечает требованиям ФГОС СПО,   санитарной и противопожарной 

безопасности. 

Все учебные кабинеты и объекты для проведения практических 

занятий могут использоваться для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

заболевания которых позволяют осваивать профессиональные 

образовательные программы на общих основаниях, без создания 

специальных условий. 

При необходимости инвалиду и лицу с ОВЗ для обеспечения доступа в 

учебный корпус образовательной организации предоставляется 

сопровождающее лицо. Входная площадка учебного корпуса оснащена 

звонком при входе, имеется вывеска с названием организации. 

Для обеспечения образовательной деятельности имеются следующие 

объекты спорта: 

  - спортивный зал площадью 551 кв.м. с отдельными помещениями для 

раздевалок и душевых, оснащенный спортивным оборудованием (игровым, 

гимнастическим); 

 - стрелковый тир; 

 - лыжехранилище. 

Занятия по физической культуре для инвалидов и лиц с ОВЗ 

проводятся с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

В  Учреждении обеспечена комплексная безопасность. Здание учебного 

корпуса оснащено камерами наружного наблюдения, противопожарной 

звуковой сигнализацией, круглосуточной охраной. Заключен договор на 

обслуживание «тревожной» кнопки. 

Для оказания доврачебной первичной медицинской помощи, 

проведения профилактических мероприятий различной направленности, 

иммунизации, оказания первой медицинской помощи    функционирует 

медицинский пункт,  расположенный на первом этаже учебного корпуса, 

общая площадь 40 кв. м., состоит из двух кабинетов (процедурный кабинет и 

кабинет медицинского приема), оснащен необходимым оборудованием, 

инвентарем и инструментарием в соответствии с СанПиН 2.1.3.2630–10.  

Медицинское обслуживание  медицинского пункта обеспечивают  

ГБУЗ РК «Сыктывкарская городская поликлиника №3» и  ГБУЗ РК 

«Сыктывкарская детская поликлиника №3». 

Столовая расположена на первом этаже учебного корпуса, общая 

площадь 605 кв. м.,  состоит  из  производственных залов и помещений для 

хранения и приготовления пищи, обработки посуды, обеденного зала для 

приема пищи на 96 посадочных мест.   

В учебном корпусе расположены  автоматы мелкорозничной торговли 

едой и напитками. 
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В 2022 г. за счет средств полученных от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности  проведены ремонтные работы  на сумму  

1228,7 тыс. руб. в 5 учебных кабинетах №№. 308, 312, 313, 321,403. 

Приобретено основных средств за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на сумму 

8510,6 тыс. руб., в т.ч.: портативный аспиратор, фантомы, манекены- 

тренажеры, электрокардиографы, микроскопы медицинские, а так же   

приобретен, установлен и введен в образовательный процесс интерактивный 

анатомический стол «Пирогов»,  состоящий из аппаратной части (компьютер, 

плазменная панель с тактильным управлением, заключѐнные в 

вандалоустойчивый корпус) и программного обеспечения «3D атлас 

нормальной и патологической анатомии человеческого тела», проведены 

обучающиеся семинары для преподавателей по его эксплуатации и 

применению. 

 

10. КАЧЕСТВО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

По итогам проведения самообследования за 2021 г. в части анализа 

функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее 

– ВСОКО) было установлено, что ВСОКО: 

- осуществляется в соответствии требованиями законодательства об 

образовании; 

-  показала результативность, что позволило в 2021 г.  успешно пройти 

государственную аккредитацию и  независимую оценку качества условий 

осуществления образовательной деятельности; 

-  требует более системного подхода с учетом внедрения актуальных 

требований системы менеджмента качества. 

   В связи с этим в целях  внедрения системного подхода в 2022 г. в 

рамках функционирования ВСОКО было запланировано и осуществлено: 

  - создание рабочей группы системы менеджмента качества , в которую 

вошли руководящие работники по направлениям образовательной 

деятельности; 

 - создано новое структурное подразделение – Экспертно-

аналитический центр менеджмента качества образования; 

 -  актуализирована локальная нормативная документация ВСОКО; 

 -  разработан и реализуется план  мероприятий ВСОКО на 2022/2023 

учебный год. 

Приказом  Учреждения  от 28.10.2022 г. № 63-ла утверждено новое 

Положение о   ВСОКО, которое  определяет цели, принципы, порядок 

организации  и   функционирования ВСОКО в  Учреждении. 

Основными целями ВСОКО являются: 



Страница 61 из 76 

 

 - формирование максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 

программ; 

- совершенствование и актуализация структуры  и содержания 

образовательных программ, реализуемых в  Учреждении; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в Учреждении; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников Учреждения;  

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

- усиление взаимодействия Учреждения с  заинтересованными 

сторонами по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

- противодействие коррупциогенным факторам в ходе реализации 

образовательного процесса. 

Функционирование ВСОКО основано на следующих принципах: 

- соблюдение правовых и этических норм,  требований 

профессиональной этики; 

- уважение чести и достоинства участников образовательных 

отношений; 

- исключение действий, связанных с влиянием субъективных  факторов 

и (или) вызывающих конфликт интересов;   

- гласность, прозрачность и объективность процедур ВСОКО; 

- реалистичность и измеряемость применяемых  оценочных 

показателей и критериев, их нормативно-правовая обоснованность;   

- технологичность и простота использования оценочных процедур, 

предпочтительность применения информационных технологий при их 

проведении и анализе; 

- профессионализм и независимость лиц, привлекаемых к проведению 

процедур ВСОКО.      

Объектами проведения внутренней оценки качества образования 

являются: 

1. Участники образовательных отношений в Учреждении - 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогические работники, работодатели. 

2. Образовательные программы; 

3. Образовательный процесс; 

4. Условия реализации образовательной деятельности  (кадровое,  

учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-

техническое обеспечение); 

  5. Документированная информация Учреждения, требуемая 

законодательством об образовании. 

 Методами проведения внутренней оценки качества образования 

являются: 

  1. Опросы  участников образовательных отношений; 
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2. Анализ отзывов, предложений и жалоб  участников образовательных 

отношений; 

3. Мониторинг и анализ потребностей и ожиданий  участников 

образовательных отношений; 

4. Анализ результатов  мероприятий, проведенных в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования  и 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности; 

5. Мероприятия самообследования; 

6.   Мероприятия внутренней оценки качества образования  

(внутренние аудиты): мониторинг, контрольно-оценочная и контрольно- 

измерительная процедуры, документарная проверка (экспертиза),  осмотр,  

контрольный визит.   

 7. Контрольно-оценочные мероприятия образовательной деятельности, 

инициированные руководством Учреждения.   

Организационная структура ВСОКО включает в себя должностных лиц 

и коллегиальные органы управления, а также их функциональные  

полномочия (субъекты ВСОКО): 

1. Директор Учреждения: 

- осуществляет общее стратегическое руководство и контроль ВСОКО; 

- утверждает документированную информацию ВСОКО:   локальные 

нормативные акты, приказы, распоряжения, планы, отчеты; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования;   

- принимает обязательные к исполнению управленческие решения по 

результатам внутренней оценки качества образования.   

2. Заместители директора Учреждения: 

-  осуществляют руководство и контроль ВСОКО по направлениям 

курируемой деятельности; 

- участвуют в разработке и (или) согласовании проектов 

документированной информации ВСОКО; 

- готовят и (или) утверждают отчетно-аналитическую информацию по 

результатам проведения мероприятий ВСОКО в рамках своей компетенции; 

- обеспечивают руководство и контроль выполнения обязательных к 

исполнению управленческих решений по результатам внутренней оценки 

качества образования; 

-  вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

3. Руководитель Экспертно-аналитического центра менеджмента 

качества образования Учреждения: 

 - осуществляет методическое и оперативное руководство и контроль 

ВСОКО; 

- обеспечивает разработку, актуализацию и внедрение 

документированной информацию ВСОКО; 

- обеспечивает  ежегодную разработку  и координацию деятельности 

рабочей  группы  по разработке  плана мероприятий  ВСОКО, контролирует 

его выполнение; 
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- обеспечивает планирование, организацию и контроль проведения 

внутренних аудитов и мониторингов;   

 - осуществляет анализ данных по результатам внутренних аудитов, 

изучения потребностей участников образовательных отношений; 

- обеспечивает представление отчетов о результатах 

функционирования  ВСОКО.    

- вносит предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

4. Руководители структурных подразделений учреждения: 

-   осуществляют участие, руководство и контроль ВСОКО  в рамках 

своей компетенции; 

-  участвуют в разработке проектов документированной информации 

ВСОКО; 

- готовят отчетно-аналитическую информацию по результатам 

проведения мероприятий ВСОКО в рамках своей компетенции; 

- обеспечивают выполнение обязательных к исполнению 

управленческих решений по результатам внутренней оценки качества 

образования; 

-  вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

5. Педагогический и методический советы Учреждения: 

- заслушивают информацию и отчеты по реализации ВСОКО; 

-   вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО. 

6. В рамках проведения мероприятий ВСОКО (внутренние аудиты) 

могут создаваться временные рабочие (экспертные) группы или назначаться 

отдельные эксперты (аудиторы), полномочия которых определяются на 

основании задания на проведение конкретных мероприятий. 

Функционирование ВСОКО осуществляется на регулярной постоянной 

основе на основании плана мероприятий ВСОКО, утверждаемых на  

очередной учебный год.  В целях реализации Плана могут издаваться 

отдельные приказы (распоряжения) директора Учреждения. По 

распоряжению (приказу, поручению) директора Учреждения могут 

проводиться внеплановые мероприятия ВСОКО. 

В Учреждении используются следующие виды мероприятий  ВСОКО  

(внутренние аудиты):  

1. Мониторинг – систематическое (регулярное),  целенаправленное 

опосредованное наблюдение за реализацией и динамикой изменений 

образовательных программ,  условий осуществления образовательной 

деятельности, контингентом обучающихся, их учебными и внеучебными 

результатами, профессиональной деятельностью педагогических работников, 

проводимое в целях   установления их соответствия  нормативным 

требованиям.  

2. Контрольно-оценочная процедура –  мероприятие по оценке 

освоения образовательных программ, проводимое в  форме текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

3. Контрольно-измерительная процедура – мероприятие по оценке 

усвоения образовательных программ, позволяющее  определить уровень 
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остаточных знаний обучающихся и скорректировать образовательный 

процесс, проводимое в процессе: 
- входного контроля в начале изучения дисциплины (модуля);  
- диагностического контроля (работ) с применением оценочных 

материалов, включенных в содержание образовательной программы  

Учреждения и (или) оценочных средств, формируемых с использованием 

федеральной информационной системы оценки качества образования, и (или) 

разработанных сторонними организациями (экспертами). 

4. Документарная проверка (экспертиза) – контрольное (экспертное) 

мероприятие, предметом которого являются сведения, содержащиеся в 

документированной информации Учреждения, требуемой законодательством 

об образовании. 

   5. Осмотр – контрольное (оценочное) действие, заключающееся в 

проведении визуального обследования объекта ВСОКО. 

 6. Контрольный визит – контрольное (оценочное) действие, 

заключающееся в  осуществлении непосредственного обследования и 

взаимодействия с объектом ВСОКО. 

 В целях оптимизации проведения мероприятий ВСОКО  разработаны 

формы документированной информации (планы, отчеты, чек-листы), 

включенные  номенклатуру дел Учреждения. 

В рамках реализации плана мероприятий ВСОКО на 2022/2023 

учебный год в 2022 г. были проведены следующие мероприятия, по итогам 

которых осуществлены (при необходимости) корректирующие действия: 

- оценка официального сайта Учреждения на соответствие 

требованиям, предусмотренным ст.29 Федерального  закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- проверка локальных нормативных актов, предусмотренных ч. 2           

ст. 30 Федерального  закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- контроль разработки и актуализации  критериально-оценочной базы  

ВСОКО (за 1 семестр 2022/2023 уч. года); 

- промежуточная аттестация (за 1 семестр 2022/2023 уч. года); 

- документарные проверки ведения журналов; 

- контрольные визиты проведения тематических классных часов 

«Разговоры о важном». 

В целях организации системной и эффективной работы по реализации 

приказа Минобрнауки России  от 14.06.2013  № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»  

приказом ГПОУ «СМК» от 22.03.2022 г. № 07-ла утверждено Положение о 

самообследовании,  определяющее сроки и форму проведения 

самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения. 

Положение устанавливает четкие перечни и алгоритмы   процедурных 

мероприятий   самообследования и структуры отчета о самообследования,   

сроки исполнения и ответственных лиц.    
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В 2022 г. был разработан и реализован план по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности в 2021 г., включающий в себя 

4 мероприятия по общим критериям оценки:   открытость и доступность 

информации об организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность;  доступность услуг для инвалидов. 

Указанный план и отчет о его выполнении были представлены в  

Министерство образования и науки Республики Коми. 

 Основными показателями качества функционирования ВСОКО для 

образовательных учреждений, реализующих специальности   медицинского и 

фармацевтического образования, являются результаты оценочных процедур, 

проводимых в рамках государственных мониторингов качества подготовки 

обучающихся и государственных регламентаций образовательной 

деятельности и медицинской деятельности: 

1.  Всероссийских проверочных работ; 

2.  Государственной итоговой аттестации; 

3.  Первичной аккредитация специалиста. 

1. В мониторинге качества подготовки обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования в очной форме обучения, в форме 

всероссийских проверочных работ в 2022/2023 учебному году в период с 

21.09.2022 г. по 06.10.2022 г. по трем предметам, исходя из профиля 

Учреждения (Единая проверочная работа по социально-гуманитарным 

предметам (ЕПР), Биология, Химия), участвовало 497 студентов первого и 

второго курсов, что составило 84,5% от общего их количества. Таким 

образом было выполнено значение  аккредитационного показателя  

«Сведения об участии обучающихся в оценочных процедурах, проводимых в 

рамках мониторинга  системы образования - не менее 80% обучающихся 

приняли участие», установленного приказом Минпросвещения России от 

29.11.2021 № 869 «Об утверждении аккредитационных показателей по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и 

«Методическими рекомендациями по применению аккредитационных 

показателей по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденных приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 29 ноября 2021 г. N 869», утвержденными 

Минпросвещения России, Рособрнадзором 12.04.2022. 

  Результаты  выполнения всероссийских проверочных работ в 

2022/2023 учебному году обучающимися, освоившими  образовательные 

программы среднего общего образования в 2021/2022 учебном году в рамках  

получения среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования в очной форме обучения (источник информации – ФИС 

ОКО): 

ВПР СПО  –  Единая проверочная работа по социально-гуманитарным 

предметам (ЕПР) 
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Группы 

участников 

Кол-во 

 ОО 

Кол-во 

участников 

2 3 4 5 

Вся выборка 3853 534947 25,84 41,15 27,9 5,11 

Республика 

Коми 32 2658 46,76 38,22 13,62 1,39 

Сыктывкар 2 354 46,33 41,81 11,3 0,56 

 ГПОУ «СМК»  118 37,29 49,15 13,56 0 

ВПР СПО  –  Биология 
Группы 

участников 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

участников 

2 3 4 5 

Вся выборка 947 58415 20,65 34,82 35,84 8,7 

Республика 

Коми 

7 279 46,24 39,78 12,54 1,43 

Сыктывкар 2 130 38,46 45,38 15,38 0,77 

ГПОУ «СМК»  95 29,47 50,53 18,95 1,05 

ВПР СПО – Химия 
Группы 

участников 

Кол-во 

ОО 

Кол-во 

участников 

2 3 4 5 

Вся выборка 480 17033 20,97 40,82 32,28 6,57 

Республика 

Коми 

4 96 39,58 42,71 15,63 2,08 

Сыктывкар 1 14 71,43 28,57 0 0 

ГПОУ «СМК»  14 71,43 28,57 0 0 

 

Представленные итоговые результаты показывают, что обучающиеся 

ГПОУ «СМК» показали процент успеваемости выше среднего показателя по 

Республике Коми и МОГО «Сыктывкар», за исключением предмета Химии. 

Это объясняется тем, что ВПР СПО – Химия сдавали  студенты, 

обучающиеся  по специальности 33.02.01 Фармацевтика, имеющие при 

поступлении самый низкий результат освоения образовательных программ 

основного общего образования. 

Результаты  выполнения всероссийских проверочных работ в 2022/2023 

учебному году были рассмотрены на заседаниях методического совета и 

предметно-цикловых комиссий. 

2. Государственная итоговая аттестация по образовательным 

программам среднего профессионального образования  проводится 

государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО).  

Согласно реализуемым в 2022 г. ФГОС СПО государственная итоговая 

аттестация проводилась в форме подготовки и защиты выпускных 

квалификационных работ  (дипломных работ). Председатели 

государственных экзаменационных комиссий были утверждены приказом 

Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми 
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из числа штатных медицинских работников учреждений здравоохранения 

Республики Коми. 

 

 

 

Итоговые результаты защиты  ВКР  в 2022 г.  
Специальность, 

группа 

Кол-во 

студентов 

(чел.) 

 

Итоговая оценка 

 

отлично хорошо удовл.   неуд. 

 

31.02.01 Лечебное дело 

140 24 16 8 0 0 

141 8 0 3 5 0 

итого 32 
16 

50% 

11 

34% 

5 

16% 

0 

   
34.02.01. Сестринское дело 

234 23 19 4 0 0 

235 13 1 9 3 0 

240 25 17 8 0 0 

241 25 18 7 0 0 

242 18 10 8 0 0 

247 в 18 14 4 0 0 

248 в 18 10 7 1 0 

204 20 8 12 0  

итого 
160 

 

97 

60% 

59 

38% 

4 

2% 

0 

31.02.02. Акушерское дело 

440 25 24 1 0 0 

441 16 12 4 0 0 

итого 
41 

 

36 

88% 

5 

12% 

                 0 0 

33.02.01 Фармация 

531/540 4 3 1 0 0 

итого 
 4 

 

3 

75% 

1 

25% 

0 

  

0 

 

ВСЕГО 

 

237 
152 

 64% 

 76 

32% 

 9 

4% 

0 

 

Сравнительные итоговые результаты  

защиты выпускных квалификационных работ за 2019-2022 гг. 
 Год Кол-во 

студентов 

(чел.) 

 

Итоговая оценка 

 

отлично хорошо удовл. неуд. 

 

2019 280 128 

 44% 

96 

35% 

56 

21% 

0 

2020 

 

296 174 

 59% 

108 

36% 

14 

5% 

0 
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2021 

  

287 144 

50% 

120 

42% 

23 

8% 

0 

2022 

 

237 152 

 64% 

 76 

32% 

 9 

4% 

0 

 

Сравнительные итоговые результаты  

 показателей качества обучения по результатам ГИА за 2019-2022 гг. 
Показатели качества 

обучения 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. Среднее 

значение   

1 2 3 4 5 6 

Успеваемость 100% 100% 100% 100% 100% 

Качество знаний   80% 95,27% 91,99% 96,2% 90,87% 

Средний балл       4,26 4,54% 4,42% 4,6% 4,45 

 

Представленные итоговые данные за 2019-2022 гг.  показывают 

высокие показатели качества обучения по результатам проведения 

государственной итоговой аттестации, среднее значение успеваемости 

составляет 100%,  качество знаний – 90,1 %, средний балл – 4,5%.  

При этом  по итогам самообследования за 2021 г. были отмечены     

ошибки, свидетельствующие о недостаточной совместной работе отдельных 

студентов и их научных руководителей в плане определения, формулировки, 

соотнесения, форматирования и презентации: темы и содержания, объекта и 

предмета, целей и задач, методологии и выводов исследования.  Эти ошибки  

потребовали проведения  целенаправленной методической работы с лицами, 

назначаемыми научными руководителями выпускных квалификационных 

работ, что  позволило повысить показатели качества обучения в 2022 г.: 

качество знаний на 4,21%, средний балл на  0,18 балла. 

Высокие итоговые результаты проведения государственной итоговой 

аттестации в 2022 г. нашли свое подтверждение по итогам прохождения 

выпускниками 2022 г. первичной аккредитации специалиста. 

3.   Первичная аккредитация специалиста согласно законодательству в 

сфере охраны здоровья  - это процедура определения соответствия лица,   

завершившего освоение основных профессиональных образовательных 

программ среднего медицинского образования и среднего 

фармацевтического образования, имеющих государственную аккредитацию,   

требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической деятельности, 

проводимая  аккредитационной комиссией, формируемой Министерством 

здравоохранения России. 

Информационно-техническое сопровождение процедуры аккредитации 

специалистов осуществляется Федеральным аккредитационным центром 

среднего медицинского образования, создаваемыми Министерством 

здравоохранения Российской Федерации.   

Методическое обеспечение аккредитации специалистов 

осуществляется Методическим центром аккредитации специалистов, 

создаваемым Министерством здравоохранения Российской Федерации.   
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 Первичная аккредитация специалистов проводится путем 

последовательного прохождения аккредитуемым следующих этапов: 

1) тестирование (требования: общее количество тестовых заданий не 

может быть менее 60; оценка «сдано» выставляется при результате 70% или 

более правильных ответов от общего числа тестовых заданий); 

2) оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях 

(проводится с использованием симуляционного оборудования (тренажеров и 

(или) манекенов) и (или) привлечением стандартизированных пациентов, 

путем оценивания правильности и последовательности выполнения 

аккредитуемым практических заданий); 

3) решение ситуационных задач (проводится путем ответов 

аккредитуемых на вопросы, содержащиеся в ситуационных задачах, для 

выпускников по специальностям 31.02.01 Лечебное дело и 31.02.02 

Акушерское дело). 

Результаты прохождения в июле 2022 г. выпускниками Учреждения, 

получившими дипломы о среднем профессиональном образовании в июне 

2022 г., первичной аккредитация специалистов: 
№ 

п/п 

Код и наименование специальности Количество 

аккредитуемых 

Количество 

аккредитованных 

1 31.02.01 Лечебное дело 32 32 

2 31.02.02 Акушерское дело 37 35 

3 33.02.01. Фармация 4 4 

4 34.02.01. Сестринское дело 160 160 

5 ИТОГО 233 231 

  

Показатель успеваемости (%успешно прошедших аккредитацию) 

составил 99,1%, что свидетельствует о высоком качестве подготовки 

специалистов, включая функционирование ВСОКО. 

  В целом анализ функционирования  ВСОКО показывает ее 

результативность в отношении результатов прохождения мониторинговых и 

регламентирующих процедур, что позволило в 2022 г.  достичь по итогам 

государственной аккредитации 100% успеваемости и 96,2% качества знаний, 

а также 99,1% успешного прохождения первичной аккредитации 

специалистов. 

 В целях продолжения системной работы ВСОКО планируется анализ 

выполнения мероприятий ВСОКО на 2022/2023 уч. год, включая их 

качественное и актуальное содержание, в целях дальнейшего эффективного 

планирования и организационно-документарного регулирования (при 

необходимости) ВСОКО.  
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Приложение 

 

Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 
 

№ 

 п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

человек 1118 

1.2.1 По очной форме обучения человек 812 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 306 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.3 

Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

единиц 13 

1.4 

Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

человек 266 

1.5 
Утратил силу. – приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 

136 

 

1.6 

Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

человек/% 228/96% 

1.7 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших победителями и 

призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 5 человек/0,4% 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

человек/% 311 человек 
38% 

1.9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников 

человек/% 54 человек/43% 

1.10 Численность/удельный вес численности человек/% 52 человек/96% 
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 16 человек/30% 

1.11.1 
Высшая человек/% 10 человек/19% 

 

1.11.2 Первая человек/% 6 человек/9 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 54 человек/100 % 

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее - 

филиал) 

consultantplus://offline/ref=B2170988B1456CA3C

05D53DDB00ACAEF25B315A4D698D7C5221A

24E024C88CC684B17AC28E66DE8210FB9D944

57991066C64D31F2CCC071Dh7nDJ 

 _ 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 
Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 148013,7   

2.2 

Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 2954,3   

2.3 

Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 1189,8     

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 89,3% 

3. Инфраструктура   

3.1 
Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

кв. м 4,4 

consultantplus://offline/ref=B2170988B1456CA3C05D53DDB00ACAEF25B315A4D698D7C5221A24E024C88CC684B17AC28E66DE8210FB9D94457991066C64D31F2CCC071Dh7nDJ
consultantplus://offline/ref=B2170988B1456CA3C05D53DDB00ACAEF25B315A4D698D7C5221A24E024C88CC684B17AC28E66DE8210FB9D94457991066C64D31F2CCC071Dh7nDJ
consultantplus://offline/ref=B2170988B1456CA3C05D53DDB00ACAEF25B315A4D698D7C5221A24E024C88CC684B17AC28E66DE8210FB9D94457991066C64D31F2CCC071Dh7nDJ
consultantplus://offline/ref=B2170988B1456CA3C05D53DDB00ACAEF25B315A4D698D7C5221A24E024C88CC684B17AC28E66DE8210FB9D94457991066C64D31F2CCC071Dh7nDJ
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в расчете на одного студента (курсанта) 

3.2 

Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 

единиц 89 

3.3 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 255человек 
/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

4.1 

Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 8/0,7% 

4.2 

Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 
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4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 8 

4.5.1 по очной форме обучения человек 8 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек  

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек  

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 3 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 5 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 
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инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными человек 0 
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возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
4.6.3 по заочной форме обучения человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями зрения 

человек - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями слуха 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек - 

 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек - 

4.7 

Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

человек/% 127 человек/ 

100% 
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