
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 
 

ПРИКАЗ 

13.11.2023     № 34-ла 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 
 

С целью закрепления механизма назначения стимулирующих выплат 

(надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, а также за 

качество выполняемых работ) руководителям структурных подразделений 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. В абз. 2 п. 5.4 Положения об оплате труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова», утвержденного 

Приказом от 09.06.2021 № 17-ла, слова с:  

 заместителям директора, главному бухгалтеру, руководителям 

структурных подразделений и иным работникам, подчиненным 

непосредственно директору - директором Колледжа единолично; 

заменить на:  

 заместителям директора, главному бухгалтеру, руководителям 

структурных подразделений и иным работникам, подчиненным 

непосредственно директору - директором Колледжа единолично с учетом 

критериев оценки результативности труда работников, при установлении 

надбавок за интенсивность, высокие результаты работ и качество 

выполняемых работ работникам Колледжа, установленные в приложении № 

1 к настоящему Положению, по итогам заслушивания информации о 

проделанной работе за текущий месяц, оценки эффективности деятельности, 

успешного осуществления задач и функций структурного подразделения, 

своевременности, достоверности, полноты предоставления информации, 

наличия (отсутствия) обоснованных замечаний и (или) недостатков в работе; 
* под иными работниками, подчиненными непосредственно директору следует 

понимать: 

- лиц, которые согласно утвержденной организационно-управленческой структуры, 

не входят в какое-либо структурное подразделение и подчиняются 

непосредственно директору; 

- лиц, которые помимо своей основной должности временно назначены приказом 

на исполнение обязанностей заместителя директора, главного бухгалтера, 

руководителя структурного подразделения; 

- лиц, руководитель структурного подразделения которых отсутствует. 



2. Программисту Жебовой Д.Н. обеспечить опубликование 

настоящего Приказа на официальном сайте государственного 

профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский 

медицинский колледж им. И.П. Морозова» в разделе «Сведения об 

образовательной организации», подразделе «Документы».  

3. Инспектору по контролю за исполнением поручений, Червяковой 

М.А., ознакомить с настоящим Приказом Жебову Д.Н., руководителей 

структурных подразделений. 

4. Контроль за исполнением Приказа оставляю за собой. 
 

Директор                                                                                           И.В. Пальшина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп. Останина А.В.  

  



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 
 

СОГЛАСОВАНО  

Первичная профсоюзная организация 

ГПОУ «Сыктывкарский медицинский 

колледж им. И.П. Морозова» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора ГПОУ 

«Сыктывкарский медицинский колледж 

им. И.П. Морозова» № 34-ла от 13.11.2023  

 

__________________________Щурова Е.Н. _______________________Пальшина И.В. 

 
 

 Абз. 2 п. 5.4 Положения об оплате труда работников 

государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» изложить в 

следующей редакции: 

 

 заместителям директора, главному бухгалтеру, руководителям 

структурных подразделений и иным работникам, подчиненным 

непосредственно директору* - директором Колледжа единолично с учетом 

критериев оценки результативности труда работников, при установлении 

надбавок за интенсивность, высокие результаты работ и качество 

выполняемых работ работникам Колледжа, установленные в приложении № 

1 к настоящему Положению, по итогам заслушивания информации о 

проделанной работе за текущий месяц, оценки эффективности деятельности, 

успешного осуществления задач и функций структурного подразделения, 

своевременности, достоверности, полноты предоставления информации, 

наличия (отсутствия) обоснованных замечаний и (или) недостатков в работе; 
* под иными работниками, подчиненными непосредственно директору следует 

понимать: 

- лиц, которые согласно утвержденной организационно-управленческой структуры, 

не входят в какое-либо структурное подразделение и подчиняются 

непосредственно директору; 

- лиц, которые помимо своей основной должности временно назначены приказом 

на исполнение обязанностей заместителя директора, главного бухгалтера, 

руководителя структурного подразделения; 

- лиц, руководитель структурного подразделения которых отсутствует.  
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