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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Настоящее Положение о  внутренней системе оценки качества 

образования (далее - Положение)  определяет цели, принципы, порядок 

организации  и   функционирования  внутренней системы оценки качества 

образования в государственном  профессиональном образовательном 

учреждении «Сыктывкарский  медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

(далее –   Учреждение).  

1.2.  Положение разработано в соответствии нормативными правовыми 

актами: 

- Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  приказом Минобрнауки России  14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- приказом Минпросвещения России от 29.11.2021 № 869 «Об 

утверждении аккредитационных показателей по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования. 

1.3. Внутренняя   система оценка качества образования в Учреждении 

(далее – ВСОКО) предназначена для получения и анализа объективных 

данных о содержании, реализации и результатах образовательной 

деятельности Учреждения, выявления ее несоответствия нормативным 

требованиям и потребностям заинтересованных сторон, причин их 

вызывающих,   принятия действий по коррекции и улучшении ее процессов и 

результатов.   

 1.4. Основными целями ВСОКО являются: 

 - формирование максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных 

программ; 

- совершенствование и актуализация структуры  и содержания 

образовательных программ, реализуемых в  Учреждении; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в Учреждении; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников Учреждения;  

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

- усиление взаимодействия Учреждения с  заинтересованными 

сторонами по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

- противодействие коррупциогенным факторам в ходе реализации 

образовательного процесса. 
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1.5.  Функционирование ВСОКО основано на следующих принципах: 

- соблюдение правовых и этических норм,  требований 

профессиональной этики; 

- уважение чести и достоинства участников образовательных 

отношений; 

- исключение действий, связанных с влиянием субъективных  факторов 

и (или) вызывающих конфликт интересов;   

- гласность, прозрачность и объективность процедур ВСОКО; 

- реалистичность и измеряемость применяемых  оценочных 

показателей и критериев, их нормативно-правовая обоснованность;   

- технологичность и простота использования оценочных процедур, 

предпочтительность применения информационных технологий при их 

проведении и анализе; 

- профессионализм и независимость лиц, привлекаемых к проведению 

процедур ВСОКО.      

1.6.  Объектами проведения внутренней оценки качества образования 

являются: 

1.6.1. Участники образовательных отношений в Учреждении - 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогические работники, работодатели. 

1.6.2. Образовательные программы; 

1.6.3. Образовательный процесс; 

1.6.4. Условия реализации образовательной деятельности  (кадровое,  

учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-

техническое обеспечение); 

  1.6.5. Документированная информация Учреждения, требуемая 

законодательством об образовании. 

 1.7. Методами проведения внутренней оценки качества образования 

являются: 

  1.7.1. Опросы  участников образовательных отношений; 

1.7.2. Анализ отзывов, предложений и жалоб  участников 

образовательных отношений; 

1.7.3. Мониторинг и анализ потребностей и ожиданий  участников 

образовательных отношений; 

1.7.4. Анализ результатов  мероприятий, проведенных в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования  и 

независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности; 

1.7.5. Мероприятия самообследования; 

1.7.6.   Мероприятия внутренней оценки качества образования  

(внутренние аудиты): мониторинг, контрольно-оценочная и контрольно- 

измерительная процедуры, документарная проверка (экспертиза),  осмотр,  

контрольный визит.   
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 1.7.7. Контрольно-оценочные мероприятия образовательной 

деятельности, инициированные руководством Учреждения.   

 
II. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ  

         ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1.  Организационная структура ВСОКО включает в себя следующие  

должностные лица и коллегиальные органы управления, а также их 

функциональные  полномочия (субъекты ВСОКО): 

2.1.1. Директор Учреждения: 

- осуществляет общее стратегическое руководство и контроль ВСОКО; 

- утверждает документированную информацию ВСОКО:   локальные 

нормативные акты, приказы, распоряжения, планы, отчеты; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования;   

- принимает обязательные к исполнению управленческие решения по 

результатам внутренней оценки качества образования.   

2.1.2. Заместители директора Учреждения: 

-  осуществляют руководство и контроль ВСОКО по направлениям 

курируемой деятельности; 

- участвуют в разработке и (или) согласовании проектов 

документированной информации ВСОКО; 

- готовят и (или) утверждают отчетно-аналитическую информацию по 

результатам проведения мероприятий ВСОКО в рамках своей компетенции; 

- обеспечивают руководство и контроль выполнения обязательных к 

исполнению управленческих решений по результатам внутренней оценки 

качества образования; 

-  вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

 2.1.3 Руководитель Экспертно-аналитического центра менеджмента 

качества образования Учреждения: 

 - осуществляет методическое и оперативное руководство и контроль 

ВСОКО; 

- обеспечивает разработку, актуализацию и внедрение 

документированной информацию ВСОКО; 

- обеспечивает  ежегодную разработку  и координацию деятельности 

рабочей  группы  по разработке  плана мероприятий  ВСОКО, контролирует 

его выполнение; 

- обеспечивает планирование, организацию и контроль проведения 

внутренних аудитов и мониторингов;   

 - осуществляет анализ данных по результатам внутренних аудитов, 

изучения потребностей участников образовательных отношений; 

- обеспечивает представление отчетов о результатах 

функционирования  ВСОКО.    

- вносит предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

2.1.4. Руководители структурных подразделений учреждения: 
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-   осуществляют участие, руководство и контроль ВСОКО  в рамках 

своей компетенции; 

-  участвуют в разработке проектов документированной информации 

ВСОКО; 

- готовят отчетно-аналитическую информацию по результатам 

проведения мероприятий ВСОКО в рамках своей компетенции; 

- обеспечивают выполнение обязательных к исполнению 

управленческих решений по результатам внутренней оценки качества 

образования; 

-  вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО.   

2.1.5. Педагогический и методический советы Учреждения: 

- заслушивают информацию и отчеты по реализации ВСОКО; 

-   вносят предложения по совершенствованию деятельности  ВСОКО. 

 2.1.6. В рамках проведения мероприятий ВСОКО (внутренние аудиты) 

могут создаваться временные рабочие (экспертные) группы или назначаться 

отдельные эксперты (аудиторы), полномочия которых определяются на 

основании задания на проведение конкретных мероприятий. 

  2.2. Привлекаемые к проведению мероприятий ВСОКО эксперты 

(аудиторы) должны обладать следующими навыками и характеристиками,   

соответствовать  указанным требованиям: 

-  не могут проверять свою собственную деятельность; 

-  знание требований и принципов ВСОКО; 

-  наличие профессионального опыта в экспертируемой деятельности; 

-  обладание системным мышлением и аналитическими способностями; 

- соблюдение  правовых и этических норм,  требований 

профессиональной этики. 

2.3. В целях исключения субъективных и коррупциогенных факторов 

при проведении контрольно-оценочных процедур (промежуточная   

аттестация по дисциплинам, практикам) по возможности в оптимальном 

режиме используется комиссионный способ их проведения. Конкретные 

дисциплины, промежуточная аттестация по которым проходит 

комиссионным способом, утверждаются на каждую текущую сессию. В 

комиссию, помимо педагогического работника, проводившего занятия по 

дисциплине в конкретной учебной группе (подгруппе),  могут включаться: 

- педагогические работники, реализующие соответствующую 

дисциплину, но не проводившие  занятия в конкретной учебной группе 

(подгруппе); 

- педагогические и руководящие работники Учреждения; 

- педагогические работники других образовательных организаций, 

реализующих аналогичные дисциплины; 

- представители профильных работодателей.   

2.4. Промежуточная аттестация  по профессиональным модулям, 

квалификационный экзамен, итоговая аттестация, включая государственную 

итоговую аттестацию,  в обязательном порядке  проводятся комиссионно с 
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привлечением представителей профильных работодателей.   

 

 
III. ПОРЯДОК  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  

         ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1.  Функционирование ВСОКО осуществляется на регулярной 

постоянной основе на основании плана мероприятий ВСОКО, утверждаемых 

на  очередной учебный год (далее – План). Форма Плана представлена в 

приложении №1 к настоящему Положению.  

В целях реализации Плана могут издаваться отдельные приказы 

(распоряжения) директора Учреждения. 

3.2. По распоряжению (приказу, поручению) директора Учреждения 

могут проводиться внеплановые мероприятия ВСОКО. 

3.3. В Учреждении используются следующие виды мероприятий  

ВСОКО  (внутренние аудиты):  

3.3.1. Мониторинг – систематическое (регулярное),  целенаправленное 

опосредованное наблюдение за реализацией и динамикой изменений 

образовательных программ,  условий осуществления образовательной 

деятельности, контингентом обучающихся, их учебными и внеучебными 

результатами, профессиональной деятельностью педагогических работников, 

проводимое в целях   установления их соответствия  нормативным 

требованиям.  

3.3.2. Контрольно-оценочная процедура –  мероприятие по оценке 

освоения образовательных программ, проводимое в  форме текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.  

3.3.3. Контрольно-измерительная процедура – мероприятие по оценке 

усвоения образовательных программ, позволяющее  определить уровень 

остаточных знаний обучающихся и скорректировать образовательный 

процесс, проводимое в процессе: 
- входного контроля в начале изучения дисциплины (модуля);  
- диагностического контроля (работ) с применением оценочных 

материалов, включенных в содержание образовательной программы  

Учреждения и (или) оценочных средств, формируемых с использованием 

федеральной информационной системы оценки качества образования, и или 

разработанных сторонними организациями (экспертами). 

 3.3.4. Документарная проверка (экспертиза) – контрольное (экспертное) 

мероприятие, предметом которого являются сведения, содержащиеся в 

документированной информации Учреждения, требуемой законодательством 

об образовании. 

   3.3.5. Осмотр – контрольное (оценочное) действие, заключающееся в 

проведении визуального обследования объекта ВСОКО. 

 3.3.6. Контрольный визит – контрольное (оценочное) действие, 

заключающееся в  осуществлении непосредственного обследования и 

взаимодействия с объектом ВСОКО. 
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3.4. В целях  оптимизации проведения мероприятий ВСОКО  

должностными лицами, наделенными полномочиями по организации и (или) 

проведению мероприятий ВСОКО, при необходимости формируются 

проверочные листы (чек-листы) и (или) планы проведения мероприятия 

ВСОКО.  

3.5.  Проверочные листы (чек-листы) должны содержать списки 

контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении 

или несоблюдении  объектами ВСОКО нормативных требований. При их 

разработке может использоваться содержание проверочных листов по 

федеральному и региональному государственному контролю (надзору) в 

сфере образования.  

 3.6. Форма проверочного листа должна включать в себя: 

- наименование мероприятия ВСОКО и его вида, включенных в План;  

- объект ВСОКО, в отношении которого проводится мероприятие 

ВСОКО; 

- список контрольных вопросов, отражающих содержание 

обязательных требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении 

или несоблюдении объектом ВСОКО нормативных требований; 

- графы, предусматривающие ответы «да», «нет», «неприменимо» на 

контрольные вопросы, указанные в подпункте  3.5.2. настоящего пункта, а 

также графу «примечание». Графа «примечание» подлежит обязательному 

заполнению в случае заполнения графы «неприменимо»; 

- соотнесенные со списком контрольных вопросов реквизиты 

нормативных правовых актов с указанием структурных единиц этих актов; 

- дату заполнения проверочного листа; 

- ФИО и должности лиц, проводивших оценку и заполнивших 

проверочный лист, с проставлением личной подписи. 

 Форма проверочного листа представлена в приложении № 2 к 

настоящему Положению. 

3.7. Форма плана проведения мероприятия ВСОКО должна включать в 

себя: 

- наименование мероприятия ВСОКО и его вида, включенных в План;  

- объект ВСОКО, в отношении которого проводится мероприятие 

ВСОКО; 

- список структурированных последовательных  действий мероприятия 

ВСОКО, с указанием конкретных дат и ответственных лиц;  

- дату  согласования и утверждения плана проведения мероприятия 

ВСОКО; 

- ФИО и должности лиц, согласовавших и утвердивших план 

проведения мероприятия ВСОКО, с проставлением личной подписи; 

Форма плана проведения мероприятия ВСОКО представлена в 

приложении № 3 к настоящему Положению. 

 3.8. К результатам мероприятий внутренней оценки качества 

образования  (внутренним аудитам) относится оценка соблюдения объектами 
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ВСОКО  нормативных требований и (или) достигнутого уровня качества 

образования, оформляемая в виде  экспертно-аналитического отчета (далее – 

отчет). Для мероприятий, включенных в План, составление   отчета является 

обязательным.  В случае использования при проведении мероприятия 

ВСОКО проверочных листов и (или) планов проведения мероприятия 

ВСОКО они прикладываются к отчету.    

3.9. Форма отчета должна включать в себя: 

- указание наименование мероприятия ВСОКО, его вида, даты 

проведения, включенных в План;  

- объект ВСОКО, в отношении которого проводилось мероприятие 

ВСОКО; 

- исходную (статистическую) информацию, установленную в ходе 

проведения мероприятия ВСОКО, представленную в текстовой или 

табличной форме; 

- аналитическую часть, включающую в себя: 

а) интерпретацию результатов мероприятия ВСОКО; 

б)  описание несоответствия установленным требованиям и (или) 

выявленных недостатков (при наличии); 

в) предложения и рекомендации; 

- ФИО и должности лиц,  составивших  отчет, с проставлением личной 

подписи; 

- приложения в виде подтверждающих документов и материалов (при 

наличии). 

Форма отчета представлена в приложении № 4 к настоящему 

Положению. 

3.10. При установлении по  результатам  мероприятия ВСОКО 

несоответствия установленным требованиям и (или) выявлении недостатков 

субъектами ВСОКО разрабатывается план корректирующих действий по 

результатам мероприятия ВСОКО (далее - план корректирующих действий).  

3.11. Форма плана  корректирующих действий должна включать в себя 

перечни и информацию: 

- выявленных несоответствий установленным требованиям и 

недостатков; 

- корректирующих действий; 

- сроков исполнения; 

- ответственных исполнителей; 

- ФИО и должности лиц, согласовавших и утвердивших план 

корректирующих действий, с проставлением личной подписи. 

 Форма плана  корректирующих действий представлена в приложении 

№ 5 к настоящему Положению. 

3.12. По итогам выполнения плана корректирующих действий 

субъектами ВСОКО составляется отчет о выполнении плана 

корректирующих действий по результатам мероприятия ВСОКО (далее - 

отчет о выполнении плана корректирующих действий). 
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3.13. Форма отчета о выполнении плана корректирующих действий 

должна включать в себя перечни и информацию: 

- выявленных несоответствий установленным требованиям и 

недостатков 

- корректирующих действий; 

- ответственных исполнителей; 

- отметок о выполнении с указание дат и описанием проведенных 

корректирующих действий, реквизитов принятых документов (при их 

наличии); 

- ФИО и должности  ответственных исполнителей с проставлением   

личной подписи. 

Форма плана  корректирующих действий представлена в приложении 

№ 6 к настоящему Положению. 

3.14. Проекты документированной информации, указанные в п. 3.6, 

3.7., 3.11, 3.12,   проходят обязательную экспертизу  и согласование у 

руководителя Экспертно-аналитического центра менеджмента качества 

образования Учреждения. 

3.15. Отчеты, указанные в 3.8. и 3.12, субъектами ВСОКО в 

обязательном порядке представляются непосредственному руководителю и 

директору Учреждения для сведения и принятия управленческих решений. 

Указанные отчеты могут рассматриваться на педагогическом и 

методическом советах Учреждения. 

3.16.   Итоговый отчет о функционировании ВСОКО составляется 

руководителем Экспертно-аналитического центра менеджмента качества 

образования Учреждения в качестве раздела самообследования Учреждения 

«Качество функционирования внутренней системы оценки качества 

образования». 

  3.17. Вся документированная информация, указанная в разделе III 

настоящего Положения, подлежит  хранению в  Экспертно-аналитическом 

центре менеджмента качества образования Учреждения согласно 

номенклатуре дел Учреждения как свидетельство: 

- функционирования ВСОКО на регулярной постоянной основе; 

- самостоятельного выявления несоответствий и недостатков; 

- принятия и результатов корректирующих действий. 
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Приложение № 1 
 

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

 

План мероприятий  

внутренней системы оценки качества образования   

на ______ учебный год  
 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Вид 

мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Исполнители 

(эксперты) 

 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

Приложение № 2 

 
  

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

 

Проверочный лист  

(чек-лист)    

внутренней системы оценки качества образования  (ВСОКО) 

 

1. Наименование мероприятия  ВСОКО и его вида, включенных в План 

мероприятий  внутренней системы оценки качества образования  на ______ 

учебный год: 

 

Наименование мероприятия Вид мероприятия 

  

  

2. Объект   ВСОКО, в отношении которого проводится мероприятие 

ВСОКО: 

 

 

 

3. Список контрольных вопросов, отражающих содержание 

обязательных требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении 

или несоблюдении объектом ВСОКО нормативных требований: 

 
№ Список контрольных 

вопросов 
Реквизиты нормативных 

правовых актов с 
указанием их 

структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования 

Ответы на 
вопросы 

("да"/"нет"/" 
неприменимо") 

Примечание 

1 2 3 4 5 

     

 

 4. Дата заполнения проверочного листа _________________________. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц, проводивших оценку и заполнивших 

проверочный лист) 
(подпись) 
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Приложение № 3 

 
 

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

План   

проведения мероприятия внутренней системы  

оценки качества образования  (ВСОКО) 

 

1. Наименование мероприятия  ВСОКО и его вида, включенных в План 

мероприятий  внутренней системы оценки качества образования  на ______ 

учебный год: 

 

Наименование мероприятия Вид мероприятия 

  

  

2. Объект   ВСОКО, в отношении которого проводится мероприятие 

ВСОКО: 

 

 

 

3. Список структурированных последовательных  действий 

мероприятия ВСОКО, с указанием конкретных дат и ответственных лиц: 

 
№ Список структурированных 

последовательных  действий 
мероприятия ВСОКО 

Срок   

исполнения 

Ответственные 
исполнители 

    

    

 

4. Дата согласования плана проведения мероприятия ВСОКО ________. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц,  согласовавших план проведения 

мероприятия ВСОКО) 
(подпись) 

 

  

5. Дата утверждения  плана проведения мероприятия ВСОКО _______. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц,  согласовавших план проведения 

мероприятия ВСОКО) 
(подпись) 
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Приложение № 4 

 
 

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

Экспертно-аналитический отчет 

проведения мероприятия внутренней системы  

оценки качества образования  (ВСОКО) 

 

1. Указание наименования мероприятия  ВСОКО, его вида, даты 

проведения, включенных в План мероприятий  внутренней системы оценки 

качества образования  на ______ учебный год: 

 

Наименование  

мероприятия 

Вид 

мероприятия 

Дата 

проведения 

   

 

2. Объект   ВСОКО, в отношении которого проводилось мероприятие 

ВСОКО: 

 

 

 

3. Исходная (статистическая) информация, установленная в ходе 

проведения мероприятия ВСОКО, представленная в текстовой или 

табличной форме:__________________________________________________. 

 

4.  Аналитическая информация: 

а) интерпретация результатов мероприятия ВСОКО________________; 

б)  описание несоответствия установленным требованиям и (или) 

выявленных недостатков (при наличии)________________________________; 

в) предложения и рекомендации_________________________________. 

 

4. Дата составления экспертно-аналитического отчета проведения 

мероприятия ВСОКО _______________________________________________. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц, составивших отчет) (подпись) 

 

  5.  Приложения в виде подтверждающих документов и материалов  на 

_____ листах (при наличии). 
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Приложение № 5 

 
 

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

План  

корректирующих действий по результатам мероприятия внутренней 

системы оценки качества образования  (ВСОКО) 

_________________________________________________________________ 
(наименование и дата проведения мероприятия ВСОКО) 

 

 
№ 

п/п 

Перечень 

выявленных 

несоответствий 

установленным 

требованиям и 

недостатков 

Перечень 

корректирующих  

действий 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 2 3 4 5 

     

 

 

Дата согласования плана корректирующих действий  _______________. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц, согласовавших план  корректирующих 

действий) 
(подпись) 

 

  

Дата утверждения  плана корректирующих действий  _______________. 

 

___________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц,  утвердивших план  корректирующих 

действий) 
(подпись) 
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Приложение № 6 

 
 

ФОРМА ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ ИНФОРМАЦИИ ВНУРТЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЫКТЫВКАРСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ.И.П.МОРОЗОВА»    

 

Отчет  

о выполнении плана корректирующих действий по результатам 

мероприятия внутренней системы оценки качества образования  

(ВСОКО) 

_________________________________________________________________ 
(наименование и дата проведения мероприятия ВСОКО) 

 

 
№ 

п/п 

Перечень 

выявленных 

несоответствий 

установленным 

требованиям и 

недостатков 

Перечень 

корректирующих  

действий 

Ответственный 

исполнитель 

Отметка о выполнении с 

указание дат и описанием 

проведенных 

корректирующих действий, 

реквизитов принятых 

документов  

(при их наличии) 

1 2 3 4 5 

     

 

 

Дата составления отчета о выполнении плана корректирующих 

действий  _______________________________________________________. 

 

_______________________________________________ _______________ 
(ФИО и должности лиц, ответственных исполнителей (подпись) 
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