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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о центре практической подготовки и 

содействия трудоустройству выпускников (далее – Положение) регулирует 

деятельность центра практической подготовки и содействия трудоустройству 

выпускников государственного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Центр практической подготовки и содействия трудоустройству 

выпускников(далее-Центр), является самостоятельным структурным 

подразделением Учреждения, обеспечивающим планирование 

производственной практики, ведение учета и составление отчетности.  

1.3. Руководство центра практической подготовки и содействия 

трудоустройству выпускников осуществляет заведующей производственной 

практикой, 

1.4. Внутренняя структура центра практической подготовки и 

содействия трудоустройству выпускников определяется организационно-

управленческой структурой Учреждения, утвержденной директором. 

1.5. В своей деятельности центре практической подготовки и 

содействия трудоустройству выпускников руководствуется 

законодательством Российской Федерации и Республики Коми, уставом 

Учреждения, локальными нормативными актами Учреждения, а также 

настоящим Положением. 

1.6. В своей деятельности центра законодательством Российской 

Федерации и Республики Коми, уставом Учреждения, локальными 

нормативными актами Учреждения, а также настоящим Положением 

1.7. Права и обязанности работников центра практической 

подготовки и содействия трудоустройству выпускников устанавливаются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями, утвержденными 

приказом директора. 

 

  



II Цели и задачи деятельности центра 

 

2.1. Цель работы Центра – планирование и организация 

производственной практики и поддержание системы содействия 

трудоустройству выпускников – формирование комплекса мероприятий, 

направленных на эффективное содействие трудоустройству выпускников 

ГПОУ «СМК» в соответствии с полученной специальностью. 

2.2. Для достижения цели Центр решает следующие задачи: (через 

отдельные направления деятельности): 

- планирование и осуществление контроля за организацией и 

проведением всех видов практического обучения учащихся; 

- систематическое изучение и оперативное решение всех вопросов, 

связанных с практическим обучением, обобщение передового опыта, 

внедрение в учебный процесс новых методов, приемов и средств повышения 

эффективности практического обучения; 

- составление графиков и расписания практических занятий и графиков 

учебно-производственной практики по специальности; 

- подбор клинических баз для всех видов практического обучения в 

соответствии с учебным планом и контингентом студентов; 

- осуществление подбора преподавателей практического обучения, 

общих и непосредственных руководителей производственной практики в 

учреждениях здравоохранения, а также опытных медицинских сестер для 

ведения практических занятий; 

- осуществление методического руководства над всеми видами 

практического обучения, организация для преподавателей – врачей 

постоянно действующих семинаров по вопросам совершенствования 

методики проведения практического обучения; 

- посещение и анализ занятий с целью контроля и оказания 

методической помощи, обобщение результатов посещений занятий и 

внедрение передового опыта лучших преподавателей; 

- своевременное распределение студентов по базам практики и выдача 

им необходимой учебно-отчетной документации; 

- составление календарных графиков перемещения студентов по 

рабочим местам в соответствии с требованиями учебных групп; 

- организация и проведение в установленном порядке вводного, 

текущего и заключительного инструктажа по практическому обучению, 

вопросам охраны труда и техники безопасности, правилам трудового 

распорядка; 



- составление графиков контроля за ходом учебно-производственной и 

производственной практик, обеспечение его выполнения, учет работы 

учебно-методических руководителей практики; 

- ведение учета пропущенных занятий студентами и контроль 

своевременности отработки; 

- мониторинг рынка труда (в том числе регионального); 

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью содействия их трудоустройству; 

- информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью 

сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников; 

- взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с 

Центрами занятости населения; 

- взаимодействие с объединениями работодателей; 

- поиск эффективных механизмов социального партнерства по 

трудоустройству выпускников. 

 

III Функции деятельности Центра  

 

3.1  Центр выполняет следующие функции : 

- планирование в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с учебным планом с учетом соглашений с организациями; 

-  заключение  договоров на организацию и проведение практики; 

- Контролирует реализацию программы и условия проведения 

практики на базе , лпо, В том числе требования охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

-качество и своевременность выполнения поставленных перед ним 

задач и возложенных на него функций; 

- осуществляет контроль за своевременным прохождением 

медицинского обследования студентов с получением допуска на 

практику в медицинской книжке. оплата медицинского осмотра 

студентов, обучающихся за счет бюджета Республики Коми 

производится из средств выделенных  на выполнение государственного 

задания. Студенты, обучающиеся на коммерческой основе 

(возмещения затрат) оплату медицинского осмотра производят 

самостоятельно 

- выполнение планов работы; 



- выполнение указаний и поручений руководства Учреждения в рамках 

своей компетенции. 

- анализ потребности региона в специалистах среднего звена; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и 

профессиям; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- проведение ярмарок вакансий, презентаций специальностей и т.д.; 

- изучение потребности предприятий и организаций в 

квалифицированных кадрах; 

- иные виды деятельности, разрешенные действующим 

законодательством для образовательных организаций. 

- вводит данные и обрабатывает информацию в системе ГИС 

«Электронное образование» 

 

IV Взаимодействие с подразделениями Учреждения 

4  

4.1 Отдел деятельности Центра взаимодействует с кураторами, 

студентами, учебно-методическим отделом получая от них  необходимую 

информацию для своей деятельности. 

 

V Ответственность 

5.1 Отдел деятельности Центра выпускников несет ответственность 

за:-своевременное выполнение отчетной документации. 

планирование и осуществление контроля за организацией и 

проведением всех видов практического обучения учащихся; 

- систематическое изучение и оперативное решение всех вопросов, 

связанных с практическим обучением, обобщение передового опыта, 

внедрение в учебный процесс новых методов, приемов и средств повышения 

эффективности практического обучения; 

- своевременная подготовка всей необходимой документации по 

практическим занятиям, по учебно-производственной практике (планы, 

индивидуальные задания, дневники, журналы, графики контроля и др.); 

- контроль за ведением отчетно-учетной документации, выполнением 

учебного плана и программ практического обучения по клиническим и 



специальным дисциплинам, рабочих программ преподавателей и 

методических разработок практических занятий, ведение учета часов, 

выданных преподавателями по практическим занятиям; 

- составление календарных графиков перемещения студентов по 

рабочим местам в соответствии с требованиями учебных групп; 

- организация и проведение в установленном порядке вводного, 

текущего и заключительного инструктажа по практическому обучению, 

вопросам охраны труда и техники безопасности, правилам трудового 

распорядка; 

 

VI Заключительные положения 

 

6.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть 

внесены приказом директора Учреждения.  

6.2. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом 

директора Колледжа. 
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