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I. ОБШИЕ ПОЛОЖВНИЯ

1.1. НаСтоящее Положение об организации классного руководства
(кураторства) в группах государственного профессионалы{ого
ОбРазовательного учреждения <<Сыктывкарский медицинский колледж им.
И.П. МОРОЗОва) разработано в целях IIовышеI{л{я эффективности учебно-
воспитательного процесса обучающихся I,осударственного
ПРОфессионального образовательного учреждения <<Сыктывкарэкий
медицинский колледж им. И.П. Морозова> (далее - Учреждение).

|.2, FIастоящее Положение разработано в соответствии с
Федеральным законом от 29.|2.2012 г. JЮ 27З-ФЗ (Об образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации)), Приказом МIинобрнауки России от 14.0б.2013 г. }lb
464 (Об утверждении Порядка организации и осуществлэния
Образовательной деятельности по образовательным программам сред{его
ПРОфессионаJIьного образования>), Уставом государственного
ПРОфессиональFIого образовательного учреждения <<Сыктывкарtкий
медицинский колледж им. И.П, Морозова>.

1.3. Настоящее Положение опредеJIяет основные направления работы
классного руководства (кураторства) групп Учрех<дения, критерии
ЭффеКтивНости его деятельности и направлено на создание ус"тlовиli
ЭффеКтивной воспитательной деятельности при реализации целей и зlдаtl
Воспитания и социализации обучающихся, установленных нормативными

Морозова>медицинский им. И.П.



правовыми актами федерального и регион€шьного уровней, а также
соци€tльно-экономической, социокультурной, демографичеэкой,
криминогенной ситуации в государственном профессионаJБном
образовательном учреждении ксыктывкарский медицин.пrй колледж им.
И.П. Морозова>.

1.4. КлассныМ руководИтелеМ (куратором) учебной гр:/ппы
назначается педагогический работник Учреждения, а также преподаватець из
числа руководителей и других работников государствеF ного
профессион€Lльного
медицинский колледж.
занятия.

1.5. Назначение

образовательного учреждения <Сыктывкарский
им. И.П. Морозова)>, ведущих в Учреждении уче5ные

классным руководителем (куратсром)
осуществляется Приказом директора Учреждения на основании письменного
заявления, согласованного заместителем директора по учебно-
воспитательной части.

1.6. Щопускается н€вначение одного лица классным руководителем
(куратором) двух и более учебных групп.

I.7 . Классный руководитель (куратор) учебной группы подчиняется
непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной част_-I.

1.8. В своей деятельности классный руководитель (куратор) гр}.ппы
руководСтвуетсЯ КонститУциеЙ Российской Федер ации, Конвенцией о пFавах
ребенка, законодательством Российской Федерации в сфере образования,
Федеральным государственным образовательным стандартом, Уставом
Учреждения, Правилами внутреннего распорядка обучающихQя, лок€UIьными
нормативными актами и организационно-распорядительными документами
Учреждения, регламентирующими организацию учебной иучреждения, регламентирующими организацию учебной и внеуче|5ной
работы, основными положениями педагогики и психологии и настоящим
положением.

1.9. I_{ель работы классного руководителя (куратора):
- организационное обеспечение учебно-воспитательного процесса;
- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в групrе и
Учреждении в целом;
- максимальное развитие каждого обучающегося, сохранение его
индивидуальности и раскрытие его потенциальных возможностей;
- осуществления связи учебной группы с администрацией Учреждения;
- выполнение контролирующей функции по отношению к обучающи}4ися
курируемой группы.

1.10. Задачи классного руководства (кураторства):
- создание коллектива учебной группы как воспитывающей срэды,

обеспечивающей самореrшизацию каждого обучающегося;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий для

р€ввития личности студента путем гуманизации межличностных отношений,
фОРМИРОВаНИе наВыков общения обучающихся, основанных на принцЕпах
взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и



социаJIьной солидарности, особенно обучающихся, находящихQя в трудной
жизненной ситуации и утративших контакт с родителями (""
представителями);

чувства ответственности за свою страну, причастности к
культурной общности российского народа и судьбе России;

- формирование необходимых качеств у обучающихся для дости)Еения
высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на приF.ятии
общечеловеческих и российских духовных ценностей и практической
готовности им следовать;

формирование внутренней позиции личности обучающ€гося,
явления окружающей социальнойоднозначно осуждающей негативные

действительности;
- формирование у обучающихся активной гражданской

- своевременная передача обучающимся требований администFации
Учреждения;

формирование
потенци€Lп в условиях
гIотенци€IJIа обучающихся, их организационно-коммуникативных навыкс.в;

- организация всех видов групповой, коллективной, и индивидуальной
деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-цФ{ные
отношения;

- профилактика правонарушений и употребления психотропных
средств;

- индивиду€Lпьное развитие обучающихся Учебной грчппы,
способствующее свободному и полному раскрытию всех их способностd;

- взаимодействие с родителями (представителями) обучаюцIихся,
гIовышение их педагогической компетенции, в том числе в воп]осах
информационной безопасности людей;

1.1 1. Основные принципы деятельности классного руковод.,Iтеля
(куратора) учебной группы:

- личностно-ориентированный (индивидуальный) подход к каждому
обучающемуся;

- взаимодействие с учебной группой;
- включенность в дела и проблемы группы.

II. ПРАВА КЛАССНОГО РУкОВОДИТЕЛЯ (KypATOPAl
группы

2.|. Классный руководитель (куратор) имеет право:
- изучать личные дела обучающихся курируемой учебной группы при

условии сохранения конф иденциапьности ин форма ции;
_ создавать собственные воспитатепьные системы и прогреммы,

творчески применять новые методы, формы, приемы воспиIания,

руководствуясь единым принципом ((не навреди);

позпции,
историко-

способности обучающихся реаJIизовывать свой
современного общества, р€ввитие творчеaкого



- проводить при необходимости, совещания с преподавателями,
ведущими обучение в группе, активом группы для выработки еднных

позиций, взглядов, стратегии и тактики воспитания;

работ

- посещать академические занятия, зачеты, экзамены, защиты курсэвых
обучающижая курируемой группы (с согласия преподаваIеля-

экзаменатора);
- посещать общежитие;
- представлять директору и педагогическому совету Учреждения

предложения о поощрении студентов за достигнутые успехи и высокие

результаты в учебе, активное участие в студенческом совете, обществсtной
жизни.

- принимать участие в решении вопросов поощрениf и

дисциплинарного взыскания обучающихся курируемой группы, назначении
стипендий;

обращаться по направлениям своей работы в студенческий совет, к
администрации Учреждения с просьбами о помощи в проведении
мероприятий;

обучающимися курируемой учебной группы;
- выбирать форму повышения педагогического мастерства;
- запрашивать у администрации Учреждения и получать, пользов€}ться

информационными матери€Lлами и нормативно - правовыми документами в

рамках своей компетенции.
- выходить с инициативными предложениями к администрации

Учреждения для решения учебных и внеучебных вопросов (проблем)
обучающихся и совершенствования форr, методов учебной и

восtIитательной деятельности.

III. ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ(КУРАТОРА)
группы

3.1. При осуществлении работ по классному руковоцству
(кураторству) учебной |руппы основополагающими являются следу}ощие

функции.,
- Функции воспитания обучающихся - процесс самореаJтизации

человека, который предполагает целенаправленные действия по соЗДаниЮ

условий для р€ввития человека. Этот процесс обуславливает социацьное
становление человека, т. е. формирование у него готовности к участию В

сложной системе соци€Lпьных отношений в экономической, полиТическоЙ И

духовной сферах жизни общества.
_ Функчии социальной защиты обучающихся - в первую очередь это

комплекс психолого-педагогических м€р, обеспечивающих оПТиМ€LлЬное

р€ввитие студента и формирование его индивидуапьности, аДаптаЦиЮ К

существующим социztльно-экономическим условиям.



- Организационные функции - реryлирование структуры отноrrreний
в группе, стимулирование проявления лидерства, а также формироЕание
отношений ответственности, взаимопомощи, совместного творчества
обучающихся (коллективной творческой деятельности) как в учебной, laк и

во внеучебной деятельности.
- Развитие студенческого самоуправления - формы организации

жизнедеятельности коллектива студентов, обеспечивающей развитиa их
самостоятельности в принятии и реtшизации решения для дости}I.ения
общественно значимых целей.

_ .Щиагностические функции - постоянное выявление классным

руководителем (куратором) группы исходного уровня и измененпй в

воспитанности студентов, она направлена на исследование личносIи и

индивиду€UIьности студента, на поиск причин неэффективности получаэмых

результатов.
- Функчии планирования - рациональной организация деятельIюсти.

Назначение плана - упорядочить педагогическую деятельность, обеспечить
выполнение таких требований к педагогическому процессу, как
планомерность и систематичность, управляемость и преемственность

результатов.

Iv. оБязАнности клАссного руководитЕля(курАт()рА)
группы

4.|. Классный руководитель (куратор) группы должен знать:
- приоритетные направления р€ввития

Российской Федерацииi
образовательной системы

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие
образовательную деятельность ;

- Конвенцию о правах ребенка;
- законы и иные нормативные правовые акты Российской Федера_Iии в

сфере работы с персонЕLпьными данными;
- принципы дидактики;
- основы педагогики и возрастной
- индивиду€LIIьные и возрастные

физиологию, педагогическую этику;

психологии;
особенности молодежи, возрастную

- общие и частные технологии преподавания;
- систему организации образовательного процесса в государственноМ

профессионuLпьном образовательном учреждении <<Сыктывкаэский

технологии продуктиБного,
обучения, роаJI:'вации

медицинский колледж им.

дифференцированного,
компетентностного подхода;

- методы убеждения, аргументации своей позиции,
контакта с обучающимися р€вного возраста, их

- современные
И.П. Морозова>;
педагогические

развивающего

установпения
родителями

(представителями), педагогическими работниками;



- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного
времени обучающихся;

_ технологии диагностики причин
профилактики и разрешения;

- основы экологии, экономики, социологии;
_ теоретические и практические знания

<Первая помощь);
_ трудовое законодательство;

конфликтных ситуаций, их

по учебной дисциплине

- основы работы с текстовым редактором, электронными таблицами,
электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборулованием;

- Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локаJIьные
акты ГПОУ <<Сыктывкарский медицинский колледж им. И.П. Морозова>;

- лок€Lпьные нормативные акты ГПОУ <<Сыктывкарский медицигский
колледж им. И.П. Морозова), устанавливающие требования к обеспечению
безопасности сведений конфиденци€Lпьного характера, в том числе
персонаJIьных данных, размещённые на официальном сайте Учреждения-

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
4.2. Классный руководитель (куратор) группы обязан:
- знакомить обучающихся Учреждения и их роди:елей

(представителей) с локаJIьными актами государственного профессионаJIьного
образовательного учреждения <Сыктывкарский медицинский колледЕ им.
И.П. Морозова)), регламентирующими организацию учебно-воспитательного
IIроцесса;

- организовывать необходимые воспитательные воздействия для
создания благоприятной микросреды и высокого психологического климата в

учебной группе;
- обсуждать в учебной группе воtIросы, связанные с организацией

учебного процесса в Учреждении;
- проводить работу по формированию актива группы, рuвватию

различных форм самоуправления;
- способствовать адаптации обучающихся-первокурсников к системе

обучения в Учреждении;
- осуществлять контроль текущей и промежуточной успеваемоgги, а

также посещаемости занятий обучающимися курируемой гр)-ппы;
анализировать причины неуспеваемости отдельных обучающихся и
способствовать их устранению;

- осуществлять меры, направленные на сохранение контин]ента
обучающихся;

- мотивировать обучающихся к обучению и освоению содер)Еания
образовательной программы в полном объеме, а также к их 

участj{ю 
в

мероприятиях рабочей программы воспитания и ка-пендарного плана
воспитательной работы Учреждения;

информировать обучающихая о работе научных крукков,
студенческих конференций, семинаров, о проводимых мероприятиях, IGIK на
базе Учреждения, так и вне государственного профессион€Lп'ного



образовательного учреждения <<Сыктывкарский медицинский колледж им.
И.П. Морозова>;

- содействовать привлечению обучающихся к научно-
исследовательской, спортивной и культурно-массовой работе;

- участвовать совместно с обучающимися во вне учебных меропрLятия
Учреждения и группы;

- принимать меры по профилактике наркомании, экстремЕзма,
пропаганде здорового и безопасного образа жизни;

- способствовать р€Iзвитию общекультурных компетеrций
обучающихся и формированию у них активной гражданской познции,
созданию сплоченного коллектива в группе и благоприятного соци€LIьно-
психологического кJIимата;

- принимать меры по разрешению спорных вопросов и конфликгных
ситуаций;

- ориентировать обу^rающихся на формирование их сощи€Lльнr)й и
профессиональной мобильности, на р€ввитие способностей к
самоопределению, самор€lзвитию и саморе€шизации;

- оказывать помощь в решении бытовых и иных проблем обучающ4хсц
проживающих в общежитии;

- ок€вывать поддержку обучающимся, находящимся в трулной
жизненной ситуации, а также обучающимся нуждающимся в укрепJЕнии
собственной жизненной и социальной позиции, в приобретении навыков
организаторской, управленческой и других видов деятельности;

_ контролировать прохождение медицинского осмотра;
- выявлять обучающихся с ослабленным здоровьем, с ограниченными

физическими возможностями и ок€вывать им, по мере необходиNtf,сти,
помощь в обучении (освоении образовательной программы);

- содействовать реализации прав обучающихся;
- контактировать с родителями (представителями) обучающzхся,

извещать о пропусках занятий и успеваемости (по мере необходимости);
- принимать адекватные меры, направленные на компенсJцию

недостаточной роли семьи в воспитании.
4.З. В целях эффективного и продуктивного осуществления своих

обязанностей Классный руководитель (куратор) группы обязан:
- принимать активное участие в разработке рабочей программы

воспитания и к€Llrендарного плана воспитательной работы;
- форrировать на основе рабочей про|раммы воспитания и

каJIендарного плана воспитательной работы календарный план
воспитательной работы группы (месячный, годовой и пр.);

- использовать весь имеющейся аудиторный и внеаудитоэный
потенциаJI воспитательной работы Учреждения с учетом интерес)в и
потребностей обучающихся;

- регулярно представлять отчеты о проделанной работе и необходrIмые
статистические данные ;



- при осуществлении своих функций следовать I-{иклогрlмме

деятельности классного руководителя (куратора) учебной
закрепленной в Приложении Ng 1 к настоящему Приказу.

4.4. Классный руководитель (куратор) группы обязан вести, следить и

оформлять надлежащим образом следующую документацию:
- журнал учебной группы;
- матери€шы личного дела обучающегося группы;
- учет посещаемости обучающихся группы;
- учет успеваемости обучающихся группы за семестр;
_ документацию по организации ежедневного питания обучающихся;
- план воспитательной работы группы (годовой, месячный);
- документацию классных (информационных) часов;
- индивидуzшьные планы работы и сопровождения (социальные

паспорта) обучающихся различных категорий;
- характеристики (портфолио) обучающихся.

ч. ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО
РУКОВОДИТЕЛJI (КУРАТОРА) ГРУППЫ

5.1 . .Щля решения учебно_воспитательных задач руководитель группы
(куратор) использует р€вличные методы и формы работы, определяемые на

основе научных принципов продиктованных педагогической

5.2. Классный руководитель (куратор) учебной группы может

кураторских часов, организация встреч с ветеранами и выпускниками,
просмотр фильмов, посещение меротlриятий, музеев (выставок, театров) и

т.д.;
- индивидуЕtльные формы работы: проведение бесед с обучающимися и

родителями, решение бытовых проблем, социzllrьных вопросов и другие.

И. ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТВЛЯ
(курАторА)

формы организации работы: проведение собра,ний,

Показатели работы классного руководителя (куратора) учэбной

- нсLличие плана воспитательной работы учебной группы;
- проведение информационных часов в соответствии с утвержденным

планом воспитательной работы учебной группы;
- повышение уровня воспитанности обучающихся;
- достижения обучающихQя учебной группы: академическая

успеваемость, участники научно-практических конференций, прtазеры

олимпиад, конкурсов, победители спортивных соревнований и др.;
- участие учебной группы в мероприятиях Учреждения;

группы,

целесообразностью.

использовать:
- массовые

6.1.
группы:



- интеллектуаJIьное р€ввитие, нравственное, эстетическое, правоюе, а
также мировоззренческое развитие обучающихся;

- высокий уровень активности учебной группы, инициативноgгь и
самостоятельность;

- охват обучающихся учебной группы сферами деятельности, котf,рые
соответствуют их интересам и потребностям: (факультативы; спортивные
секции; кружки художественной самодеятельности, клубы по интересам,;

- разработка условий и мер, направленных на р€ввитие коллеЕтива
группы;

- участие обучающихся во вне учебных мероприятиях;
- н€шичие и результативность студенческого самоуправления в учебной

группе;
- отсутствие правонарушенийи случаев нарушения правил внутреЕ_него

распорядка обучающихся;
- педагогическое мастерство классного руководителя (куратора)

учебной группы и его активная жизненная позиция в жизни Учреждения
- своевременнuш отчетность (успеваемость, посещаемость).
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